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Пояснительная записка
 к докладу главы Грязинского муниципального района
о достигнутых значениях показателей для оценки деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов
за 2022 год и их планируемых значениях на 3-х летний период.
	Наименование муниципального района
	Среднегодовая численность постоянного населения в отчетном году, чел. 
	Административный центр муниципального района
	Информация о размещении доклада главы в сети Интернет (адрес официального сайта муниципального образования)

	Грязинский муниципальный район
	77323
	г. Грязи
	http://www.gryazy.ru


                             1. Основные сведения о Грязинском муниципальном районе,

                              характеристика общих тенденций развития
Грязинский муниципальный район расположен в восточной части Липецкой области и граничит с Тамбовской областью, Добринским, Усманским, Липецким, Добровским районами. На территории района протекают реки Воронеж, Матыра, Байгора, расположено крупнейшее в области Матырское водохранилище.

На территории района расположено 60 населенных пунктов, 16 сельских администраций, 1 город.

Административным центром района является город Грязи, который расположен в 30 км юго-восточнее Липецка, на берегу реки Матыра.

Город Грязи - крупный железнодорожный узел на Юго-Восточной железной дороге, где функционируют три железнодорожные станции, это перекресток крупнейших железнодорожных магистралей, протянувшихся с севера на юг и с запада на восток и связывающих рынки центральных и отдаленных регионов России и зарубежье. 

Площадь района на 01.01.2023г. составляет 1349,77км2, численность населения – 77323  чел. 

Земельный фонд Грязинского муниципального района представлен следующими категориями земель:

земли поселений;

земли с/х назначений;

земли промышленности; земли лесного фонда;

земли рекреационного назначения и др.

Экономический потенциал района составляет 32 предприятия промышленности, 9 сельскохозяйственных предприятий,  245 малых и микро предприятий,   1740 индивидуальных предпринимателя.
 Социальная сфера -это 43 образовательных учреждения, из них 26 общеобразовательных школ, 15 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования, в сфере здравоохранения действуют: 1 многопрофильный стационар, 4 поликлиники, 21ФАП, 4 офиса врачебной практики, 2 амбулатории.
Транспортная инфраструктура района, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, трубопроводы, даёт возможность организовать доставку грузов во все точки области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития района с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности района, устанавливает Стратегия социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2026 года, утвержденная решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421 . 

Реализация Стратегии социально-экономического развития района осуществлялась с помощью таких инструментов, как муниципальные  программы, внепрограммные мероприятия и текущая деятельность. 
В   районе реализуются 8 муниципальных  программ  на их реализацию  израсходовано более 2211,5 млн. рублей.
Реализация национальных проектов, привлечение инвестиций, увеличение собственных доходов и оптимизация расходов бюджета района,  обеспечение благоприятного предпринимательского климата, улучшение качества автомобильных дорог, благоустройство территорий, модернизация материально-технической базы учреждений образования и культуры. Именно этот круг вопросов уже много лет является приоритетным направлением деятельности администрации  района.

В отчетном году  удалось  обеспечить стабильное развитие экономики по важнейшим показателям,  была продолжена работа, направленная на    дальнейшее повышение качества жизни населения.

Темп роста  в промышленном производстве составил 115%, в производстве продукции сельского хозяйства 112%,  оборота розничной торговли 105,6%, заработной платы 116%. По прежнему низким остается   показатель по уровню безработицы (0,22). 

В промышленном комплексе продолжалась реализация инвестиционных проектов, модернизация производства, ввод новых мощностей. 

 Предприятиями района отгружено промышленной продукции на сумму 50,3 млрд. руб. рост 132,0%,в том числе предприятиями ОЭЗ ППТ « Липецк» отгружено продукции на сумму более 37,8 млрд. руб. или 75 % от общего объема отгруженных товаров промышленными предприятиями. 

Главной задачей развития промышленного комплекса на 2023 год  - по прежнему остается реализация инвестиционных проектов, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию, повышение производительности труда.  

В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. 

 Коэффициент рождаемости на 1тыс. населения в 2022году составил 8,8. 


Растет количество многодетных семей- 11549, что на  65 семей больше прошлого года. Сократилось количество матерей одиночек.

 В целях укрепления семьи и популяризации многодетности в качестве нормы преуспевающей семьи в районе ежегодно проходят: фестиваль « Самая счастливая семья», фотоконкурс на страницах районной газеты « Дружная семья». Организован клуб молодой семьи « Очаг».

0  I. Экономическое развитие Грязинского муниципального района.
           1. Развитие малого и среднего предпринимательства
В условиях рыночной экономики особую актуальность приобретает стабильное развитие малого и среднего предпринимательства, являющегося источником пополнения бюджета, занятости населения и социальной стабильности.  

В районе действует  1985     субъект малого и среднего предпринимательства, в том  числе: юридических лиц –  245, индивидуальных предпринимателей – 1740.  

Доля индивидуальных предпринимателей от общего числа субъектов составляет 87%, малых и средних предприятий – 13%.
 В структуре видов экономической деятельности наибольшее количество субъектов малого бизнеса занято в сфере торговли 53 %, общественного питания и бытового обслуживания — 18%. В сфере транспорта и связи их доля составляет 12%,  в сфере промышленности и переработки — 8% .

В  районе действуют 27 сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них 13 снабженческо-сбытовых, 2 перерабатывающий, 2 производственных, 10 кредитных.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом самозанятых в расчете на 10 тыс. человек населения  составило 528 единицы, в последующие годы их число возрастет   и в 2025г. составит 530 единиц.        

Доля среднесписочной численности работников в малом бизнесе составляет 45,7% от численности занятых в экономике района. 

Объем инвестиций от малого бизнеса в экономику района составил более 785   млн. рублей.
 Немалый вклад вносят субъекты предпринимательства и в наполняемость доходной части бюджета. Сумма налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства за 2022 год составила более   245    млн. руб., что выше аналогичного периода прошлого года на  8 млн. руб. (103%).

Объем произведенной продукции, несмотря на пандемию, вырос и составил 9,5 млрд. руб. 

Средняя заработная плата в малых и средних предприятиях района                                           более 28 тыс. рублей. 

                       2. Улучшение инвестиционной привлекательности
Объем инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий составил 16,2 млрд. руб.  Инвестиции на душу населения  по полному кругу предприятий 178 тыс. руб., 

Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 48%, строительство 33,8%, малый бизнес 5. 
В особой экономической зоне промышленно-производственного типа «Липецк» зарегистрировано 44 резидента с объемом заявленных инвестиций более 170 млрд. руб. 

Построили предприятия и осуществляют промышленно-производственную и    технико-внедренческую деятельность 28 резидентов.

К строительству приступили ООО « Хэш мейкер», ООО « Сибу Индастиэл», ООО « ММК « Новотранс», ООО «Смарт ЦОД Липецк»
Проекты остальных резидентов находятся на различных стадиях развития: от заключения договора аренды на земельный участок до завершения работ по подготовке проектно-сметной документации.
Объем инвестиций от малого бизнеса в экономику района составил более 800 млн. рублей.

В отрасли сельского хозяйства  ОАО АПО  «Дружба» построены  коровник  на 120 голов беспривязного содержания и конюшня, произведён ремонт животноводческих помещений в КФХ Крюкова. ООО «Грязинский агрокомплекс» завершил реконструкцию складов.
В 2022 году продолжилось строительство Восточного обхода промышленной зоны г. Липецка 2 этап, завершилось строительство новой школы на 800 мест, реконструкция объектов социальной сферы. 
Ожидаемый объем инвестиций  в основной капитал в расчете на одного жителя (за исключением бюджетных средств и средств малого и среднего бизнеса) в 2022 году составил 92,3тыс. руб., в 2023-93,5тыс. руб., в 2024-2025гг-100тыс. руб.
                                       3.  Сельское хозяйство
      За 2022 год сельхозпредприятиями района произведено 166,9 тыс. тонн зерна при  урожайности  55,1 ц/га.,  162,2 тыс. тонн сахарной свеклы при урожайности 512,3 ц\га, свыше 25,6 тыс. тонн подсолнечника при урожайности 25,4, производство картофеля составило  20,5 тыс. тонн при урожайности  446,6 ц/га. 
С целью улучшения сохранности и качества зерна  в хозяйствах ОАО АПО «Дружба», КФХ Федянина и КФХ Митряхин построены  зерносклады, завершено строительство зерносушилок в КФХ Багданчикова и и КФХ Федянина. В ОАО АПО «Аврора»  введены в строй картофелехранилище на 3 тыс. тонн и новая оросительная система.


Полностью подготовлена почва под яровой сев, посеяно около 13,0 тыс. га озимых зерновых культур. В полном  объёме заготовлены корма для общественного животноводства.

Продолжается системная работа по развитию кооперации.

Перерабатывающими, снабженческо-сбытовыми кооперативами в личных подсобных хозяйствах закуплено сельскохозяйственной продукции на сумму 140   млн. руб.

Сельхозпредприятия, КФХ и кооперативы являются постоянными участниками районных и областных розничных ярмарок, поставляя качественную продукцию.


В отрасли животноводства за  2021 год произведено 6077 тонны молока при надое на 1 корову  6977 кг. Наивысших показателей достигли животноводы ОАО АПО «Дружба» - 5740 тонны молока при надое на 1 корову 7086 кг. Произведено и реализовано 15,4 тыс. тонн мяса . Среднесуточный привес молодняка КРС составил 747 гр, что на 5гр.в сутки выше уровня прошлого года.  Производство яйца составило 147,1 млн. штук, при средней яйценоскости 281 шт. на 1 курицу-несушку.


Продолжает развиваться спортивное коневодство. Скакуны ОАО АПО «Дружба» неоднократно становились призерами и победителями различных соревнований как внутри страны, так и за рубежом.

Свой весомый вклад в развитие экономики района вносят и малые предприятия. Так КФХ в этом году получено более 30 тыс.тонн зерна, 337тонны молока, 5184 тонн подсолнечника.

Продолжается системная работа по развитию кооперации.

Перерабатывающими, снабженческо-сбытовыми кооперативами в личных подсобных хозяйствах закуплено сельскохозяйственной продукции на сумму 140   млн. руб.

Сельхозпредприятия, КФХ и кооперативы являются постоянными участниками районных и областных розничных ярмарок, поставляя качественную продукцию.

По итогам работы предприятий агропромышленного комплекса района  получено свыше 829 млн. руб. прибыли. Благодаря внедрению передовых технологий  в животноводстве и растениеводстве, все сельхозпредприятия  сработали с прибылью. Доля прибыльных хозяйств составила -100% от общего их количества. 

                                       4. Дорожное хозяйство и транспорт
В 2022 году большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения, направленная на сохранение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, на уровне не более 6,9%. Всего отремонтировано 23,1 км автомобильных дорог на сумму 224,8 млн. руб., такие как ул. Гагарина в г. Грязи, дороги в сёлах Каменное, Бутырки, Двуречки, Казинка, Кн. Байгора, Плеханово и др.

В настоящее время ведётся реконструкция мостового перехода через р. Матыра, разрабатывается проект на реконструкцию моста через р. Дрязгавка.


Основные задачи дорожной деятельности на 2023 год:

Ремонт автомобильных дорог местного значения: в новых микрорайонах района, по ул. Орджоникидзе г. Грязи, в с. Фащевка, с. Плеханово, с. Сошки и др. на сумму 80,0 млн.руб.;

Содержание автомобильных дорог (очистка, окашивание, ямочный ремонт, установка дорожных знаков и т.д.);

Завершение реконструкции мостового перехода через р. Матыра.
Продолжается строительство автомобильной дороги «Восточный обход промышленной зоны ППТ «Липецк» и ведётся реконструкция мостового перехода через р. Матыра.


По текущему содержанию улично-дорожной сети были выполнены мероприятия (ямочный ремонт, очистка от снега и т.д.) на сумму 40,8 млн. руб. 
В сфере благоустройства выполнено - благоустройство скверов по ул. Гагарина, ул. Тамбовская и 50 лет Победы в г. Грязи;
-Установлена площадка ГТО в с. Казинка;
-Установлены 5 детско-спортивных площадок (с. Сошки, с. Бутырки, с. Фащевка, с. Синявка, с. Каменное);
-ремонт 3,4 этажей МУП «Бытовик»;

 К 2025 году доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог  сократится и составит 6%. 

Транспортный комплекс района в 2022 году  обеспечил в полном объеме потребности населения и отраслей экономики  в транспортных услугах. 
Пассажирские автотранспортные перевозки в районе осуществляют: открытое акционерное общество « Грязинское АТП» и 5 частных предпринимателей. Обеспечение населения транспортными услугами в 2022 году осуществляло 28 автобусов, принадлежащих АО «Грязинское АТП» и 38 автобус индивидуальных предпринимателей.
К услугам пассажиров предоставлено 43  автобусных маршрута, в том числе 22- городских, 14- пригородных, 3-межмуниципальных.  
Обновление маршрутных транспортных средств позволило снизить средний возраст социально-значимого парка, в настоящее время его возраст составляет – 10 лет.
На поддержку автомобильного пассажирского транспорта направлено 40,4 млн. руб, в том числе на покрытие эксплуатационных расходов, полученных автотранспортным предприятием при выполнении пассажирских перевозок на социально- значимых маршрутах направлено 39,5 млн. руб .
В районе 60 населенных пунктов с численностью населения 32,4 тыс. населения, которые на 100 % обеспечены услугами транспорта общего пользования. 

                                                    5. Доходы населения.
Главным результатом динамичного экономического роста стало повышение    уровня жизни населения. 
Заработная плата за 2022 год  по крупным и средним предприятиям возросла на 16,2% с тем же периодом прошлого года и составила 53746,1 рублей. Задолженности по заработной плате нет.

По видам экономической деятельности  рост заработной платы  отмечается практически во всех основных сферах экономики: в обрабатывающих производствах на 117,9 % (69036,7 руб.) , в производстве пищевых продуктов на 141,6% (79292,6 руб.), производства электроэнергии, газа  на  115,7 % (51146,2 руб.), в сельском и лесном хозяйстве на 118,5 %  (47561,2 руб. ), а также в сфере торговли оптовой и розничной на 115,1% (49038,4 руб.)
Более высокий уровень заработной платы  сложился на предприятиях:  ООО «ЙОКОХАМА Р.П.З» (66650 руб.), АО АПО «Дружба» (50800 руб.), ЗАО «Грязинский сахарный завод» (50727,2 руб.) и ООО «СуфлеАгроРус» (152380 руб.). 
В то же время  еще остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне: ООО «ГПК-продтара» (25383 руб.), также ПО «Надежда» (21112 руб.). 

Такие организации находятся под постоянным контролем администрации района. Ежемесячно проводится мониторинг заработной платы в разрезе предприятий и организаций. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого и минимального размера оплаты труда (МРОТ), были заслушаны на заседаниях межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и заработной платы.

За отчетный период проведено 27 заседания межведомственной комиссии, на которых приглашено и заслушано 678 работодателя. По итогам работы межведомственной комиссии заключено более 700 дополнительных соглашений с работниками о повышении заработной платы до минимального установленного в регионе размера и до среднеотраслевого уровня.

Во исполнение Указа президента № 597 от 7 мая 2012 года в текущем году росла заработная плата работников социальной сферы: заработная плата учителей составила 33137,6 руб. (105,0%), воспитателей – 28974 руб. (112,8 %), работников учреждений культуры – 40729 руб. (109,3%), а также работников учреждений физической культуры и спорта – 29121 руб. (106,7%). 
Основной задачей в прогнозируемом периоде остается исполнение Указа президента № 597 от 07.05.2012 года. В частности, планомерное повышение заработной платы работникам социальной сферы: учреждений культуры искусства, образования, здравоохранения, до уровня от 100% до 200% средней заработной платы в регионе.

В прогнозном периоде планируется постепенное повышение среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и организаций района, в среднем планируется ежегодное повышение на 5%, таким образом, в 2023 году размер среднемесячной заработной платы достигнет 56435 руб.

                                                     II. Дошкольное образование
Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском районе предоставляют 15 детских садов, 2786 воспитанников. 
Открыты группы кратковременного пребывания детей в 2 общеобразовательных учреждениях для 51 ребенка от 5 до 7 лет, в 5-ти школах функционируют дошкольные группы полного дня, в которых образовательные услуги предоставлены 135 воспитанникам.

Актуальных очередников нет. Охват дошкольным образованием в районе детей от 1 до 6 лет составляет 58,1%.  На протяжении ряда лет прослеживается тенденция переуплотненности групп в детских садах в городе. Существует проблема с ясельными группами. Необходимо строительство современного ясельного корпуса на 135 мест и детского сада на 200 мест в городе. 

          В дошкольных образовательных учреждениях работают 193 педагогических работников, из них 142 с высшим образованием (74%), аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию 141 чел. (73%). За 3 последних года повысили свою квалификацию 100% педагогических работников.
Очень важно, чтобы ребенок уже с маленького возраста находился и воспитывался в уютных, эстетически красивых, светлых, теплых, современных игровых, спальных комнатах, музыкальных и спортивных залах, чтобы наши малыши имели возможность посещать сенсорные комнаты, заниматься с высококвалифицированными специалистами-психологами, логопедами, дефектологами. И в нашем районе такие условия созданы. В 2022 году МАДОУ д/с № 8 «Родничок» стал победителем всероссийского конкурса-смотра «Лучшие детские сады России 2022», МАДОУ д/с № 9 «Василек» - победитель всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «Гордость отечественного образования». 

В ежегодном конкурсе «Воспитатель года» на муниципальном этапе приняли участие 12 воспитателей. Победителем стала Иванова Дарья Александровна, воспитатель МАДОУ д/с № 9 «Василек». Она представляла наш район на региональном этапе конкурса и вошла в пятерку призеров.

На базе четырех детских садов функционируют инновационные площадки:

- МАДОУ детский сад № 9 «Василек» г. Грязи - инновационная площадка по развитию личностно-развивающей образовательной среды (ЛРОС) и личностного потенциала воспитанников «Детский сад - территория сотрудничества, творчества и успеха» в рамках федерального проекта «Вклад в будущее»;

- МБДОУ детский сад № 11 «Рябинка» г. Грязи - инновационная площадка «Курс «Моя профессия будущего 2035-2045» как путь устойчивого развития российского общества и фактор предупреждения возникновения прекариата»; 

- МБДОУ детский сад № 2 «Малышок» г. Грязи - пилотная площадка, апробирующая программно-методический комплекс дошкольного образования «Мозаичный парк»;

- МАДОУ детский сад № 8 «Родничок» г. Грязи - сетевая инновационная площадка по теме «Модернизация образования в дошкольной образовательной организации в соответствии с современными требованиями к качеству дошкольного образования на основе инновационной образовательной программы «Вдохновение».

Во всех детских садах проведен косметический ремонт, капитально отремонтирована кровля в д/с №11 «Рябинка» (в здании по ул. Красногвардейской). В рамках программы антитеррористической защищенности объектов образования установлено ограждение в д/с с. Плеханово.
Нет зданий, находящихся в аварийном состоянии или требующих капитального ремонта.

               III. Общее и дополнительное образования
В течение последних лет увеличивается контингент детей школьного возраста. Всего в школах района в 2017-2018 учебном году - 7637 человек, в 2018-2019 учебном году - 7844 человек, в 2019-2020 учебном году - 7977 человек, в 2020-2021 учебном году - 8087 человек, в 2021-2022 учебном году -8252 человек, в 2022-2023 учебном году - 8424 человек. 
В отчетном году проведена огромная работа в этой сфере. 
Было завершено строительство   новой школы на 800 учащихся с бассейном, что позволило сократить долю обучающихся в  общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену   с 27,9% до 23,4%.  
Капитально отремонтирована кровля в СОШ с. Бутырки, проведен ремонт мягкой кровли в СОШ с. Большой Самовец, отремонтирован фасад здания школы № 12. 

В МБОУ СОШ № 4 сделан вентилируемый фасад, установлен кованный забор и выполнено благоустройство пришкольной территории (автогородок, многофункциональная площадка, полоса препятствий, площадка для сдачи нормативов ГТО, 2-х полосная беговая площадка на 500м и 100м, площадка для прыжков в длину, зоны отдыха).

В рамках программы антитеррористической защищенности объектов образования установлено ограждение в СОШ с. Плеханово, СОШ с. Большой Самовец, СОШ № 2 и ООШ с. Двуречки. На дооснащение образовательных организаций камерами видеонаблюдения выделено более 1 млн. рублей. 

Во всех учреждениях образования прошли ремонтные работы по обновлению школьных пространств: заменены дверные, оконные блоки, потолочное покрытие, светильники. 

Все образовательные учреждения оснащены интерактивными комплексами, современным оборудованием для занятий спортом, работы в мастерских, компьютерных классах. Приобретено учебников на сумму более 6 млн. рублей.

Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях составили 28,4 тыс. руб. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве учреждений составляет 84,25%.
Здоровье детей – один из показателей, наиболее остро определяющий состояние современного общества. В ОУ нашего района делается все для того, чтобы учащимся было комфортно находиться в школе. К услугам школьников представлены стадионы и спортивные площадки, разнообразные кружки и секции, ДЮСШ, бассейн. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся  составляет 91%.
Важнейшим условием сохранения здоровья детей является обеспечение качественным питанием. Все обучающиеся получают горячее питание.      
В Грязинском районе организован подвоз 530 обучающихся 10 автобусами в 10 школ и один филиал. 
В каждом образовательном учреждении разработаны программы воспитания на основе примерной федерального уровня. С 1 сентября в 21 школе введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций также подтверждают, что все региональные проекты будут выполнены.

В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» в 2022 году еще в 6 школах Грязинского района созданы Центры образования естественно-научного и технологического профилей «Точка роста роста». 

В настоящее время «Точки роста» функционируют на базе 15 общеобразовательных организаций.

В соответствии с дорожной картой регионального проекта «Цифровая образовательная среда» создаются условия для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды. В 2022 году к 15 общеобразовательным организациям присоединились еще 3 организации (МБОУ СОШ с. Б. Самовец, МБОУ ООШ с. Двуречки, МБОУ СОШ с. Ярлуково). 

                                                        IV. Культура
 В настоящее время культурно-досуговую деятельность в районе осуществляют 25 учреждений клубного типа. За последние годы в городе Грязи и в селах Фащевка, Казинка, Прибытково и Петровка построено пять новых зданий Центров культуры. 
С вводом в эксплуатацию новых Домов культуры у жителей района появилась возможность в шаговой доступности получать услуги по организации досуга. Благоустроенная прилегающая территория позволяет активно ее использовать как общественное пространство для организации досуга и отдыха на открытом воздухе.  

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры клубного типа в районе составляет 100% от нормативной потребности.
В районе уделяется должное внимание поддержке и развитию самодеятельных художественных коллективов. В настоящий момент в районе действуют 365 клубных формирований, объединяющих более 9 тысяч участников. На протяжении последних лет сохраняется положительная динамика роста количества творческих коллективов, которым присвоено звание «народный/образцовый самодеятельный коллектив». На текущий момент общее количество таких коллективов – 15.

В отчетном году 3 новых коллектива удостоены этих почетных званий.

 В 2022 году в учреждениях культуры района было проведено 11778 разножанровых и разноплановых мероприятий. Почти 30% мероприятий проводится на платной основе. За год получено доходов более семи миллионов  рублей. 
Уже традиционным стал  Всероссийский конкурс музыкального искусства «Я – музыкант!», инициатором и организатором которого является Детская школа искусств. Четыре года подряд Грязинский район – победитель главного творческого областного конкурса «Дельфийские игры». 

Творческие коллективы, мастера прикладного творчества, учащиеся и преподаватели ДШИ за отчетный период представляли свое мастерство и стали лауреатами  47 региональных (360 участников), 9 всероссийских (110 участников), 5 международных (49 участников) конкурсов и фестивалей, проводимых только Министерством культуры РФ и региональными органами управления культуры. 
В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» в 2022 году переобучение по различным направлениям деятельности прошли 25 работников культуры района. По итогам работы за 2022 год Ярлуковский Культурно-досуговый центр и художественный руководитель Фащевского КДЦ Суворова Елена Васильевна получили гранты в форме субсидий на денежные поощрения в рамках реализации мер государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся в сельской местности и их лучших работников.
Уровень фактической обеспеченности библиотеками составляет 100%. 

Библиотечное обслуживание в районе осуществляют 25 библиотек. Все библиотеки района подключены к сети Интернет. 

За отчетный год обслужено более 26,5 тыс. пользователей  количество посещений составило 295 тысяч.

Книговыдача, как основная библиотечная услуга, составила 673150 экземпляров. 

Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха в районе составляет 100%.
В 2022 году продолжалось благоустройство территории парка им. Флерова г.Грязи. Для более успешной работы 668,2 тыс. руб. использовано на приобретение оборудования для городского парка. 
 Значение показателя «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» на данный момент не изменилось и составляет 0%. 

   В целях обеспечения развития инфраструктуры культуры на территории Грязинского района осуществляется модернизация материально-технической базы учреждений культуры. Всего на ремонтные работы учреждений культуры района было использовано почти 38 млн. руб. Из них более 24 млн. руб.  – местный бюджет.         

 В рамках национального проекта «Культура» в 2022 году  проведен капитальный ремонт здания Ярлуковского сельского Дома культуры и благоустройство  прилегающей территории. На эти цели из бюджетов всех уровней  были выделены средства  в размере  33 млн. руб. 19 августа 2022 года Дом культуры был торжественно открыт после ремонта. 
Приобретено основных средств на общую сумму почти 13 млн. руб., из них более 11 млн. руб. из местного бюджета и внебюджета.

В рамках федерального проекта «Культура малой родины» были приобретены кресла театральные, одежда сцены,  компьютерное оборудование, музыкальные инструменты и сценические костюмы на общую сумму 942,2 тыс. руб. на условиях софинансирования из федерального, регионального и местного бюджетов. 
          На территории района нет объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия. 

                                   V. Физическая культура и спорт
Доля граждан района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, неуклонно растет. По итогам 2022 года эта цифра составила 56 %. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года рост составил 3,4 % . 
Достижению таких высоких результатов способствует постоянное развитие и укрепление спортивной базы района. Ежегодно в районе открываются новые спортивные плоскостные сооружения, проводится реконструкция и капитальный ремонт имеющихся объектов спортивной инфраструктуры. В Грязинском районе активно развивается дворовый спорт. В сельских поселениях района устанавливаются уличные тренажеры и гимнастические комплексы.

 В 2022 году в с. Казинка Грязинского муниципального района установлена многофункциональная площадка ГТО с самым современным оборудованием, ежедневно принимающая спортсменов со всех близлежащих поселений. Особенно результативно в районе работают отделения футбола, вольной борьбы, плавания, всестилевого каратэ. Обучаемые отделения вольной борьбы являются постоянными участниками Первенств ЦФО, России, в которых юноши и девушки становятся победителями и призерами. Обучаемые отделения футбола принимают участие в соревнованиях различного уровня, и в большинстве из них занимают призовые места. Грязинские каратисты принимают участия на соревнованиях мирового уровня, становятся победителями и презрами всероссийских соревнований и входят в рейтинги лучших бойцов Мира. Множество Грязинских спортсменов составляют основу сборной Липецкой области и сборной России по определенным видам спорта. Большое внимание уделяется зимним видам спорта,  построены хоккейные коробки и катки в каждом сельском поселении. 

Действуют лыжные трассы в Кузовском сельском поселении,   в Плехановском сельском поселении, а лыжные трассы г. Грязи служат базой для проведения районных и городских соревнований. 
На протяжении года проводится множество комплексных физкультурно - массовых мероприятий, таких как  спартакиада трудящихся района, «День физкультурника», «Кросс нации», «Лыжня России», круглогодичная спартакиада учащихся образовательных организаций,  допризывной подготовки юношей,  лиц с ограниченными возможностями здоровья, спартакиада сельского населения района. Проводятся уже ставшие традиционными эстафеты и велопробеги, приуроченные к Дню Победы.

Стремительно распространяется акция по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Данный проект направлен на формирование у детей и подростков, осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом самосовершенствовании и ведении здорового образа жизни. Ежегодно тысячи Грязинцев принимают участие в сдаче нормативов ГТО. Люди различных возрастов готовятся, тренируются и прикладывают максимум усилий, чтоб заполучить заветный значок. Всего за последние 3 года нормативы ГТО сдало более 15 000 человек. 
На протяжении нескольких лет особое  внимание  уделяется  созданию условий для людей с ограниченными возможностями здоровья и их социальной адаптации в сфере занятий физической культуры и спортом. Проводится районная спартакиада для людей с ограниченными возможностями. На базе спортивных комплексов проводятся районные соревнования. Люди с ограниченными возможностями принимают участие в сдаче нормативов ГТО, благодаря созданным для этих целей условиям. 

В 2022 году на финансирование физической культуры и спорта из бюджета муниципального образования было израсходовано11 млн. руб.

                                                VI. Жилищное строительство
и обеспечение граждан жильем.
В отчетном году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по сравнению с уровнем прошлого года  увеличилась до 38,1 в связи с активным строительством жилья и вводом в эксплуатацию.
В эксплуатацию введено 87,8 тысяч квадратных метров жилья, 1,1 м2 на одного жителя.

Продолжается работа по выделению земельных участков для молодых и многодетных семей района. За 2022 год выделено 187 бесплатных земельных участков для строительства индивидуального жилья, из них 40 участков для многодетных семей. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения составила 2,55 га., в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства 2,54 га.
Продолжалась работа по переселению граждан из аварийного жилья. Так  48 семей переехали в новое благоустроенное жилье. В настоящее время ведется строительство двух многоквартирных домов

 по ул. Коммунальная, 14-а, Пионерская,12,  под переселение граждан из аварийного жилфонда.
В рамках жилищных программ для улучшения жилищных условий поддержку получили 30 семей, на сумму более 10млн. руб. 

В связи с этим, общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, возрастет и к 2025году составит 39,2 кв. метров.

                            VII. Жилищно- коммунальное хозяйств.
В 2022 году в районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

В районе осуществляют деятельность 11 частных организаций жилищно-коммунального комплекса.  Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления. В районе 5 управляющих компаний, 1 ТСЖ.

В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2022-2023 гг. были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

В 2022 году на территории района были построены:

1. Разведочно-эксплуатационные скважины в с. Синявка и в с. Ярлуково;

2. Система очистки воды от содержания железа в с. Головщино.

Сумма затрат составила 27,8 млн. руб.

Основные задачи на 2023 год:


Строительство разведочно-эксплуатационных скважин в с. Аннино, с. Верхний Телелюй, д. Красногорка и в с. Средняя Лукавка;


Строительство сетей водоснабжения от ул. Коммунальная г. Грязи до с. Петровка, а также в д. Красногорка и до п. Светлая Поляна;

Благоустройство населенных пунктов характеризуется состоянием дорог, тротуаров, сетей уличного освещения, озеленением, остановочными павильонами, детскими и спортивными площадками, а также состоянием системы сбора, вывоза и хранения бытовых отходов. 
                   VIII. Организация муниципального управления
     За 2022 год в консолидированный бюджет района поступило налоговых и неналоговых доходов в сумме 1 024 млн. руб., в том числе в районный бюджет 596 млн. руб., в бюджет городского поселения г. Грязи 295 млн. руб., в сельские бюджеты 133 млн. руб. Проценты исполнения к годовым назначениям составили по консолидированному бюджету на 122 %, по районному бюджету на 120 %, по городскому поселению г. Грязи на 126 %, по сельским бюджетам на 121 %. 


Поступление собственных доходов к уровню соответствующего периода прошлого года увеличилось по консолидированному бюджету на 202 млн. руб. или на 24 % за счет увеличения поступлений налогов на совокупный доход, налога на доходы физических лиц, имущественных налогов и доходов от продажи земельных участков. По районному бюджету поступление увеличилось на 102 млн. руб. или на 20 %, по городскому поселению г. Грязи поступило больше на 78 млн. руб. или на 36 %, по сельским бюджетам  поступило больше на 9 млн. руб. или на 8 %.     


В 2023 году в консолидированный бюджет района планируется мобилизовать налоговых и неналоговых доходов в сумме 926 млн. руб., в 2024 году – 956 млн. рублей, в 2025 году – 989 млн. рублей.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) составила в 2022 году 26,89%, на 2023 год планируется в размере 40,15 %, 2024 год – 47,19 %, 2025 год – 60,2 %. 
Расходы бюджета Грязинского района по отчету за 2022 год составили 3 226 млн. руб. или исполнены на 91 % назначений 2022 года. На 2023 год расходы бюджета Грязинского района запланированы в сумме 2 575 млн. руб., на 2024 год – 2 114 млн. руб., на 2025 год – 2 036 млн. руб.

Расходы на развитие учреждений социально-культурной сферы по отчету за 2022 год составили 2 069 млн. руб. или 64 % всех произведенных расходов бюджета за 2022 год, в том числе:

 - по разделу «Образование» расходы на содержание и обеспечение учебного процесса дошкольных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования составили 1 791 млн. руб. или 56 % всех произведенных расходов бюджета за 2022 год;

- по разделу «Культура, кинематография» расходы составили 158 млн. руб. или 5 % всех произведенных расходов бюджета за 2022 год; 

- по разделу «Социальная политика» расходы бюджета по отчету за 2022 год составили 104 млн. руб. или 3% всех произведенных расходов бюджета за 2022 год;

- по разделу «Физическая культура и спорт» расходы бюджета составили 11 млн. руб. или 1 % от всех произведенных расходов бюджета за 2022 год;

- по разделу «Средства массовой информации» выделено из бюджета 6 млн. руб. или 1% всех произведенных расходов бюджета за 2022 год. 

           Расходы по финансированию жилищно-коммунального хозяйства по отчету за 2022 год составили 498 млн. руб. или 15 % всех произведенных расходов бюджета за 2022 год. 

Расходы на финансирование дорожного хозяйства по отчету за 2022 год составили 350 млн. руб. или 11% всех произведенных расходов бюджета за 2022 год.

           Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования составили 2 431,4  руб. 
                                                           IX. Энергосбережение и
                      повышение энергетической эффективности.
В течении 2022 года в рамках выполнения программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Грязинского района на выделенные средства субсидии областной администрации на условиях софинансирования реализована модернизация системы теплоснабжения здания филиала д/с №9 по ул. Гайдара г. Грязи;

По итогам 2022 года привлечено финансовых средств в сферу теплоснабжения района на сумму – 3,6 млн. руб.
Основные задачи на 2023 год (плановый объём реализации объектов 101 млн руб):
-
Реконструкция теплотрассы д500 по ул. Крылова г. Грязи;

-
Строительство блочно-модульной котельной в пос. Сухоборье (в районе реабилитационно-оздоровительного центра «Лесная сказка»);

-
Строительство блочно-модульной котельной в пос. Сухоборье (в районе ЧУ «ОК «Прометей»)

Выполнение данных энергосберегающих мероприятий способствует снижению потребления энергоресурсов за счет внедрения современных технологий, высвобождению численности персонала, улучшения качества поставляемых абонентам ресурсов, стабилизации тарифов, повышению надежности систем в целом. 

Так в 2022 г. удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах составила: электрическая энергия на 1 проживающего 713,58  кВт, тепловая энергия на 1 кв. м. общей площади 0,18 Гкал, горячая вода 8,1 куб. м, холодная вода 21,1 куб. м., природный газ на 1 проживающего 299,23 куб. м. Потребление энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями: электрическая энергия на 1 человека населения 20,55 кВт, тепловая энергия 0,16 Гкал на 1 кв. метр общей площади, горячая вода 0,019 куб. метров на 1 человека, холодная вода 0,31 куб. метров на 1 человека, природный газ 13,47 куб. метров на 1 человека.

Для достижения планируемых значения на 3-летний период разработаны мероприятия:

- приведение в технически исправное состояние внутридомовых инженерных систем;
-повышение надежности электроснабжения сельских поселений и г. Грязи;
-модернизация уличного освещения в сельских поселениях;
-внедрение автоматизированных тепловых пунктов в зданиях бюджетной сферы;

-сохранение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения.

Основной задачей в вопросах теплоснабжения и обеспечения жителей района ГВС стояло продолжение оптимизации и повышение надежности системы теплоснабжения.
