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                             1. Основные сведения о Грязинском районе,

                              характеристика общих тенденций развития
Грязинский муниципальный район расположен в восточной части Липецкой области и граничит с Тамбовской областью, Добринским, Усманским, Липецким, Добровским районами. На территории района протекают реки Воронеж, Матыра, Байгора, расположено крупнейшее в области Матырское водохранилище.

На территории района расположено 60 населенных пунктов, 16 сельских администраций, 1 город.

Административным центром района является город Грязи, который расположен в 30 км юго-восточнее Липецка, на берегу реки Матыра.

Город Грязи - крупный железнодорожный узел на Юго-Восточной железной дороге, где функционируют три железнодорожные станции, это перекресток крупнейших железнодорожных магистралей, протянувшихся с севера на юг и с запада на восток и связывающих рынки центральных и отдаленных регионов России и зарубежье. 

Площадь района на 01.01.2019г. составляет 1349,77км2, численность населения – 79326  чел. 

Земельный фонд Грязинского муниципального района представлен следующими категориями земель:

земли поселений;

земли с/х назначений;

земли промышленности; земли лесного фонда;

земли рекреационного назначения и др.
Экономический потенциал района составляет 28 крупных и средних предприятий промышленности, 9 сельскохозяйственных предприятий,  298 малых и микро предприятий,   1838 индивидуальных предпринимателя. Социальная сфера включает 44 образовательных учреждения, из них 26 общеобразовательных школ, 16 дошкольных образовательных учреждения, в сфере здравоохранения действуют: 1 многопрофильный стационар, 3 поликлиники, 21ФАП, 4 офиса врачебной практики, 2 амбулатории.
Транспортная инфраструктура района, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, трубопроводы, даёт возможность организовать доставку грузов во все точки области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития района с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности района, устанавливает Стратегия социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2024 года, утвержденный решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421 . 

Реализация Стратегии социально-экономического развития района осуществлялась с помощью таких инструментов, как муниципальные  программы, внепрограммные мероприятия и текущая деятельность. 
В   районе реализуются 6 муниципальных  программ  на их реализацию  израсходовано более 971,6 млн. рублей.
В отчетном году  удалось  обеспечить стабильное развитие экономики по важнейшим показателям,  была продолжена работа, направленная на    дальнейшее повышение качества жизни населения.

Темп роста  в промышленном производстве составил 5%, в производстве продукции сельского хозяйства 7%, инвестиций 2%, ввода жилья 2%, оборота розничной торговли 8%, заработной платы 14%. По прежнему низким остается   показатель по уровню безработицы (0,29). 

В промышленном комплексе продолжается реализация инвестиционных проектов, модернизация производства, ввод новых мощностей. 

В особой экономической зоне «Липецк» введены в эксплуатацию три предприятия по производству радиаторов и котлов центрального отопления, компонентов установок электроцентробежных насосов, производство тепличных конструкций и оборудования .

В 2018 году в ОЭЗ «ППТ «Липецк» пришли пять новых компаний с объемом инвестиций  30 млрд. руб. В стадии строительства находятся 8 предприятий.

Промышленно-производственную деятельность осуществляют 23 предприятия. Ими отгружено продукции на сумму более 20 млрд. руб. или 70 % от общего объема отгруженных товаров промышленными предприятиями. 

Всего предприятиями района отгружено промышленной продукции на сумму 28 млрд. руб. рост 119%.

Главной задачей развития промышленного комплекса на 2019 год  - остается реализация инвестиционных проектов, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию. Повышение производительности труда.
Реализуемая политика по повышению качества и уровня жизни населения делает район миграционно привлекательным.

Миграционный прирост за отчетный период составил 274 человека.

Район имеет устойчивую динамику по увеличению численности населения.  
В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. Ежегодно количество лиц моложе трудоспособного возраста увеличивается.

 Коэффициент рождаемости на 1тыс. населения в 2018году составил 11,1. Среди новорожденных первые дети составили 32 %, вторые 41%, третьи и последующие 27%.


Растет количество многодетных семей- 1194, что на  41 семью больше прошлого года. Сократилось количество матерей одиночек.

 В целях укрепления семьи и популяризации многодетности в качестве нормы преуспевающей семьи в районе ежегодно проходят: фестиваль « Самая счастливая семья», фотоконкурс на страницах районной газеты « Дружная семья». Организован клуб молодой семьи « Очаг».

В районе самая низкая естественная убыль населения  среди муниципальных образований области -3,3 человека на 1000 жителей. 
I. Экономическое развитие Грязинского муниципального района.
                     1. Развитие малого и среднего предпринимательства
В условиях рыночной экономики особую актуальность приобретает стабильное развитие малого и среднего предпринимательства, являющегося источником пополнения бюджета, занятости населения и социальной стабильности.  

В районе действует  2136      субъектов малого и среднего предпринимательства, в том  числе: юридических лиц –  298, индивидуальных предпринимателей – 1838.  

Доля индивидуальных предпринимателей от общего числа субъектов составляет 86%, малых и средних предприятий – 14%.
 В структуре видов экономической деятельности наибольшее количество субъектов малого бизнеса занято в сфере торговли 53 %, общественного питания и бытового обслуживания — 18%. В сфере транспорта и связи их доля составляет 12%,  в сфере промышленности и переработки — 8% .
Увеличилась доля занятых в сельском хозяйстве с  6 % до  8%  этому в частности  способствовало открытие в 2016 году сельскохозяйственных кооперативов.
В настоящее время в районе действуют 46 сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них 25 снабженческо-сбытовых, 2 перерабатывающий, 2 производственных, 17 кредитных.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в расчете на 10 тыс. человек населения  составило 269,3 единиц, в последующие годы их число возрастет   и в 2021г составит 272 единицы.        
Численность занятых в малом бизнесе составляет  17,5 тыс. человек, это 40% от численности занятых в экономике района. 
Объем инвестиций от малого бизнеса в экономику района составил более 2   млрд. рублей, что выше  уровню 2017 года в 2 раза.
 Немалый вклад вносят субъекты предпринимательства и в наполняемость доходной части бюджета. Сумма налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства за 2018 год составила более   215    млн. руб., что выше аналогичного периода прошлого года на  9 млн. руб. (104 %).
Объем произведенной продукции вырос на 5 % и составил 7,3 млрд. руб. 

Средняя заработная плата в малых и средних предприятиях района составила 21 тыс. рублей.

                       2. Улучшение инвестиционной привлекательности
Объем инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий составил 18,9 млрд. руб. с ростом 102%.  Инвестиции на душу населения  по полному кругу предприятий составили 238 тыс. руб., по данным статистики объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)-  71,6 тыс. руб. 

Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 69%, строительство 13%, малый бизнес 11%. 
В 2018 году введены в эксплуатацию три предприятия: 1- я очередь ООО « Фонддиталь» ( по производству радиаторов и котлов центрального отопления), ООО « РЭДАЛИТ Шлюмберже» (по производству компонентов установок электроцентробежных насосов), 2 и 3 очередь ООО « Липецкий завод тепличных конструкций» (производство тепличных конструкций и оборудования), запущены новые линии на предприятиях ООО «Бекарт Липецк», ООО АББ Электрооборудование», завершилась реконструкция ЗАО «Сахарный завод», Вагоноремонтного предприятия.
В 2018 году в ОЭЗ «ППТ «Липецк» пришли пять новых компаний с объемом инвестиций более 30 млрд. руб. В стадии строительства находятся 10 предприятий. 

В 2019-2020 гг запланирован ввод в эксплуатацию  следующих предприятий: ООО «Дока Липецк», ООО «БС ПРОЦЕССИНГ», ООО «Шанс Энтерпрайз», ООО «Липецкая Кофейная компания», ООО «АЛУ-ПРО» (2 очередь), ООО «ОБО Беттерманн Производство» (реконструкция - расширение), ООО «Бекарт Липецк» (3 очередь), ООО «ЛАНКСЕСС Липецк» (реконструкция - расширение), ООО «Цифровые технологии».

В 2019 году планируется продолжить реконструкцию в ЗАО « Грязинский сахарный завод»,  реконструкция Вагонно-ремонтного предприятия,  строительство объектов социальной сферы. Ожидаемый объем инвестиций  в основной капитал в расчете на одного жителя (за исключением бюджетных средств) в 2021году составит 76 тыс. руб.
                                          3.  Сельское хозяйство
      Рост сельскохозяйственного производства за 2018год  составил 107% к уровню прошлого года.

Несмотря на то, что не удалось достичь прошлогодних результатов, все же получен хороший урожай зерновых культур более 134 тыс. тн. ( 99%), при урожайности 45 ц/га. 

Валовый сбор сахарной свеклы составил 196 тыс. тн. (63%), при урожайности 313,5 ц/га. 19 тыс. тн подсолнечника (рост 129%), картофеля 44,4 тыс. тн.  при урожайности 161,1 ц/га.

С целью улучшения сохранности и качества зерна в хозяйствах АО «Дружба», ООО «Донских» построены зерносушильные комплексы и зерносклады. Для выращивания и уборки сельскохозяйственных культур приобретено техники на сумму свыше 500 млн. руб.

В отрасли животноводства произведено 7,1 тыс. тн. молока при надое на 1 фуражную корову 6477 кг. Произведено и реализовано 12,7 тыс. тн. мяса , яйца 119,3 млн. штук.

Не снижены темпы развития кооперации, которая призвана обеспечить рост дополнительных доходов сельских жителей.

 Снабженческо-сбытовыми кооперативами в личных подсобных хозяйствах закуплено и реализовано сельскохозяйственной продукции на сумму 155 млн. руб. в 1,5 раза больше уровня прошлого года. Произведено сельскохозяйственными кооперативами  продукции на 41,4 млн. руб. Это позволило улучшить благосостояние сельского населения. Доходы на одно ЛПХ составили 24 тыс. руб.

Еще немаловажным источником дохода сельского населения является сдача в аренду земельных паев. 

Сегодня в аренде находиться 3 тысячи паев (всего 7,5 тыс. долей). 

Средний размер арендной платы за гектар ежегодно растет и в 2018г она составила -4629 руб. , среднеобластной -2103 руб./га 

Всего сельхозпредприятиями района вложено 680,3 млн. рублей инвестиций. Наибольшее количество финансовых средств на укрепление материально-технической базы вложено в ООО «Липецк-птица» (п/ф «Россия») – 152,1 млн. рублей, ООО «Грязинский агрокомплекс» - 134.2 млн. рублей, ОАО АПО «Дружба» - 82,7 млн.рублей , КФХ «Байгора» - 56,7млн.рублей. Укрепление материально-технической базы позволило увеличить производство с/х продукции в условиях импортозамещения.

По итогам работы предприятий АПК района  получено 140,2 млн. руб. прибыли. Благодаря внедрению передовых технологий  в животноводстве и растениеводстве, все сельхозпредприятия  достигли прибыли. Доля прибыльных хозяйств составила -100% от общего их количества. На предстоящие 2019 - 2021 годы будет продолжена работа по стабилизации финансовых результатов  хозяйств.
                                       4. Дорожное хозяйство и транспорт
В районе сформирована развитая дорожная сеть включающая федеральные, региональные и муниципальные автомобильные дороги, отвечающие растущим потребностям в перевозках автомобильным транспортом, обеспечено круглогодичное транспортное сообщение с населенными пунктами, улучшено качество дорожных работ. 

По состоянию на 01.01.2019 года общая протяженность автомобильных дорог местного значения Грязинского муниципального района составила 730,0 км, в том числе на территории городского поселения город Грязи – 180,8 км.  Из общей протяженности дорог общего пользования доля протяженности автомобильных дорог общего пользования не отвечающих нормативным требованиям составляют 8,4 %.


Большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения городского поселения город Грязи, Грязинского муниципального района, средств администраций сельских поселений и субсидий областного бюджета. В рамках приоритетного проекта "Безопасные и качественные дороги" в 2018 году выполнен ремонт дорог общего пользования местного значения протяженностью – 20,06 км, площадь покрытия отремонтированных дорог – 101,7 тыс. м2. На ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения израсходовано – 119,5 млн. руб., в т.ч. из местных бюджетов – 26,1 млн. руб., из областного бюджета – 62,95 млн. руб., на содержание дорог израсходовано – 30,5 млн. руб.
В 2018 г. город Грязи участвовал в программе «Формирование комфортной городской среды», в рамках данной программы был произведен ремонт пяти дворов МКД:

-№43 по ул. Осипенко, №8 и №10 по ул. Народная стройка, 

- №6 по ул. Коммунальная, 

-№19, №21 по ул. 8 Марта №61 по ул. Правды

-№11,№9, №13 по ул. Гагарина

-№62, №64, №66 по ул. Правда.

На общую сумму 5,182 млн. руб., работы включали в себя ремонт дворовых проездов, обустройство детский и спортивных площадок, установка лавочек и урн. По этой же программе выполнено благоустройство парка им. Флерова 1-й этап - это сквер «Катюша» на общую сумму 15,458 млн. руб. Сквер преобразился, на его территории установлено современное освещение, проложены пешеходные дорожки, установлены удобные лавки, высажена сочная зелень. 

В 2019 г на дорожную деятельность запланировано более 120 млн. руб., в т. ч. областной бюджет более 60 млн. руб. Основные задачи дорожной деятельности на 2019-2021 годы:

- Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;

- Содержание автомобильных дорог (очистка, окашивание, ямочный ремонт, установка дорожных знаков и т.д.).
К 2021 году доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог  сократится и составит 8,1%. 

Транспортный комплекс района в 2018 году  обеспечил в полном объеме потребности населения и отраслей экономики  в транспортных услугах. 
Пассажирские автотранспортные перевозки в районе осуществляют: открытое акционерное общество « Грязинское АТП» и 6 частных предпринимателей. Обеспечение населения транспортными услугами в 2018 году осуществляло 36 автобусов, принадлежащих АО «Грязинское АТП» и 21 автобус индивидуальных предпринимателей.
К услугам пассажиров предоставлено 44  автобусных маршрута, в том числе 22- городских, 19- пригородных, 5-межмуниципальных.  
Обновление маршрутных транспортных средств позволило снизить средний возраст социально-значимого парка, в настоящее время его возраст составляет – 7,5 лет.
На поддержку автомобильного пассажирского транспорта направлено 20,5 млн. руб, в том числе на покрытие эксплуатационных расходов, полученных автотранспортным предприятием при выполнении пассажирских перевозок на социально- значимых маршрутах направлено более 18 млн. руб .
В районе 60 населенных пунктов с численностью населения 32,8 тыс. населения, которые на 100 % обеспечены услугами транспорта общего пользования. 

                                                    5. Доходы населения.
Главным результатом динамичного экономического роста стало повышение уровня жизни населения. 

Заработная плата за 2018 года по крупным и средним предприятиям возросла на 14% и составила 34592 рублей. Задолженности по заработной плате нет.

По видам экономической деятельности  рост заработной платы  отмечается практически во всех основных сферах экономики: в обрабатывающих производствах на 115 % (40393,7 руб.), производства электроэнергии, газа  на  108 % (38059,8 руб.), в сельском и лесном хозяйстве на 111 %  (32252,1 руб.). 
Более высокий уровень заработной платы  сложился на предприятиях: ООО « Висманн Липецк» (74012 руб.) ООО « Фенци (56007руб.),  (ООО «Бекарт Липецк» (51880 руб. ), ООО «ЙОКОХАМА Р.П.З» (48360 руб.),  ООО « СЭСТ ЛЮВЭ» (42472 руб.),   
В то же время  еще остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне : ООО « Липецкий пищевой комбинат» (19840 руб.),  ПАО « Грязинский пищевой комбинат» (19476 руб.). 
Такие организации находятся под постоянным контролем администрации района. Ежемесячно проводится мониторинг заработной платы в разрезе предприятий и организаций. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого и минимального размера, были заслушаны на заседаниях межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и заработной платы.

За отчетный период проведено 22 заседания межведомственной комиссии, на которых приглашено и заслушано 167 работодателей. По итогам работы межведомственной комиссии заключено 2 новых трудовых договора и 367 дополнительных соглашений с работниками о повышении заработной платы до минимального установленного в регионе размера.
Во исполнение Указа президента № 597 от 7 мая 2012 года в текущем году росла заработная плата работников социальной сферы: заработная плата учителей составила 27066 руб. (107%), воспитателей –26697 руб. (117 %), работников учреждений культуры – 27953 руб. (119%), врачей – 49710 руб. (136%) среднего медицинского персонала – 27330 руб. (129%)
Основной задачей в прогнозируемом периоде остается исполнение Указа президента № 597 от 07.05.2012 года. В частности, планомерное повышение заработной платы работникам социальной сферы: учреждений культуры искусства, образования, здравоохранения, до уровня от 100% до 200% средней заработной платы в регионе.

В прогнозном периоде планируется постепенное повышение среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и организаций района, в среднем планируется ежегодное повышение на 5%, таким образом, в 2021 году размер среднемесячной заработной платы достигнет 40044 руб.

                                       II. Дошкольное образование

Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском районе предоставляют 16 дошкольных образовательных учреждений и 10 общеобразовательных учреждений, 2675 и 242 воспитанника соответственно. 
В ДОУ района в 2017-2018 г.г. работали 195 педагогов, 86,5% аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию.
В дошкольных образовательных учреждениях № 8, 9, 11 на высоком уровне осуществляется инновационная деятельность. На их базе функционируют региональные инновационные площадки, успешно проходят межрайонные семинары. В 2017-2018 учебном году начали функционировать методические объединения заведующих и воспитателей, что способствует повышению методической грамотности воспитателей, оказывает положительное влияние на организацию работы дошкольных образовательных учреждений муниципалитета.
Очередности в дошкольные учреждения детей 3-7 лет нет. Общий охват дошкольным образованием в районе детей от 3 до 7 лет составляет 63%. Во всех сельских поселениях дети получают дошкольное образование. Однако проблема переуплотненности в городских детских садах остается актуальной, так как оказывает влияние демографически фактор, отражающий ежегодный рост численности детей.

Получили развитие вариативные формы развития дошкольного образования.  В 4-х школах функционируют дошкольные группы полного дня, в 7-ми - группы кратковременного пребывания детей. Все эти меры позволили реализовать основную задачу – обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Охват детей услугами дошкольного образования составил 44,9% .

Стратегический ориентир: достичь полного охвата детей до 2 лет дошкольными образовательными услугами для всех желающих.

Это станет возможным в результате строительства дошкольного образовательного учреждения на 300 мест.

                          III.Общее и дополнительное образования

Всего в школах в 2018-2019 учебном году обучается 7844 человека. В течение последующих 5 лет ожидается увеличение контингента детей школьного возраста. На 1 сентября 2018 года во вторую смену обучалось 21,6% учащихся (в 2017 году 22,8%). Количество детей, обучающихся во вторую смену, сократилось благодаря оптимизации имеющихся площадей и продуманным решениям руководителей образовательных организаций. В настоящее время все внутренние резервы исчерпаны.

Чтобы выполнить стратегическую задачу – перевести всех детей на обучение в первую смену до 2020 года, необходимо строительство школы на 800 мест, пристройки на 40 мест к школе с. Бутырки, пристройки на 50 мест к школам с. Фащевка, Двуречки, пристройки на 80 мест к школе с. Плеханово, пристройки на 300 мест к школе № 9 г. Грязи, пристройки на 300 мест к филиалу гимназии № 3 г. Грязи, реконструкция существующего здания под начальные классы в школе с. Фащевка  на 40 мест.

Важным звеном современной школы является совершенствование ее инфраструктуры. При подготовке к 2018-2019 учебному году произведены следующие работы:

- капитально отремонтированы кровли в школе с. Плеханово, д/с с. Синявка;
- в школе № 2 появилась отвечающая современным требованиям столовая;

- в 19 образовательных организациях заменены оконные блоки;

- в школе с. Петровка переоборудованы туалетные комнаты;

-в школе № 12 проведены работы по переподключению системы электроснабжения;

- в школе № 7 отремонтированы лестничные марши;
-реконструированы входные группы в детском саду с. Прибытково, школе №6;

- установлены системы вентиляции в четырех учреждениях;

- в филиале гимназии капитально отремонтирован спортивный зал, кровля. 

На ремонтные работы в ОУ в 2018 г. с учётом комплекса мер по модернизации системы отопления, реконструкцию здания детско-юношеской спортивной школы затрачено около 51 млн. рублей из всех источников финансирования.

Все образовательные учреждения оснащены интерактивными комплексами, современным оборудованием для занятий спортом, работы в мастерских, компьютерных классах. Приобретено учебников на сумму 9,6 млн. рублей (6,5 млн. рублей – в 2017 г.).

С 2011 года организовано дистанционное обучение на базе СОШ № 5 и в 3 сельских  школах-спутниках: с. Сошки, с. Фащевка, с. Двуречки.
Расходы бюджета на общее образование в расчете на 1 обучающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях составили 12,9 тыс. руб. 
В 2017-2018 учебном году в образовательных организациях района обучалось 104 ребенка-инвалида и детей с ОВЗ. Активно принимаются меры по созданию безбарьерной образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для всех лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития. По медицинским показаниям организовано обучение 64 детей на дому по индивидуальным учебным планам. 

Во всех учреждениях района действует единая образовательная сеть «Электронный дневник», позволяющая эффективно взаимодействовать всем участникам образовательного процесса.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве учреждений составляет 83%.

Здоровье детей – один из показателей, наиболее остро определяющий состояние современного общества. В учреждениях образования нашего района делается все для того, чтобы учащимся было комфортно находиться в школе. К услугам школьников - стадионы и спортивные площадки, разнообразные кружки и секции, бассейн. В 2018 году обучение плаванию в бассейне «Дельфин» прошли 480 человек. 

В целях оздоровления и отдыха в дни каникул в ОУ района были организованы пришкольные лагеря.  В 2018 году в 30 лагерях дневного пребывания и в 5 палаточных лагерях отдохнуло около 9 тыс. школьников. 

Одним из важнейших условий сохранения здоровья детей является обеспечение качественным питанием. Все учащиеся школ получают одноразовое горячее питание (стоимость одноразового питания в день 15 рублей). Двухразовое  горячее питание получают 98,8 % школьников. Это дети из многодетных и малообеспеченных семей, посещающие группу продленного дня, то есть льготная категория, а также школьники, родители которых вносят дополнительную плату за питание. 
Доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся составила 88% и на протяжении последующих трех лет останется без изменения.
Функционируют 2 учреждения дополнительного образования, в которых занимаются 6013 детей. В школах работают кружки различной направленности. Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составил 72%, к 2021 году прогнозируется увеличить до 74%. 

Итогом работы учреждений дополнительного образования являются значительные достижения на областных и всероссийских конкурсах, 92,3 % педагогов аттестованы.

В детской спортивной школе наиболее эффективно работали отделения вольной борьбы и  футбола.
Только за последний год 4 воспитанника отделения футбола приняты в училище олимпийского резерва.

В районе активно реализуется комплекс ГТО. На базе детской спортивной школы в 2016 г. был открыт центр тестирования. В 2018 году сдали нормативы 2880 школьников, 1632 награждены знаками отличия. 

Воспитанники МБУ ДО ЦРТДЮ активно участвуют в областных, всероссийских конкурсах, защищая честь Грязинского района. 

В 2018 году на территории муниципалитета успешно реализовался проект персонифицированного финансирования дополнительного образования.

                                                  IV. Культура

  Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры клубного типа в районе составляет 100% от нормативной потребности. В настоящее время культурно-досуговую деятельность в районе осуществляют 25 учреждений клубного типа (+1 к уровню 2017 г.).

В октябре 2018 г. состоялось торжественное открытие Казинского культурно-досугового центра, на строительство и благоустройство которого из областного бюджета было направлено 17,6 млн. руб., из муниципального - 7,2 млн. руб. На 2,7 млн. руб. из казны региона закуплено необходимое оснащение: световое и звуковое оборудование, одежда сцены, театральные кресла, мебель. На 775 тыс. руб. из бюджета Казинского поселения приобретены экран и проектор для демонстрации фильмов и видеосопровождения мероприятий, предметы эстетического оформления помещений.

Это второй Дом культуры в районе, построенный по областной программе строительства сельских ДК. С вводом в эксплуатацию Дома культуры у жителей села Казинка появилась возможность в шаговой доступности получать услуги по организации досуга. В их пользование предоставлены зрительный зал на 200 мест, библиотека, комнаты для кружковых занятий, большое фойе для организации подвижного отдыха. Благоустроенная прилегающая территория позволяет активно ее использовать для организации мероприятий на открытом воздухе. В текущем году благоустройство территории будет продолжено. 

В 2019 году по государственной программе «Развитие культуры и туризма Липецкой области» будут построены еще два Дома культуры: в селе Петровка СП Петровский сельсовет и в селе Прибытково СП Телелюйский сельсовет. 
В районе действуют 364 клубных формирования, в которых занимаются 9 325 чел. (+332) - 104% к уровню 2017 г., 5 895 из них - дети, что составляет 63% от общего количества участников.

Двенадцать самодеятельных коллективов имеют звание «народный», «образцовый».

За год было проведено 13 районных конкурсов, фестивалей и смотров.

Творческие коллективы приняли участие в 12 областных мероприятиях, посвященных общественно значимым и профессиональным праздникам, а также в 18 областных мероприятиях - конкурсах. 

За 2018 год творческие коллективы, мастера прикладного творчества, учащиеся ДШИ стали победителями 133 конкурсов Международного, Всероссийского и регионального уровней.

Всего в течение 2018 года было проведено 10 366 разножанровых и разноплановых мероприятий - 101% к уровню 2017 года.

Количество мероприятий на платной основе - 6 704 (101% к уровню 2017 г.), посетителей на них - 545 735 - 101%. Доходы от платных услуг составили 14 724 000 (+1 139 000) - 109%. Тенденция роста доходов от платных услуг, оказываемых учреждениями культуры района, сохраняется.

Лидерами в увеличении доходов являются Центр культурного развития, ДК «Чайка», новый Дом культуры в с. Фащевка. Центром культурного развития было проведено 995 платных мероприятий (+155) - 118% к уровню 2017 года, на которых присутствовало 158 100 человек (+54 335) - 152% , доходы составили 7 121 613 руб. (+2 695 613) - 161%.  В новом Доме культуры с. Фащевка было оказано платных услуг более чем на 355 тыс. руб.- это самый высокий показатель в Липецкой области среди вновь построенных сельских ДК. 

Библиотечное обслуживание в районе осуществляют 24 библиотеки. Все библиотеки района подключены к сети Интернет. Обеспечение доступа к информационным ресурсам является одним из приоритетных в деятельности библиотек. Центральная районная библиотека является членом корпоративного объединения «Липецкие корпоративные информационные технологии», объем собственных баз данных составляет 42,3 тыс. записей, в т. ч. электронного каталога - 35,6 тыс. В 2018 году введено записей в электронный каталог - 4 902, в краеведческий - 1 113. 

В Центральной районной библиотеке создана точка доступа к полнотекстовым информационным ресурсам Федеральной государственной информационной системы «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) на основе договора. Специальная программа просмотра установлена на 2-х компьютерах в читальном зале. 

За 2018 год обслужено пользователей всего - 26 284 чел. (105%), количество посещений составило 262 429 (+1026) - 111%.

Книговыдача, как основная библиотечная услуга, сохраняет также тенденцию роста и составила 666 752 экземпляров - 120%.

В 2019 году после ввода в эксплуатацию нового Дома культуры в с. Прибытково будет открыта еще одна сельская библиотека. В 2020 - 2021 г.г. планируется открытие дополнительного пункта выдачи литературы в селе Головщино Плехановского СП. 

В 2018 году на благоустройство территории парка было использовано 12,7 млн. руб. спонсорских средств и средств муниципального бюджета. Построен стадион, теплые раздевалки, проложены тротуарные дорожки, установлены опоры освещения, скамейки для отдыха, проведены работы по озеленению территории и т.д.

Для более успешной работы в ближайшие годы также планируется дальнейшее благоустройство территории парковой зоны и обновление аттракционов.

Общая сумма ассигнований бюджетов всех уровней на сферу культуры района за 2018 г. составила 143,6 млн. руб.

Укреплению материально-технической базы отрасли культуры в районе придается особое значение. На эти цели было направлено 47,5 млн. руб. из бюджетов разных уровней, в т. ч. 24,5 млн. из местного бюджета. 

Кроме строительства СДК в с. Казинка были проведены ремонтные работы в Сошкинском КДЦ (1,9 млн. руб. были направлены на техническое переоборудование системы газопотребления котельной), Ярлуковском КДЦ (0,5 млн. руб.), Двуреченском (0,3 млн. руб.). На ремонт городских учреждений культуры было выделено из местного бюджета 4,9 млн. руб.
В 2019 году к зданию Б-Самовецкого СДК будет сделана пристройка для размещения комнат кружковой работы, душевые и туалетные комнаты. В 2020 году планируется разработка проекта, а в 2021 году капитальный ремонт здания Ярлуковского СДК. 

За 2018 год приобретено основных средств за счет всех источников финансирования всего на сумму 14,5 млн. руб., в т.ч. около 11 млн. руб. за счет местного бюджета и внебюджета учреждений культуры. По федеральной программе «Местный Дом культуры» было приобретено на условиях софинансирования световое оборудование для Сошкинского и Телелюйского КДЦ, стулья - Б. Самовецкий КДЦ, театральные кресла - Ярлуковский КДЦ, проектор для КДЦ г. Грязи. 

По областной программе на укрепление материально-технической базы было закуплено оборудование для студии звукозаписи Центра культурного развития. 

Для перевозки детей на творческие конкурсы и фестивали для ДШИ из средств районного бюджета был приобретен автобус ГАЗ на сумму 1,4 млн. руб. 

По итогам конкурса на представление государственных субсидий лучшим учреждениям культуры, находящихся на территории сельских поселений, одним из лидеров в регионе стал Плехановский сельский Дом культуры. Из Федерального бюджета учреждению были выделены 100 тыс. руб.  на укрепление материально-технической базы. 
В 2019 году по Федеральной программе «Местный Дом культуры» будет приобретено световое, звуковое, видеопроекционное, компьютерное оборудование, одежда сцены, музыкальные инструменты для Плехановского, Кузовского, Грязинского и Бутырского КДЦ. 

В 2020-2021 г.г. планируется дальнейшее участие учреждений культуры Грязинского района в федеральных и региональных программах на условиях софинансирования.

С целью поэтапного повышения оплаты труда работников учреждений культуры и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 017.05.2012 г. №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата работников в 2018 году составила 27 953 руб. (119% к уровню 2017 г.), в т. ч. по учреждениям культуры 27 896 (122% к уровню 2017 г.), по учреждению дополнительного образования (преподаватели ДШИ) - 28 102 (109% к уровню 2017 г.). Задолженности по выплате заработной платы и компенсации коммунальных услуг нет. 

                                         V. Физическая культура и спорт

В отчетном году была продолжена работа по укреплению материально-технической и спортивной базы. Были проведены работы по ремонту, покраске и благоустройству существующих спортивных объектов.
На территории города Грязи построен современный, новый стадион с искусственным покрытием для игры в футбол. 

Проведены работы по реконструкции детско-юношеской спортивной школы г. Грязи. 

На сегодняшний день количество спортивных сооружений составляет 247 единиц.

Большое внимание уделяется развитию зимних видов спорта, большой популярностью у населения разных возрастов пользуются залитые на территории всех школ района и крупных микрорайонах города катки, хоккейные коробки, созданные в каждом сельском поселении. Всего на территории района ледовых катков и хоккейных коробок 81 единица. Действуют лыжные трассы на всех территориях образовательных учреждений. 

Существенно увеличилась численность населения, занимающегося зимними видами спорта, особенно среди детей и подростков.

Стало хорошей традицией проведение физкультурно - массовых мероприятий такие как спартакиада трудящихся, «Кросс нации», «Лыжня России», велопробеги, дни плавания «За здоровое будущее», «Молодежный день здоровья» круглогодичная спартакиада учащихся образовательных организаций, допризывной подготовки юношей, спартакиада лиц с ограниченными возможностями здоровья, спартакиада сельского населения района. 
Спорт в районе стал массовым и общедоступным для всех слоев населения.

В результате проводимых мероприятий численность систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилась до 41,6% и составила 32050 чел. А доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности обучающихся составила 51%, в течении трех лет доля занимающихся будет расти  и к 2021 году составит 54%. 
В 2018 году в районе подготовлено 18 кандидатов в мастера спорта, 14 спортсменов 1-го разряда, 4 спортсмена выполнили норматив «Мастера спорта России», также подготовлено 4192 спортсмена массовых разрядов 

На протяжении нескольких лет пристальное внимание уделяется созданию условий для адаптации людей с ограниченными возможностями здоровья в сфере занятий физической культуры и спортом. Для указанной категории лиц проводятся спортивные соревнования, фестивали, спартакиады.

В отчетном году продолжена работа по популяризации среди населения района ВФСК ГТО. Успешно функционирует районный центр тестирования на базе детско-юношеской спортивной школы, проведены районные фестивали ГТО среди обучающихся школ, а также фестиваль ГТО среди всех категорий населения.

Всего в сдаче нормативов на значки ГТО принимало участие около 2 тыс. чел. 

В целях увеличения численности систематически занимающихся физической культурой и спортом до 55% и приведения показателей в соответствие со Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2024 года в 2019 году запланированы работы по капитальному ремонту основной части здания детско-юношеской спортивной школы города Грязи. Строительство новой игровой площадки для мини-футбола с синтетическим покрытием. 

Наряду с этим в связи с ростом количества жителей, отдающих предпочтение занятиям зимним видам спорта, остается потребность в строительстве ледового дворца, которое позволит обеспечить всех желающих базой для систематических занятий этими видами спорта.

                             VI. Жилищное строительство

                               и обеспечение граждан жильем.

В отчетном году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по сравнению с 2017 годом увеличилась до 33,5, в связи с активным строительством жилья и вводом в эксплуатацию.

В эксплуатацию введено 64,9 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч 62,1 тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,82 м2 на одного жителя. Введен в эксплуатацию многоквартирный дом площадью 2,9 тыс. метров квадратных, для реализации программы по переселению граждан из аварийного жилого фонда.
Продолжается работа по выделению земельных участков для молодых и многодетных семей района. За 2018 год выделено 215 бесплатных земельных участков для строительства индивидуального жилья, из них 60 участков для многодетных семей. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения составила 3,82га., в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и  комплексного освоения в целях жилищного строительства 3,6 га.
В рамках программы переселения граждан из аварийного жилого фонда                     на 2019г.-2020г. планируется переселение в благоустроенное жилье 40 человек за счет строительства новых многоквартирных домов.

В рамках жилищных программ поддержку получили 53 семьи, на сумму 41,5 млн. руб. 
В связи с этим, общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя возрастет и к 2021году составит 34,4кв. метров.
                           VII. Жилищно- коммунальное хозяйство

В 2018 году в Грязинском муниципальном районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

 Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления (100%). Земельные участки  на которых расположены многоквартирные дома стоят на кадастровом учете.

 В районе 5 управляющих компаний, 1 ТСЖ.

В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2018-2019 гг. общие затраты составили более 7 млн. рублей. При проведении ремонта были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

Благоустройство населенных пунктов характеризуется состоянием дорог, тротуаров, сетей уличного освещения, озеленением, остановочными павильонами, детскими и спортивными площадками, а также состоянием системы сбора, вывоза и хранения бытовых отходов. Большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог местного значения за счет средств городского поселения город Грязи, Грязинского муниципального района, средств администраций сельских поселений и субсидий федерального и областного бюджета. В рамках приоритетного проекта "Безопасные и качественные дороги" в 2018 году выполнен ремонт дорог общего пользования местного значения протяженностью – 20,06 км, площадь покрытия отремонтированных дорог – 101,7 тыс. м2.
 На ремонт дорог израсходовано – 119,5 млн. руб., в т. ч. из районного бюджета – 26,1 млн. руб., из областного бюджета – 62,95 млн. руб., на содержание дорог израсходовано – 30,5 млн. руб. В 2019 г на дорожную деятельность запланировано более 120 млн. руб., в т. ч. областной бюджет более 60 млн. руб. Основная проблема по строительству дорог в новый микрорайонах, их общая протяженность составляет более 100 км. 

В 2018 г. город Грязи участвовал в программе «Формирование комфортной городской среды», в рамках данной программы был произведен ремонт пяти дворов МКД:

-№43 по ул. Осипенко, №8 и №10 по ул. Народная стройка, 

- №6 по ул. Коммунальная, 

-№19, №21 по ул. 8 Марта №61 по ул. Правды

-№11,№9, №13 по ул. Гагарина

-№62, №64, №66 по ул. Правда.

На общую сумму 5,2 млн. руб., работы включали в себя ремонт дворовых проездов, обустройство детских и спортивных площадок, установка лавочек и урн. По этой же программе выполнено благоустройство парка им. Флерова 1-й этап - это сквер «Катюша» на общую сумму 15,5 млн. руб. Сквер преобразился, на его территории установлено современное освещение, проложены пешеходные дорожки, установлены удобные лавки, высажена сочная зелень.

Также в 2018г. за счет средств спонсоров построен стадион на 500 мест с полноразмерным полем и с искусственным покрытием, стоимостью 36 млн руб. Выполнены работы в парковой зоне им.Флерова и прилегающей территории к конторе Пищевого комбината (обрезка деревьев, освещение, дорожки, установка скамеек в парке, стоянка для автомобилей и тд.)
                 VIII. Организация муниципального управления

   За 2018 год в консолидированный бюджет района поступило собственных доходов в сумме  620 534 тыс. руб., в том числе в районный бюджет 383 587 тыс. руб., в бюджет городского поселения г. Грязи 155 687 тыс. руб., в сельские бюджеты 81 262 тыс. руб. Проценты исполнения к годовым назначениям составили по консолидированному бюджету на 109,9%, по районному бюджету на 112,5%, по городскому поселению г. Грязи на 102,2%, по сельским бюджетам на 114,1%. 
  Поступление собственных доходов к уровню соответствующего периода прошлого года увеличилось   по консолидированному бюджету на 43028 тыс. руб. или на 7,5% за счет увеличения поступлений по налогу на доходы физических лиц, налогу взимаемому с применением упрощенной системы налогообложения, доходов от продажи земельных участков и арендной плате за землю. 
По районному бюджету поступление увеличилось на 24 529 тыс. руб. или на 6,8%, по городскому поселению г. Грязи поступило больше на 11 803 тыс. руб. или на 8,2%, по сельским бюджетам  поступило больше на 6 695 тыс. руб. или на 9,0%. 

Собственных доходов в консолидированный бюджет района в 2019 году планируется мобилизовать в сумме 593 149,0 тыс. руб., снижение ожидаемых поступлений к уровню 2018 года связано с переходом Липецкой области на исчисление налога на имущество физических лиц от кадастровой стоимости и выкупа в 2018 году земельных участков предприятиями ОЭЗ «Липецк». В  2020 году планируется мобилизовать собственных доходов в сумме 620 292,2 тыс. рублей или темп роста к 2019 году составит 104,5%, на 2021 год – 633 475,6 тыс. рублей или темп роста к 2020 году составит 102,1%. 
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования возросла на 0,39 п. п. и составила в 2018 году 47,6%, на 2019 год планируется в размере 55,76%, 2020 год – 58,57%, 2021 год – 60,14%.

 Расходы бюджета Грязинского района на 01.01.2019 года составили 1399539,2 тыс. руб.  или исполнены на 96,7% назначений 2018 года. На 2019 год расходы бюджета Грязинского района запланированы в сумме  1225833,6 тыс. руб., на 2020 год – 1277326,2 тыс. руб., на 2021 год – 1301867,1 тыс. руб.
Расходы на развитие учреждений социально-культурной сферы на 01.01.2019 года составили 908490,4 тыс. руб. или 65,0% всех произведенных расходов бюджета за 2018 год.
На развитие народного образования из районного бюджета выделено 735154,5 тыс. руб. или 99,2% назначений 2018 года.
Расходы по культуре составили 126716,1 тыс. руб. или 99,7% назначений 2018 года.

На поддержку средств массовой информации выделено из бюджета  3994,7 тыс. руб. или 100,0%   назначений 2018 года.

Расходы по социальной политике на 01.01.2019 года  составили 36394,2 тыс. руб. или 99,3%   назначений 2018 года.

Расходы по финансированию жилищно-коммунального хозяйства на 01.01.2019 года составили 147089,9 тыс. руб. или 88,3 % назначений 2018 года. 

Расходы на финансирование дорожного хозяйства на 01.01.2019 года составили 119518,9 тыс. руб., что составляет 94,1% назначений 2018 года.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования  составили 1532,66 руб., по сравнению с прошлым годом возросли в связи с увеличением расходов на оплату коммунальных услуг. В 2019 году планируется увеличение расходов на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования до 1609          руб., за счет повышения заработной платы с 1 января немуниципальным служащим.
Кредиторская задолженность по оплате труда  отсутствует.
В муниципальной собственности района  находятся два муниципальных унитарных предприятия, ни одно из которых не находится в стадии банкротства.

                                                 IX. Энергосбережение и

                      повышение энергетической эффективности.
Основной задачей в вопросах теплоснабжения и обеспечения жителей района горячей водой  стояло продолжение оптимизации и повышение надежности системы теплоснабжения. Все котельные были подготовлены на 100 %.

Вопрос энергосбережения в жилищно-коммунальном и бюджетных секторах района является актуальным и необходимым условием нормального функционирования хозяйства. За период с 2016-2018 г.г. по программе "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, выполнена модернизация (с автоматизированным управлением с диспетчерского пункта) 26 котельных образовательных учреждений района. Затраты составили 39,73 млн. руб., в т. ч. областные субсидии - 37,75 млн. руб., районный бюджет - 1,98 млн. руб. Экономический эффект от внедрения вышеуказанного мероприятия составил – 7,5 млн. руб. в год, в т. ч. газа-1,9 млн. руб., электроэнергии-2,0 млн. руб., фонда оплаты труда-3,6 млн. руб. Программа по   модернизации котельных образовательных учреждений в районе полностью завершена. Помимо значимого экономического эффекта реализации данной программы, значительно повысилась безопасность эксплуатации котельных.

В 2018 году 5 сельских поселений: Большесамовецкое, Кузовское, Петровское, Княжебайгорское и Ярлуковское заключили на условиях софинансирования муниципальные контракты на модернизацию системы наружного освещения на сумму – 17,8 млн. руб., в т. ч. бюджет сельских поселений – 0,889 млн. руб., областной бюджет – 16,897 млн. руб. Предусматривается установка энергосберегающих светодиодных светильников, шкафов учета электроэнергии и автоматики управления. В 2019 году данную работу планируется провести на территории еще 4-х поселений.

В 2018 г. построено водопроводных сетей на общую сумму 21,2 млн. руб., протяженностью 12,1 км (северо-восточный район-7,8 км, юго-западный – 3,4 км, ул. Центральная – 0,9 км), газоснабжение-9,1 млн. руб., протяжен.- 3,8 км.(с. Казинка, ул. Березовая, с. В.Телелюй, ул. Кирова. Сетями электроснабжения обеспечено 100% участков, выданных под ИЖС. В 2019г планируется построить объектов водоснабжения и водоотведения на сумму более 6 млн. руб. и газопровода более 13 км., в т. ч. Северо-восточный район – 8 км на сумму 34 млн. руб.

Выполнение данных энергосберегающих мероприятий способствует снижению потребления энергоресурсов за счет внедрения современных технологий, высвобождению численности персонала, улучшения качества поставляемых абонентам ресурсов, стабилизации тарифов, повышению надежности систем в целом. 

Так удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах составила: электрическая энергия на 1 проживающего 755,295 кВт, тепловая энергия на 1 кв. м. общей площади 0,1945 Гкал, горячая вода 8,68 куб. м, холодная вода 27,6 куб. м., природный газ на 1 проживающего 1103,62 куб. м. Уменьшилось и потребление энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями: тепловая энергия 0,16 Гкал. на 1 кв. метр общей площади, горячая вода 0,025 куб. метров на 1 человека, холодная вода 0,37 куб. метров на 1 человека, природный газ 14,0 куб. метров на 1 человека.

Меры для достижения планируемых значения на 3-летний период:

Снижение доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения будет происходить за счет строительства, реконструкции, автомобильных дорог общего пользования местного значения. В 2019-2021 гг на эти цели администрацией Грязинского муниципального района предусмотрено подпрограммой «Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельских поселений и вне границ населенных пунктов в границах Грязинского муниципального района на 2014 - 2024 годы» более 140 млн. руб. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях будет повышаться за счет переселения граждан из аварийного жилищного фонда, согласно утвержденного постановления администрации Липецкой области №159 от 25.03.2019г. «Об утверждении областной адресной программы «Переселения граждан из аварийного жилищного фонда, расположенного на территории Липецкой области, на 2019-2025 гг». Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями будет снижаться за счет внедрения энергосберегающих мероприятий. На 2019г. подпрограммой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности администрации Грязинского муниципального района на 2014 – 2024 годы» запланировано 1 млн. руб.

Основными задачами в сфере ЖКХ на 2019- 2021 годы являются:

-Выполнить необходимые работы по приведению в технически исправное состояние внутридомовые инженерные системы.

-Продолжить работу по электро, газо, водоснабжению участков, выделенных под индивидуальное жилищное строительство.

-Повышение надежности электроснабжения сельских поселений и г. Грязи.

-Модернизаця уличного освещения в сельских поселениях.

-Внедрение автоматизированных тепловых пунктов в 4-х зданиях бюджетной сферы:

-МБУ ДО ДЮСШ г.Грязи;

-МБОУ СОШ №4 г.Грязи;

-МБОУ СОШ №5 г. Грязи;

-администрация Грязинского муниципального района

