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                             1. Основные сведения о Грязинском районе,

                              характеристика общих тенденций развития
Грязинский муниципальный район расположен в восточной части Липецкой области и граничит с Тамбовской областью, Добринским, Усманским, Липецким, Добровским районами. На территории района протекают реки Воронеж, Матыра, Байгора, расположено крупнейшее в области Матырское водохранилище.

На территории района расположено 60 населенных пунктов, 16 сельских администраций, 1 город.

Административным центром района является город Грязи, который расположен в 30 км юго-восточнее Липецка, на берегу реки Матыра.

Город Грязи - крупный железнодорожный узел на Юго-Восточной железной дороге, где функционируют три железнодорожные станции, это перекресток крупнейших железнодорожных магистралей, протянувшихся с севера на юг и с запада на восток и связывающих рынки центральных и отдаленных регионов России и зарубежье. 

Площадь района на 01.01.2017г. составляет 1349,77км2, численность населения – 79571  чел. 

Земельный фонд Грязинского муниципального района представлен следующими категориями земель:

земли поселений;

земли с/х назначений;

земли промышленности; земли лесного фонда;

земли рекреационного назначения и др.

Транспортная инфраструктура района, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, трубопроводы, даёт возможность организовать доставку грузов во все точки области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития района с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности района, устанавливает Стратегия социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2020 года, утвержденный решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421 . 

Стратегия социально- экономического развития района является базой для разработки муниципальных программ и планов устойчивого социально - экономического развития района.

Реализация Стратегии социально-экономического развития района осуществлялась с помощью таких инструментов, как муниципальные  программы, внепрограммные мероприятия и текущая деятельность. Так, в 2016 году в районе действовало 6 муниципальных  программ  на их реализацию  израсходовано более 1035,6 млн. рублей.
В отчетном году  удалось  обеспечить стабильное развитие экономики по важнейшим показателям,  была продолжена работа, направленная на    дальнейшее повышение качества жизни населения.

Темп роста  в промышленном производстве составил 4%, в производстве продукции сельского хозяйства 5%,  инвестиций 54%,  оборота розничной торговли  10% , бытовых услуг 6%, заработная плата выросла на 8%. По прежнему низким остается   показатель по  уровню безработицы (0,34) .
За отчетный период промышленными предприятиями района отгружено продукции на сумму   более 20 ,0 млрд. руб. или 105,6% к уровню прошлого года, в том числе 8,5 млрд. руб. инновационной продукции. 
Машиностроительными предприятиями района увеличено производство:

-почвообрабатывающих машин на 22% (ОАО «Культиваторный завод»), теплообменников и машин для сжижения воздуха на 36% (ООО «СЭСТ ЛЮВЭ»). Высокие темпы роста сложились в пищевой и перерабатывающей промышленности по выпуску пищевых концентратов в 2,2 раза (ОАО Грязинский пищевой комбинат»), спредов растительных высокожирных на 75%, сыра и творога на 18% (ООО «Липецкий пищевой комбинат»), безалкогольные напитки на 25% (ООО «Байгора»), сахара на 8% (ЗАО «Грязинский сахарный
 завод».

Вместе с тем, из-за роста цен на закупаемое сырье и возросшей отпускной цены, произошло снижения потребительского спроса и соответственно сокращение производства на колбасные изделия (на 38%) и деликатесную продукцию (на 33%) мясокомбината МПК «Чернышева». 

Расширяется номенклатура производимой продукции, на рынок выводятся новые высококачественные товары.

Акционерное общество «Грязинский культиваторный завод» включилось в реализацию программы по импортозамещению, в текущем году предприятие выпустило первые образцы восьмикорпусного плуга, стоимость которого в несколько раз ниже импортного аналога.
В особой экономической зоне ППТ «Липецк» промышленно- производственную деятельность осуществляют 15 предприятий. Ими отгружено продукции на сумму 11,2 млрд. руб. или 60 % от общего объема отгруженных товаров промышленными предприятиями. 
Главной задачей развития промышленного комплекса на 2017 год  - остается реализация инвестиционных проектов, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию. Поддержка системаобразующих предприятий с целью не допущения существенного сокращения их производственной  деятельности и массового высвобождения работников.

За последние десять лет  район имеет устойчивую динамику по увеличению численности населения. За период с 2007 по 2016 годы  население района  увеличилось  на 7  тыс. человек.

В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. Ежегодно  количество лиц моложе трудоспособного возраста увеличивается.
Коэффициент  рождаемости  на 1тыс. населения в 2016году составил 12,9. Самый высокий показатель в области, среднеобластной 11,4.
  Среди новорожденных первые дети составили 35%, вторые 43%, третьи и последующие 22%

 Отмечает рост рождения вторых и третьих детей.

Растет количество многодетных семей- 1050, что на 99 семей больше прошлого года. Сократилось количество матерей одиночек.
 В целях укрепления семьи и популяризации многодетности в качестве нормы преуспевающей семьи в районе ежегодно проходят: фестиваль « Самая счастливая семья», фотоконкурс на страницах районной газеты « Дружная семья». Организован клуб молодой семьи « Очаг».

В районе самая низкая естественная убыль населения  среди муниципальных образований области -1,7 человека на 1000 жителей, в прошлом году он составлял-3 человека на 1000 жителей.

I. Экономическое развитие Грязинского муниципального района.
                     1. Развитие малого и среднего предпринимательства
Увеличилось количество субъектов малого и среднего бизнеса на 6 % и составило 2270 субъекта, в том числе 1959 индивидуальных предпринимателей.

В 2016 году зарегистрировано 246 субъекта малого   бизнеса, создано 373 рабочих места. 
 Налоговые поступления от субъектов малого бизнеса за отчетный период составили 150,6 млн. руб., с темпом роста 114%, в том числе 105,7 млн. руб. от юридических лиц и 44,9 млн. руб. от индивидуальных предпринимателей.

За отчетный год поддержку всех уровней получили 57субъектов малого и среднего бизнеса в сумме 18,1 млн. руб. 

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 жителей 28,6. 
Объем произведенной продукции вырос на 8 % и составил 6,7 млрд. руб. 
В общих объемах оборота по основным видам деятельности доля оборота малого бизнеса достигла: в торговле и услугах - 90%,  в строительстве - 46%, в промышленности - 8%,.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций 20%. 
Средняя заработная плата в малых и средних предприятиях района составила 20 тыс. рублей.
В настоящее время в районе действуют 47  сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них 26 снабженческо- сбытовых, 2 перерабатывающий, 3 производственных, 16  кредитных. 

Охват кооперацией личных подсобных хозяйств составил 70%.
Количество членов сельскохозяйственных потребительских кооперативов увеличилось  в 9  раз. 

Снабженческо-сбытовыми кооперативами  в личных подсобных хозяйствах закуплено и реализовано сельскохозяйственной продукции на сумму 65,4 млн. руб., что на 46% выше уровня прошлого года. 
Продано зерна в количестве 3,6 тыс. тн, мяса 54 тн, молока 600 тн. , овощей 255 тн, картофеля 740 тн,  реализовано молодняка сельскохозяйственной птицы 9,6тыс. голов, молодняка крупно- рогатого скота 180 голов. Оказано услуг на сумму 2,5 млн. руб.
 Лидерами в сельскохозяйственной кооперации являются кооперативы: « РИК», (Карамышевский с/с)« Мащенко и К» (Двуреченский с/с), «Прохоров и К», (Сошкинский с/с) «Возрождение» (Петровский с/с), « Авангард» (Плехановский с/с).

Наиболее активно ведется работа по вовлечению личных подсобных хозяйств в кооперацию в сельских поселениях: В.Телелюйский с/с (87%), Казинский с/с (83,7%), Карамышевский с/с (72,8%), Плехановский с/с (71,2%).  
 Растет доверие со стороны сельского населения и к сельскохозяйственным кредитным потребительским кооперативам. 
В отчетном году численность членов  в кредитной  кооперации увеличилась  до 6тыс. человек. Более тысячи личных подсобных хозяйств воспользовались услугами кредитных кооперативов, объем выданных займов  составил 21 млн. руб. 
Среди кредитных кооперативов хочется отметить работу КСПоК «Петровский, КСПК «Княжебайгорский» ,  КСПК «Большесамовецкий», КСПК « Фащевский».
Для увеличения фонда финансовой взаимопомощи привлечено от членов кооператива 6,9 млн. руб. Оказана государственная поддержка на пополнение финансовой взаимопомощи 13 кооперативам на сумму 2,5 млн. руб.
Развитие малых форм хозяйствования позволило создать 58 дополнительных рабочих мест на селе. 

                        2. Улучшение инвестиционной привлекательности
В отчетном году в экономику района привлечено 12,5 млрд. руб. инвестиций в основной капитал, с ростом 54%. В основном – это собственные средства предприятий и организаций. Инвестиции всего на душу населения по сравнению с прошлым годом возросли на 52% и составили 158 тыс. руб., за исключением бюджетных средств 90,2 тыс. руб. темп роста составил 59%.
Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 57,0% строительство  19%. малый бизнес 7%.

В 2016 году в ОЭЗ «ППТ « Липецк» пришли 5 новых компаний с объемом инвестиций около 9 млрд. руб. на создание и развитие высокотехнологичных производств.

В стадии строительства находятся 8 предприятий: ООО « ППГ Индастриз Липецк», ООО «КАТТИНГ ЭДЖ ТЕХНОЛОДЖИС», ООО « Виссманн Липецк», ООО « МЕТАЛИТ РУС», ООО «Липецкий завод тепличных конструкций», ООО « Кемин Индастриз», ООО « Лэм Уэстон Белая Дача», ООО « Систем Сенсор Технологии».  Ввод в эксплуатацию этих предприятий запланирован в 2017-2018 годы. 
В 2017 году планируется продолжить реконструкцию в ЗАО « Грязинский сахарный завод», ООО « Липецкптица», реконструкция Вагонно-ремонтного предприятия, строительство оросительной системы ООО « АгроЛипецк», склада терминала для хранения картофеля и овощей на 300 тыс. тн, строительство автотехцентра на трассе Грязи-Липецк и объектов социальной сферы. 
В отчетном  году,   активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 63,7 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч  57,1тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,81 кв. м на одного жителя.

В 2017году планируется обеспечить ввод жилья в количестве 64 тыс. м2.
В южном микрорайоне г.Грязи завершили строительство белокаменного храма, в честь Святого благоверного князя Александра Невского. Проведено благоустройство территории, построена тротуарная дорожка  к Храму.
За отчетный период в районе выполнен ремонт дорог общего пользования  протяженностью 22 км. на сумму 38 млн. руб. Так же выполнены работы по ремонту дворовых территорий многоквартирных домов  площадью 7,5 тыс. кв.м. на сумму 5,5 млн. руб. 

В рамках программ, направленных на благоустройство освоено 103 млн. руб. на различные цели: приобретение спецтехники, озеленение, обустройство  скверов, площадей.

Прогнозируемый объем инвестиций на 2017г-11 млрд. руб.
В 2017году планируется обеспечить ввод жилья в количестве 64 тыс. м2.

                                          3.  Сельское хозяйство
          На протяжении ряда лет производство зерна в районе превышает 100 тыс. тонн и этот год не был исключением. 

За 2016 год сельхозпредприятиями района произведено 125.6 тыс.тонн зерна, что превышает уровень 2015 года на 4.5 тыс.тонн. Урожайность зерновых составила 41.0 ц/га, что также выше показателей 2015 года. Наибольшее количество зерна произведено в ООО «Грязинский агрокомплекс» - 40 тыс.тонн, ОАО АПО «Дружба» - 27.3 тыс.тонн, наивысшая урожайность зерновых составила 77.5 ц/га в ОАО АПО «Аврора» и 47.5 тыс.тонн в ОАО АПО «Дружба». В 2016 году произведено 244.7 тыс.тонн сахарной свеклы, 14.9 тыс.тонн подсолнечника или в 1.4 раза выше 2015 года, производство картофеля составило 23.6 тыс.тонн при урожайности 236.1 ц/га.

 С целью развития овощеводства закрытого грунта в ООО «Донских» в 2016 году построена теплица на площади 1500 м2 по выращиванию огурцов, помидоров, редиса, укропа, зеленого лука на перо. Полностью заготовлены корма для общественного животноводства.

В отрасли животноводства за прошедший 2016 год произведено 7724 тонны молока или 102% к уровню 2015 года. Наивысших показателей достигли животноводы ОАО АПО «Дружба» - 5455 тонн молока при надое на 1 корову – 6768 кг. Произведено и реализовано 13.4 тыс.тонн мяса или 108% к уровню прошлого года. Среднесуточный привес молодняка КРС составил 680 гр. или 101% к уровню 2015 года. Производство яйца составило 97.4 млн.штук, при средней яйценоскости 285.4 шт. на 1 курицу-несушку.

В предприятии ООО «Липецк-птица» (п/ф «Россия») идет реконструкция 10 животноводческих помещений, что позволит увеличить производство яиц в год.

В ОАО АПО «Дружба» продолжает развиваться спортивное коневодство. Скакуны этого хозяйства неоднократно становились призерами и победителями различных соревнований как внутри страны, так и за рубежом.

Свой весомый вклад в развитие экономики района вносят и малые предприятия. Так КФХ в этом году получено более 30 тыс.тонн зерна, 300 тонн молока, 7500 тонн подсолнечника.

В условиях торгово-экономической блокады деятельность предприятий нацелена на увеличение производства с/х продукции с целью поддержания продовольственной безопасности страны.

В 2016 году продолжилась модернизация машинно-тракторного парка сельхозпредприятий, реконструкция птичников п/ф «Россия» ООО «Липецк-птица», строительство зерноочистительного комплекса и теплицы в ООО «Донских».

Всего сельхозпредприятиями района вложено 674.5 млн.рублей инвестиций. Наибольшее количество финансовых средств на укрепление материально-технической базы вложено в ООО «Липецк-птица» (п/ф «Россия») – 300 млн. рублей, ООО «Грязинский агрокомплекс» - 169.5 млн.рублей, КФХ «Байгора» - 84.9 млн.рублей. Укрепление материально-технической базы позволит увеличить производство с/х продукции в условиях импортозамещения.

По итогам работы предприятий АПК района  получено 286,2 млн.руб. прибыли. Благодаря внедрению передовых технологий  в животноводстве и растениеводстве, все сельхозпредприятия  достигли прибыли. Доля прибыльных хозяйств составила -100% от общего их количества. На предстоящие 2017 и 2018 годы будет продолжена работа по стабилизации финансовых результатов  хозяйств.

                                 4. Дорожное хозяйство и транспорт

В районе сформирована развитая дорожная сеть включающая федеральные, региональные и муниципальные автомобильные дороги, отвечающие растущим потребностям в перевозках автомобильным транспортом, обеспечено круглогодичное транспортное сообщение с населенными пунктами, улучшено качество дорожных работ. 
По состоянию на 01.01.2017 года общая протяженность автомобильных дорог местного значения Грязинского муниципального района составила 717,5 км, в том числе на территории городского поселения город Грязи – 173,9 км.  Из общей протяженности дорог общего пользования дороги с твердым покрытием составляют 97,2 %.

Большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог местного значения и дворовых территорий многоквартирных домов за счет средств городского поселения город Грязи, Грязинского муниципального района и средств администраций сельских поселений. Дополнительным источником на реализацию дорожной деятельности послужило выделение Липецкой области субсидий в размере 15 млн. руб.
 В 2016 году отремонтировано 22 км дорог, израсходовано 38 млн. руб.,  7,5 тыс. м2 дворовых территорий на сумму 5,5 млн. руб. По текущему содержанию улично-дорожной сети за 2016 год были выполнены мероприятия на общую сумму  более 20 млн. руб.
Основные задачи дорожной деятельности на 2017-2019 годы:

1. Ремонт автомобильных дорог местного значения;

2. Содержание автомобильных дорог (очистка, окашивание, ямочный ремонт, установка дорожных знаков и т.д.);

3. Оформление прав собственности на автомобильные дороги местного значения. 
Транспортный комплекс района в 2016 году  обеспечил в полном объеме потребности населения и отраслей экономики  в транспортных услугах. 
Пассажирские автотранспортные перевозки в районе осуществляют: открытое акционерное общество « Грязинское АТП» и 6 частных предпринимателей. 
За отчетный год ими перевезено более 3,5 млн. человек.
К услугам пассажиров предоставлено 50 автобусных маршрутов, в том числе 22- городских, 21- пригородных, 3-междугородных.  
В районе 60 населенных пунктов с численностью населения 32,7 тыс. населения, которые на 100 % обеспечены услугами транспорта общего пользования. 
Обновление маршрутных транспортных средств позволило снизить средний возраст социально-значимого парка, в настоящее время его возраст составляет – 6,4 лет.
На поддержку автомобильного пассажирского транспорта направлено 20,5 млн. руб, в том числе на покрытие эксплуатационных расходов, полученных автотранспортным предприятием при выполнении пассажирских перевозок на социально- значимых маршрутах направлено более 18 млн. руб .
                                      5.Доходы населения
Главным результатом динамичного экономического роста стало повышение уровня жизни населения. 
На территории Грязинского муниципального района сохраняется  положительная динамика роста среднемесячной заработной платы, так среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по итогам 2016 года составила 27398 руб., процент роста к прошлому году 107,3%. 

По видам экономической деятельности рост заработной платы отмечается практически во всех основных сферах экономики: обрабатывающие производства на 9,7% (30241,6 руб.), производства электроэнергии, газа и воды на 9,3% (30153,5%), в сельском и лесном хозяйствах на 14,7 % (24115,4 руб.), транспорт и связь на 3,5% (29549,9 руб).

Во исполнение Указа президента № 597 от 7.05.2012 года в 2016 году росла заработная плата работников социальной сферы: среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений по итогам 2016 года составила 19728 руб., темп роста к уровню прошлого года 1,5%; в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях возросла на 3,8% и составила 15498 руб.

В тоже время на территории района остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне. Такие организации находятся под постоянным контролем администрации района. Ежемесячно проводится мониторинг заработной платы в разрезе предприятий и организаций. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого и минимального размера, были заслушаны на заседаниях межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и заработной платы.

За отчетный период проведено 25 заседаний межведомственной комиссии, на которых приглашено и заслушано 219 работодателей. По итогам работы межведомственной комиссии заключено 35 новых трудовых договора и 818 дополнительных соглашений с работниками о повышении заработной платы до минимального установленного в регионе размера (10336 руб.)
С апреля по октябрь 2016 г. проведено 92 выездных рейда в рамках работы мобильных групп совместно ИФНС № 1, администрации Грязинского района и ОМВД по Грязинскому району, в ходе рейдов составлено 1550 актов обследования, передано в Прокуратуру 33 материала, 2 материала направлено в государственную инспекцию труда по Липецкой области.
Основной задачей в прогнозируемом периоде остается исполнение Указа президента № 597 от 7.05.2012 года. В частности, планомерное повышение заработной платы работникам социальной сферы: учреждений культуры искусства, образования, здравоохранения, до уровня от 100% до 200% средней заработной платы в регионе.
                                   II. Дошкольное образование
Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском районе предоставляют 16 дошкольных образовательных учреждений и 11 общеобразовательных учреждений, 2486 и 212 воспитанника соответственно. Два дошкольных образовательных учреждения были реорганизованы в форме присоединения. 
В результате реорганизации МАДОУ д/с № 9 «Василек» имеет три отдельно стоящих здания, МБДОУ д/с № 11 «Рябинка» - два отдельно стоящих здания.

Очередности в дошкольные учреждения детей 3-7 лет нет. Общий охват дошкольным образованием в районе детей от 3 до 7 лет составляет 67,4%. Во всех сельских поселениях дети получают дошкольное образование. Однако проблема переуплотненности в городских детских садах остается актуальной, так как оказывает влияние демографически фактор, отражающий ежегодный рост численности детей.

Получили развитие вариативные формы развития дошкольного образования.  В 4-х школах функционируют дошкольные группы полного дня, в 8-ти - группы кратковременного пребывания детей. Все эти меры позволили реализовать основную задачу – обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Охват детей услугами дошкольного образования составил 44,9% (от 1 года до 6 лет).

Стратегический ориентир: к 2020 году достичь полного охвата детей до 3 лет дошкольными образовательными услугами для всех желающих.

Это станет возможным в результате строительства дошкольного образовательного учреждения на 400-500 мест.
В дошкольных образовательных учреждениях района в 2016 г. работали 180 педагогов. Из них аттестованы на высшую и I квалификационные категории – 141 чел. (78,3 %), что на 4,7 % больше в сравнении с 2015 годом. 
В дошкольных образовательных учреждениях № 8, 9, 11 на высоком уровне осуществляется инновационная деятельность. На их базе функционируют региональные инновационные площадки, успешно прошли межрайонные семинары.

МБДОУ д/с № 2 «Малышок» завоевал Гран-при в областном конкурсе «Да святится имя твое».

Во всех ДОУ реализуются проекты в рамках акции «Связь поколений».

                                III.Общее и дополнительное образования
Всего в школах района в 2015-2016 учебном году обучалось 7014 человек, в 2016-2017 учебном году 7343 человека. В течение последующих 5 лет ожидается увеличение контингента детей школьного возраста. На 1 сентября 2016 года во вторую смену обучалось 1851 учащийся (28%) (в 2015 году 32%), количество детей, обучающихся во вторую смену, сократилось на 126 человек при увеличении количества учащихся на 329 человек. 
В настоящее время все внутренние резервы исчерпаны.

Чтобы выполнить стратегическую задачу – перевести всех детей на обучение в первую смену до 2020 года, необходимо строительство школы на 500 мест, пристройки на 40 мест к школе с. Бутырки, пристройки на 50 мест к школам с. Фащевка, Двуречки, пристройки на 80 мест к школе с. Плеханово, пристройки на 800 мест к школе № 9 г. Грязи, пристройки на 500 мест к филиалу гимназии № 3 г. Грязи, реконструкция существующего здания под начальные классы в школе с. Фащевка  на 40 мест.

 При подготовке к 2016-2017 учебному году произведены следующие работы: 

капитальный ремонт кровель в школе д. Кубань, начальной школе № 7 на сумму более 5 млн. рублей, частичный ремонт кровли в школе № 2 на сумму  175 тыс. рублей.

 отремонтированы коридоры, лестничные клетки, туалетные комнаты, классы на сумму около 5 млн. руб.

В школе № 5 капитально отремонтирован пищеблок – более 1,5 млн. рублей. В школе № 2 приобретена мебель для столовой. 

Открылась обновленная столовая и спортивный зал в школе № 12. На эти цели затрачено более  2,5 млн. руб.

За счет разных источников финансирования произведена полная или частичная замена оконных блоков на ПВХ в 16 образовательных учреждениях на сумму более 5 млн. руб.

На условиях софинансирования реализуются мероприятия, направленные на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом: произведен капитальный ремонт спортивного зала в  с. Б. Самовец на сумму – 2 467 тыс. руб., из них средства областного бюджета – 926,9 тыс. руб.; в школе № 2 на сумму более 1,5 млн. руб. за счет средств районного бюджета.

Ученики получили возможность заниматься спортом в современных, комфортных залах с душевыми и туалетными комнатами, раздевалками. На условиях софинансирования на территории школы с. Фащевка построена плоскостная спортивная площадка с тренажерами для сдачи норм ГТО – 500 тыс. руб. Приобретено спортивное оборудование и инвентарь на 232 тыс. руб. в школы с. Б. Самовец, № 2.

Все образовательные учреждения оснащены интерактивными комплексами, современным оборудованием для занятий спортом, работы в мастерских, компьютерных классах. На эти цели были выделены средства в размере 922 тыс. руб. Приобретено учебников на сумму более 5 209 тыс. рублей. 

В 2015-2016 учебном году среднее общее образование получили 190 выпускников. Все преодолели минимальный порог. 44 выпускника получили аттестат с отличием. Средний балл по русскому языку по району составил 73,59 (в 2015 г. – 67,86). Высокие результаты показали выпускники СОШ № 9, гимназии № 3, с. Ярлуково, с. Карамышево. 

Второй год экзамен по математике сдают на базовом и профильном уровнях. 

Математику на базовом уровне сдавали 188 человек, все справились, средний балл составил 4,48. Качество знаний – 92%.

Математику на профильном уровне сдавали 129 человек, все справились. Средний тестовый балл составил  51,54, это выше прошлогоднего результата ЕГЭ по математике (47,9). 

Во всех учреждениях района действует единая образовательная сеть «Электронный дневник», позволяющая эффективно взаимодействовать всем 

Одним из важнейших условий сохранения здоровья детей является обеспечение качественным питанием. Все учащиеся школ получают одноразовое горячее питание (стоимость одноразового питания в день 15 рублей). Двухразовое  горячее питание получают 98,8 % школьников. 
В районе организован подвоз 517 обучающихся в 11 школ района 10 автобусами. 

                                              IV. Культура
    Уровень фактической обеспеченности учреждениями клубного типа в районе составил 100% от нормативной потребности. В настоящее время культурно-досуговую деятельность в районе осуществляют 24 учреждения клубного типа . В 2016 году в г.Грязи  открыто муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культурного развития». На благоустроенной территории площадью 2,6 га располагается здание ЦКР, общей площадью застройки 3 116,7 кв.м.  Здесь размещены:  библиотека, краеведческий музей с выставочными залами, зал общей физической подготовки, два зрительных зала на 680 мест, многофункциональное фойе, 10 кружковых комнат, помещения для занятий танцами, хоровые, оркестровые, театральные комнаты, студия звукозаписи, кафе на 25 мест, административный блок и служебные помещения.
В течение года было проведено  всего 9 257 разножанровых и разноплановых мероприятий  (+ 1360 к уровню 2015 г.) -117%.  Из них -        4 107 мероприятий для детей (+ 497  к уровню 2015 г.) – 114%.  Количество мероприятий на платной основе – 6 080 (+1 369 к уровню 2015 г.) – 129%, посетителей на них 495 630 (+ 95 790 к уровню 2015 г.) – 124%. Доходы от платных услуг составили 5 545 805 руб. (+857 805 руб.) – 118%.
В районе действуют 332 клубных формирования, в которых занимаются 8 820  человек (+ 200  к уровню 2015 г.), 5 606 из них – дети (+205 к уровню 2015 г.). Работа с детьми и подростками является приоритетной в деятельности культурно – досуговых учреждений, в том числе по развитию самодеятельного детского творчества. В районе проводится активная работа по выявлению и развитию детских талантов.
  Десять самодеятельных коллективов имеют звание «народный\образцовый» (+ 2 к уровню 2015 г.). В 2016 году почетное звание «образцовый» присвоено детской театральной студии «Дебют» городского КДЦ и детской танцевальной студии «Фреш данс».

Библиотечное  обслуживание в районе осуществляют 24 библиотеки, 22 из которых имеют доступ  к сети интернет (+ 1 к уровню 2015 г.). Обслужено 26 067 читателей ( + 67 к уровню 2015 г.) – 103%. 
Количество посещений составило 256 399 (+ 1 688 к уровню 2015г.) – 108%.
Книговыдача, как основная библиотечная услуга, также сохранила тенденцию увеличения и составила 660 298  экземпляров – 118%, что на        2 428  больше прошлогоднего. 
 Значение показателя «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» в период до 2016 года не изменилось и составляет 0%. 

На укрепление материально-технической базы учреждений культуры всего было направлено  247  млн. 770 тыс. рублей из бюджетов разных уровней, в том числе 30 млн. 595 тыс. рублей из местного бюджета. За 2016 год приобретено основных средств за счет всех источников финансирования всего на сумму 51 млн. 746 тыс. руб., в том числе 2 млн. 111 тыс. руб. за счет местного бюджета. Приобретались  сценические костюмы, звуковая и световая аппаратура, музыкальные инструменты, спортивный инвентарь, компьютерное оборудование и другое.

Кроме строительства и оснащения ЦКР был переоборудован ДК «Чайка» в кинотеатр нового формата, произведен капитальный ремонт ДШИ (4 млн. 42 тыс. руб.). Продолжался в 2016 году ремонт зданий Домов культуры. Отремонтированы:

- Карамышевский ДК - 1,5 млн. руб., 
- Б. Самовецкий ДК - 1 млн. 730 тыс. руб.,
- Кр. Дубравский ДК - 800 тыс. руб., 
- городской КДЦ - 1 млн. 400 тыс. руб. и другие. 

С целью поэтапного повышения оплаты труда работникам учреждений культуры и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата данных работников за 2016 год составила 19 019 руб.  В 2017 году показатель средней заработной платы  предположительно составит  около 23 тыс. рублей.

                                      V. Физическая культура и спорт
В отчетном году была продолжена работа по укреплению спортивной базы. Введены в эксплуатацию спортивный зал 200м.кв. с современными тренажерами и оборудованием, теннисный корт с синтетическим покрытием, «Тропа здоровья» протяженностью 6 км, две площадки для пляжного волейбола. 

На сегодняшний день количество спортивных сооружений увеличилось в несколько раз и составило 266 единиц.

 Большое внимание уделяется зимним видам спорта, действуют хоккейные коробки в каждом сельском поселении, залиты катки на территории всех школ района и крупных микрорайонах города. Всего на территории района ледовых катков и хоккейных коробок 81. Действуют лыжные трассы в Кузовском сельском поселении, в южном районе г. Грязи, на всех территориях образовательных учреждений. Открыты пункты проката спортинвентаря.
Существенно увеличилась численность населения, занимающегося зимними видами спорта, особенно среди детей и подростков.

Стало хорошей традицией проведение физкультурно - массовых мероприятий такие как спартакиада трудящихся, «Кросс нации», «Лыжня России», велопробеги, дни плавания «За здоровое будущее», круглогодичная спартакиада учащихся образовательных организаций, допризывной подготовки юношей, лиц с ограниченными возможностями здоровья, спартакиада сельского населения района. Спорт в районе стал массовым и общедоступным для всех слоев населения.
В результате проводимых мероприятий численность систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилась до 39% и составило 29,6 тыс. чел. 

В отчетном периоде в районе подготовлено 15 кандидатов в мастера спорта, 8 спортсменов 1-го разряда, 2 выполнили норматив «Мастера спорта России» 

и 3447 спортсменов массовых разрядов, из них - 15 кандидатов в мастера спорта, 8 спортсменов 1-го разряда, 2 выполнили норматив «Мастера спорта России». 

На протяжении нескольких лет особое внимание уделяется созданию условий для людей с ограниченными возможностями здоровья и их социальной адаптации в сфере занятий физической культуры и спортом.
В отчетном году проводилась практическая работа по реализации указов Президента по сдаче нормативов ГТО. Создана нормативная база, открыт районный центр тестирования на базе детско-юношеской спортивной школы, проведены районные фестивали ГТО среди обучающихся школ. 
Всего в сдаче нормативов на значки ГТО принимало участие 3,5 тыс. детей с 1 по 11 классы. 
Для увеличения численности систематически занимающихся физической культурой и спортом  до 40% необходимо провести реконструкцию здания детско-юношеской спортивной школы, строительство стадиона в г. Грязи.
                                          I. Жилищное строительство

                                         и обеспечение граждан жильем.
В отчетном  году,   активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 63,7 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч  57,1тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,8 м2 на одного жителя. Построены и введены в эксплуатацию 4 многоквартирных дома площадью 6,6 тыс. метров квадратных, для реализации программы по переселению граждан из аварийного жилого фонда. 

За период с 2007-2016гг из аварийного жилого фонда переселено 1280 жителей с общей площади 18,3 тыс. кв. м.   

В 2016 году в рамках жилищных программ поддержку получили 106  семей, на сумму более 70 млн. руб. 

Продолжается работа по выделению земельных  участков для молодых   и многодетных семей района.

Всего за шесть лет  выделено 3400 бесплатных  земельных участков для строительства индивидуального жилья из них 384 для многодетных семей.

                          VII. Жилищно- коммунальное хозяйство
В 2016 году в Грязинском муниципальном районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

В районе осуществляют деятельность 7 частных организаций жилищно-коммунального комплекса.  Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления. В районе 5 управляющих компании, 2 ТСЖ.

В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2015-2016г.г. ими выполнены следующие мероприятия: отремонтировано более 4,7 м2 кровли, проведена ревизия и ремонт коммуникаций более 2,5 м.п., выполнена замена остекление подъездов – 82 кв.м., произведена герметизация межпанельных швов и т.д.  

Общие затраты на подготовку жилого фонда составили 6,5 млн. рублей.

Запланирован и произведен капитальный ремонт 17-и многоквартирных домов на общую сумму 15,5 млн. руб. 

При проведении ремонта были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

На реализацию мероприятий по благоустройству территорий  района в 2016 году направлено 167,9 млн. руб., в том числе 8,8 млн. руб.- областные средства, а также внебюджетные средства – 62,2 имлн. руб. 


Выполнено комплексное благоустройство территории вокруг нового Центра культурного развития на ул. Воровского г. Грязи. В ходе благоустройства территории, площадью 8000 кв.м. были уложены пешеходные дорожки с лавочками и урнами, разбиты газоны и высажены декоративные растения. 
В 2015 году в Грязинском муниципальном районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

В районе осуществляют деятельность 7 частных организаций жилищно-коммунального комплекса.  Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления. В районе 5 управляющих компании, 2 ТСЖ.
В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2015-2016г.г. ими выполнены следующие мероприятия:

- отремонтировано 4718 м2 кровли;

- проведена ревизия и ремонт коммуникаций – 2450 м.п.;

- выполнено остекление – 82 кв.м.;

- произведена герметизация межпанельных швов;

- подготовлено  
Общие затраты на подготовку жилого фонда составили 6,5 млн. рублей.

Запланирован и произведен ремонт 5-и многоквартирных домов по ул. Правды, д. №№19,31,33,48,50 на сумму 16 млн. руб. 

При проведении ремонта были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

На реализацию мероприятий по благоустройству территорий  района в 2015 году направлено 139,9 млн. руб., в том числе 3,5 млн. руб.- областные средства, а также привлеченные средства – 37,6млн. руб. 
Произведен ремонт и благоустройство сквера ДК «Клуб Железнодорожников», сквера ул.Советская - ул.Воровского, а также произведено благоустройство сквера «Аллея Героев». На эти мероприятия, направленные на повышение эстетического облика района затрачено 7,1 млн. руб., в том числе 3,5 млн. руб. субсидии областного бюджета, 1,3 млн. руб. – бюджетных средств, внебюджетных средств – 2,3 млн. руб. 
Проведен ремонт тротуаров по ул. Воровского, ул. Советская, площадью 1620 м2, на сумму 1,2 млн. руб.
                                 VIII. Организация муниципального управления
В консолидированный  бюджет Грязинского муниципального района в 2016 году поступило всего доходов в сумме 1 млрд. 490 млн. руб., в том числе безвозмездных поступлений от бюджетов других уровней 919 млн. руб., собственных доходов – 571 млн. руб. По собственным доходам рост к плановым назначениям составил 114,6%  или больше на 73 млн. руб., в том числе в районный бюджет поступило 354 млн. руб., в бюджет городского поселения г. Грязи 148 млн. руб., в сельские бюджеты 69 млн. руб.
По-прежнему основной удельный вес – 49,9% в поступлениях занимает налог на доходы физических лиц, которого поступило в 2016 году – 285 млн. руб., при плане 259 млн. руб. – 110%. В контингенте поступления составили 745 млн. руб., рост к уровню 2015 года- 108%. 

Расходы консолидированного бюджета Грязинского района исполнены в объеме 1 млрд. 481 млн. руб., по районному бюджету в сумме 1050 млн. руб. или 99,7% плановых назначений. 

Расходы на развитие учреждений социально-культурной сферы составили 967 млн. рублей, что составляет 65% в общем объеме расходов, в том числе на развитие народного образования из районного бюджета выделено 611 млн. руб. или 100% назначений 2016 года. В районе действуют 16 детских садов, 26 школ и 3 учреждения дополнительного образования. За счет средств бюджета района на проведение капитальных и текущих ремонтов учреждений образования в 2016 году направлено 36 млн. руб. - отремонтированы спортзалы,пищеблоки, обновлено оборудование столовых, отремонтированы кровли, заменены окна и отремонтированы санузлы в школах,совершенно новый облик приобрела Детская школа искусств.

На общегосударственные вопросы за 2016 год выделено 156 млн. руб., по разделу национальная экономика – 105 млн. руб., по разделу жилищно – коммунального хозяйство – 246 млн. руб. 

Расходы по культуре составили 310 млн. руб. В 2016 году закончено строительство центра культурного развития в г.Грязи, строительство велось на средства федерального, областного и местного бюджетов.За 2016 год на строительство, благоустройство, оснащение оборудованием и мебелью израсходовано 242 млн. руб.

Расходы на физическую культуру и спорт составили 6 млн. руб., на поддержку средств массовой информации выделено из бюджета 3 млн. руб., расходы по социальной политике составили 31 млн. руб. 

Консолидированный бюджет исполнен с профицитом 10 млн. руб., районный бюджет с дефицитом 9 млн. руб. В районе нет неисполненных обязательств на конец года и просроченной кредиторской задолженности.

                                            IX. Энергосбережение и
                      повышение энергетической эффективности.
Основной задачей в вопросах теплоснабжения и обеспечения жителей района ГВС  стояло продолжение оптимизации и повышение надежности системы теплоснабжения.

Объем ремонта тепловых сетей  за 2016 год после гидравлических испытаний составил – 805 м.

Все котельные были подготовлены на 100 %.

Общие затраты на подготовку к осенне-зимнему периоду 2016-2017 г. г. составили – 3,184   млн. руб.

План на 2017 год – 4,08 млн. руб.

Для повышения энергетической эффективности и надежности теплоснабжения было выполнено:

- модернизация систем теплоснабжения 11 образовательных организаций района, с применением энергосберегающих технологий и оборудования, автоматизированной системой управления и диспетчеризацией: школа с. Казинка, школа с. Сошки, школа с. Бутырки, школа с. Плеханово, школа с. Прибытково, школа с. Синявка, школа №10 г. Грязи, детский сад с. Большой Самовец, детский сад пос. Подстанция 500 кВ, детский сад с. Синявка, культурно-досуговый цент с. Синявка . Общая стоимость работ – 12,116 млн. руб., в том числе бюджет  Липецкой области – 11, 51 млн. руб.

- перевод на индивидуальное газовое отопление одного дома – 22 квартиры в г. Грязи, общей стоимостью - 3,41 млн. руб.  в том числе бюджет Липецкой области – 1,5345 млн. руб.,  местный бюджет – 0,1705 млн . руб.,  1,705 млн. руб. -средства собственников.

В целях улучшения обеспечения населения района качественной питьевой водой в 2016 году проведена замена и ремонт 2090 м. водопроводных сетей и замена 14 штук приборов учета на водозаборах , на сумму 2,0445 млн. руб. , в том числе 1,291 млн. руб. из бюджета Липецкой области.

ПАО «МРСК – ЦЕНТРА» «Липецкэнерго» выполнен ремонт электрических сетей на сумму 3,939 млн. руб., в том числе ЛЭП  0,4 кВ – 8 обьектов общей протяжен-ностью  6,2 км., ЛЭП 10 кВ – 3 обьекта, КТП – 5 ед. На 2017 год запланирован ремонт ЛЭП и подстанций на сумму 4,557 млн. руб.

Выполнение данных энергосберегающих мероприятий способствует снижению потребления энергоресурсов за счет внедрения современных технологий, высвобождению численности персонала, улучшения качества поставляемых абонентам ресурсов, стабилизации тарифов, повышению надежности систем в целом.

В текущем году мероприятия в сфере энергосбережения направлены на достижения значений целевых показателей в области энергосбережения. Будет продолжаться работа по модернизации системы теплоснабжения 8-ми образовательных организаций, с применением энергосберегающего оборудования и технологий, капитальный ремонт теплотрасс, водопроводов и ЛЭП.  Разработаны мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного фонда, бюджетных организаций, систем коммунальной инфраструктуры.

Основными задачами в сфере ЖКХ на 2017- 2018 годы являются:

1.Продолжить работу по модернизации систем теплоснабжения образовательных организаций с применением АСУ и диспетчеризации.

2.Выполнить необходимые работы по приведению в технически исправное состояние внутридомовые инженерные системы.

3.Продолжить работу по электро, газо, водоснабжению участков выделенных под индивидуальное жилищное строительство.

