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                             1. Основные сведения о Грязинском районе,

                              характеристика общих тенденций развития
Грязинский муниципальный район расположен в восточной части Липецкой области и граничит с Тамбовской областью, Добринским, Усманским, Липецким, Добровским районами. На территории района протекают реки Воронеж, Матыра, Байгора, расположено крупнейшее в области Матырское водохранилище.

На территории района расположено 60 населенных пунктов, 16 сельских администраций, 1 город.

Административным центром района является город Грязи, который расположен в 30 км юго-восточнее Липецка, на берегу реки Матыра.

Город Грязи - крупный железнодорожный узел на Юго-Восточной железной дороге, где функционируют три железнодорожные станции, это перекресток крупнейших железнодорожных магистралей, протянувшихся с севера на юг и с запада на восток и связывающих рынки центральных и отдаленных регионов России и зарубежье. 

Площадь района на 01.01.2015г. составляет 1349,77км2, численность населения – 78,78 тыс. чел. 

Земельный фонд Грязинского муниципального района представлен следующими категориями земель:

земли поселений;
земли с/х назначений;

земли промышленности; земли лесного фонда;

земли рекреационного назначения и др.

Транспортная инфраструктура района, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, трубопроводы, даёт возможность организовать доставку грузов во все точки области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития района с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности района, устанавливает Стратегия социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2020 года, утвержденный решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421 . 
Стратегия социально- экономического развития района является базой для разработки муниципальных программ и планов устойчивого социально - экономического развития района.

Реализация Стратегии социально-экономического развития района осуществлялась с помощью таких инструментов, как муниципальные  программы, внепрограммные мероприятия и текущая деятельность. Так, в 2015 году в районе действовало 7 муниципальных  программ  на их реализацию  израсходовано более 822,2 млн. рублей.
2015 год был годом экономического роста по всем макроэкономическим показателям. Комплекс  мероприятия по модернизации экономики и социальной сферы, реализованные администрацией района, способствовали сохранению основных показателей качества и уровня жизни населения, стабилизации ситуации на рынке труда, привели к росту промышленного и сельскохозяйственного производства, высокой инвестиционной активности и увеличению потребительского спроса.

Прирост объемов в промышленном производстве составил 2%, сельском хозяйстве 9,8%, вводу жилья 7%,  оборота розничной торговли на 9%, бытовых услуг 2%., заработная плата – на 9%. Показатель по  уровню безработицы (0,3).

Промышленными предприятиями района  отгружено продукции на сумму   18,3 млрд. руб., что на 9% выше уровня прошлого года. 

Наиболее значительный рост производства достигнут в ООО «Липецкий пищевой комбинат» (240,3%), ЗАО « Сахарный завод» (219,4%), ООО « Культиваторный завод» (215,4%), ООО «ЙОКОХАМА» (197,4%), ООО « ЛКМ групп» (163,4%). 

Продолжает развиваться особая  экономическая зона федерального уровня « Липецк». Ежегодно растет количество резидентов. В отчетном году в нее вошли шесть  новых  резидентов.  На сегодня в ОЭЗ «ППТ « Липецк» зарегистрировано 42 резидента, объем заявленных инвестиций составляет более 131,3 млрд. руб. 
2015 год стал наиболее результативным для развития ОЭЗ в плане привлечений инвесторов и ввода новых предприятий.  Введены в эксплуатацию пять предприятий, всего осуществляют деятельность 15 предприятий. В стадии строительства находятся три проекта по производству: промышленных покрытий (ООО « ППГ Индастриз ЛИПЕЦК»-США), высокотехнологичной проволоки и металической ленты (ООО « АВТ»- Россия), отопительного и холодильного оборудования (ООО « Виссман Липецк»- Германия).  
Главной задачей развития промышленного комплекса на 2016 год  - реализация инвестиционных проектов, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию. Поддержка системаобразующих предприятий с целью не допущения существенного сокращения их производственной  деятельности и массового высвобождения работников.
За последние пять лет  район имеет устойчивую динамику по увеличению численности населения. За период с 2010 по 2015 годы  население района  увеличилось  на 6  тыс. человек.

В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. Ежегодно  количество лиц моложе трудоспособного возраста увеличивается.
Коэффициент  рождаемости  на 1тыс. населения в 2015 году составил 12,8. Самый высокий показатель в области, среднеобластной 11,7.

Среди новорожденных первые дети составили 39%, вторые 35%, третьи и последующие 26%

Отмечает рост рождения вторых и третьих детей.

В целом рождаемость в 2015году снизилась к уровню прошлого года  на 185 детей и составила 1002 ребенка,  это связано с уменьшением женщин детородного возраста, данная тенденция будет прослеживаться и в последующие годы в среднем на 2% в год. 

Приятно отметить рост количества многодетных семей- 951, что на 96 семей больше уровня прошлого года.
Этой категории лиц в районе уделяется большое внимание. 

I. Экономическое развитие Грязинского муниципального района.
                     1. Развитие малого и среднего предпринимательства
Растет вклад малого бизнеса в экономику района. Сегодня в сфере малого и среднего бизнеса работает 2290 субъекта, трудиться 22,5 тыс. человек.

В 2015 году зарегистрировано 324 субъекта  малого   бизнеса, создано 406 рабочих мест, из них 301 индивидуальные предприниматели. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 жителей 28,6. 
Объем произведенной продукции вырос на 8 % и составил 6,7 млрд. руб. 
В общих объемах оборота по основным видам деятельности доля оборота малого бизнеса достигла: в торговле и услугах - 90%,  в строительстве - 46%, в промышленности - 8%,.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций 35,5%. 
Средняя заработная плата в малых и средних предприятиях района составила 18 тыс. рублей.

Инвестиции в основной капитал за 2015 год составили около 1 млрд. руб.  
В итоге  государственной поддержкой  воспользовались  16 субъектов малого бизнеса на сумму 9,4 млн. руб.
В целях развития личных подсобных хозяйств, улучшения сбыта выращенной продукции в районе организована работа   43  сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них 23 снабженческо- сбытовых, 1 перерабатывающий, 3 производственных, 16  кредитных. 

В отчетном году численность членов  в кредитной  кооперации увеличилась  со 617 до 1616.     
 550 личных подсобных хозяйств воспользовались услугами кредитных кооперативов, объем выданных займов  составил свыше12,2 млн. руб. 

Для увеличения фонда финансовой взаимопомощи привлечено от членов кооператива 2млн. руб.
Снабженческо-сбытовыми кооперативами  в личных подсобных хозяйствах закуплено и реализовано сельскохозяйственной продукции на сумму 25,9 млн. руб., что 2,5 раза выше уровня прошлого года.
Продано зерна в количестве 2633 тн, мяса 49,5 тн, молока 1393тн. , овощей 103 тн, картофеля 204 тн,  реализовано молодняка сельскохозяйственной птицы 4,8тыс. голов, молодняка крупно- рогатого скота 155 голов. Оказано услуг на сумму 1220т. руб.

Наиболее активными среди снабженческо-сбытовых кооперативов хочется выделить : СПСК « Победа» председатель (Плотникова О.А.), СПСК « Прохоров и К» (Прохоров К.И.), СПСК « Мащенко и К» ( Мащенко Р.А.), СПСК « Возрождение» (Митряхин В.В.) все они участники областных и районных ярмарок.

Развитие малых форм хозяйствования позволило создать 58 дополнительных рабочих мест на селе. 
В целях создания благоприятных условий для развития бизнеса в районе продолжает действовать Программа развития малого и среднего предпринимательства,  работает механизм залогового фонда, расширен доступ к муниципальному заказу.

Постоянно ведется информационно - разъяснительная работа среди населения  по вовлечения  в сферу предпринимательства, о видах поддержки субъектов малого  бизнеса, действующих в районе и области. В 2016 году субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 жителей ожидается 29,0.
                  2. Улучшение инвестиционной привлекательности
Объем инвестиций в основной капитал за 2015 год возрос на 5% и составил более 8 млрд. руб.  

В целом  на душу населения приходиться  103,9  тыс. рублей.

Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 58%, строительство  25%, малый бизнес 8,7%. 

Основным источником финансирования инвестиций остаются собственные средства.

Наиболее значимые инвестиционные проекты прошлого года: строительство завода Техна», « Триотт», « АББ Электрооборудование»,  « Альтаир», ОБО « Беттерманн Производство»,  строительство водно-развлекательного комплекса в с. Казинка,  реконструкция  предприятия   ООО» Российские инновационные технологии»,  ЗАО « Сахарный завод», строительство оросительной системы ОАО «Аврора»,  строительство жилья  и объектов малого и среднего бизнеса. 

В 2016 году планируется строительство пивоварни в с. Казинка, строительство зерносушильного комплекса в с. Ямань, строительство предприятия по обслуживанию автотранспорта « Автотехцентр» с. Казинка, продолжится реконструкция в ЗАО « Грязинский сахарный завод», реконструкция  птичников в ООО « Липецкптица», строительство объектов потребительского рынка.

В отчетном  году,   активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 63,6 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч  55,2 тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,8 м2 на одного жителя.

Продолжается работа по выделению земельных  участков для молодых   и многодетных семей района.

Всего за пять лет  выделено 3295 бесплатных  земельных участков для строительства индивидуального жилья из них 313 для многодетных семей.

Ведется строительство социального жилья. 
Построен и введен в эксплуатацию  многоквартирный дом площадью 320 кв. метров для детей сирот. Три  многоквартирных дома в г. Грязи для переселения жителей из ветхого жилья. 

Район активно участвует в реализации Федерального закона РФ « О фонде содействия реформирования ЖКХ». В отчетном году привлечено около 101,8 млн. руб. на переселение граждан из аварийного жилья. Всего улучшили жилищные условия 134 семьи.

Одним из основных факторов,  дальнейшего  наращивания   объемов жилищного 
В 2016году планируется обеспечить ввод жилья в количестве 64 тыс. м2.

                                         3.  Сельское хозяйство
В 2015 году сельхозтоваропроизводители собрали рекордный за всю историю района урожай зерновых культур – 121.1 тыс.тонн, при средней урожайности 40.4 ц/га, что выше уровня 2014 года на 4.4 ц/га и средне областного показателя на 7.6 ц/га. Небывалый получен урожай кукурузы на зерно, ее получено свыше 27.3 тыс.тонн, при средне районной урожайности 111 ц/га, а в таких хозяйствах как ОАО АПО «Дружба» и ОАО АПО «Аврора» этот показатель приблизился к 124 ц/га. 

КФХ собрали более 30 тыс.тонн зерна при урожайности 48.3 ц/га.

Валовой сбор сахарной свеклы по району составил 281.6 тыс.тонн при средней урожайности 403 ц/га, что также превышает средне областной показатель. Всего же Грязинским сахарным заводом за сезон 2015 года принято свыше 700 тыс. тонн сладких корней и произведено свыше 110 тыс.тонн сахара.

Получено 10.3 тыс.тонн подсолнечника при урожайности 21.6 ц/га, что в 1,5 раза выше уровня 2014 года, произведено 38.3 тыс.тонн картофеля при урожайности 339.9 ц/га, что также превышает уровень 2014 года. вложено инвестиций – 392 млн.руб.

Высокие успехи достигнуты благодаря слаженной работы трудовых коллективов, умелого применения техники, удобрений, качественных семян, средств защиты растений.

В 2015 году продолжалась работа по модернизации машинно-тракторного парка, так было приобретено 58 единиц техники на сумму 346.56 млн. рублей, что превышает уровень 2014 года.

В сельхозпредприятиях района в прошлом году, наряду с завершением уборочных работ, было посеяно под урожай 2016 года 15.9 тыс.га озимых зерновых культур, подготовлены семена в полном объеме для проведения весенне-полевых работ. Полностью подготовлена почва под посев сахарной свеклы, подсолнечника, кукурузы.

Для общественного животноводства в требуемом объеме заготовлены корма.

В отрасли животноводства в 2015 году продолжался рост производства молока. Так за год было получено 7555 тыс.тонн, что выше уровня 2014 года на 860 тонн или на 13%, при среднем надое на 1 корову 6541 кг или выше на 492 кг, а в ОАО АПО «Дружба» этот показатель составил 6751 кг, получено 1401 головы телят или 105% к уровню прошлого года, получено 104.1 млн.штук яиц или 102% к уровню 2014 года. В ООО «Липецк-Птица» (п/ф «Россия») на 2016 год запланирована реконструкция 8 птичников, что в дальнейшем позволит увеличить основное стадо и производство яиц. 
Все сельскохозяйственные предприятия сработали прибыльно.
В 2016 году планируется в отрасли растениеводства обеспечить дальнейшее внедрение ресурсосберегающих технологий, современных средств защиты растений, а также расширение площадей высокорентабельных культур с учетом повышенного спроса их на рынке.

                                 4. Дорожное хозяйство и транспорт

В районе сформирована развитая дорожная сеть включающая федеральные, региональные и муниципальные автомобильные дороги, отвечающие растущим потребностям в перевозках автомобильным транспортом, обеспечено круглогодичное транспортное сообщение с населенными пунктами, улучшено качество дорожных работ. 
По состоянию на 01.01.2016 года общая протяженность автомобильных дорог местного значения Грязинского муниципального района составила 717,5 км, в том числе на территории городского поселения город Грязи – 173,9 км.  Из общей протяженности дорог общего пользования дороги с твердым покрытием составляют 97,2 %.

Большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог местного значения и дворовых территорий многоквартирных домов за счет средств городского поселения город Грязи, Грязинского муниципального района и средств администраций сельских поселений. Дополнительным источником на реализацию дорожной деятельности послужило выделение Липецкой области субсидий в размере – 15,873 млн. руб.
 В 2015 году отремонтировано 7,4 км дорог, израсходовано 18,581 млн. руб., из них средств областного бюджета в виде субсидий на осуществление дорожной деятельности – 7,756 млн. руб. Отремонтировано 14,213 тыс. м2 дворовых территорий в 27 многоквартирных домах на сумму 9,090 млн. руб., в том числе за счет бюджета Липецкой области – 8,117 млн. руб. По текущему содержанию улично-дорожной сети за 2015 год были выполнены мероприятия на общую сумму 18,614 млн. руб.
Основные задачи дорожной деятельности на 2016-2017 годы:

1. Ремонт автомобильных дорог местного значения;

2. Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов;

3. Содержание автомобильных дорог (очистка, окашивание, ямочный ремонт, установка дорожных знаков и т.д.);

4. Оформление прав собственности на автомобильные дороги местного значения. 
Транспортный комплекс района в 2015 году  обеспечил в полном объеме потребности населения и отраслей экономики  в транспортных услугах. 
Пассажирские автотранспортные перевозки в районе осуществляют: открытое акционерное общество « Грязинское АТП» и 6 частных предпринимателей. 
За отчетный год ими перевезено более 3,4 млн. человек.
К услугам пассажиров предоставлено 50 автобусных маршрутов, в том числе 22- городских, 21- пригородных, 3-междугородных.  
В районе 60 населенных пунктов с численностью населения 32,7 тыс. населения, которые на 100 % обеспечены услугами транспорта общего пользования. 
Для улучшения условий пассажирских перевозок, повышения комфортности за счет собственных средств предприятия,  приобретен автобус на сумму 1858 тыс. руб..
Обновление маршрутных транспортных средств позволило снизить средний возраст социально-значимого парка, в настоящее время его возраст составляет – 6,6 лет.
На поддержку автомобильного пассажирского транспорта направлено 20,5 млн. руб, в том числе на покрытие эксплуатационных расходов, полученных автотранспортным предприятием при выполнении пассажирских перевозок на социально- значимых маршрутах направлено более 18 млн. руб .
                                         5.Доходы населения
Главным результатом динамичного экономического роста стало повышение уровня жизни населения.

Заработная плата за отчетный период  возросла на  13,5% и составила  25527 рублей. 

По видам экономической деятельности  рост заработной платы  отмечается практически во всех основных сферах экономики:     транспорт и связь на 7,0 % (28514 руб.),  в обрабатывающих производствах на 14 % (27548,4 руб.), производства электроэнергии, газа и воды  на 7,8 % (27594,3 руб.), в сельском и лесном хозяйстве на 7,5 %  (20782 руб.).

Во исполнение Указа президента №597 от 7 мая 2012 года  в текущем году росла заработная плата работников социальной сферы:   заработная плата в муниципальных общеобразовательных учреждениях возросла на 1% и составила 19430 рублей, в дошкольных образовательных учреждениях возросла на 5%  –14930 рублей.  Заработная плата работников учреждений культуры – 21943 рубля ( рост – 15,5%).

В то же время  еще остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне .

Такие организации находятся под постоянным контролем администрации  района. Ежемесячно  проводится мониторинг предприятий по заработной плате, руководители предприятий, организаций, индивидуальные предприниматели, выплачивающие  заработную плату ниже среднеотраслевой и ниже прожиточного минимума установленного в области, были заслушаны на    комиссии по легализации заработной платы. 
За отчетный период проведено 21 заседание комиссии по легализации заработной платы, всего было рассмотрено 124 работодателей, ими заключено 331 дополнительное соглашение к трудовым договора с целью повышения заработной платы до минимального размера  оплаты труда. В результате чего дополнительные поступления налога на доходы физических лиц составили 1,2 млн. руб.

                                   II. Дошкольное образование
Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском районе предоставляют 16 дошкольных образовательных учреждений и 12 общеобразовательных учреждений, 2426 и 332 воспитанника соответственно. Два дошкольных образовательных учреждения были реорганизованы в форме присоединения. В результате реорганизации МАДОУ д/с № 9 «Василек» имеет три отдельно стоящих здания, МБДОУ д/с № 11 «Рябинка» - два отдельно стоящих здания.

Очередности в дошкольные учреждения детей 3-7 лет нет. Общий охват дошкольным образованием в районе детей от 3 до 7 лет составляет 56,23%. 

Во всех сельских поселениях дети получают дошкольное образование. Однако проблема переуплотненности в городских детских садах остается актуальной, так как оказывает влияние демографический фактор, отражающий ежегодный рост численности детей.

Получили развитие вариативные формы развития дошкольного образования. 

 В 4-х школах функционируют дошкольные группы полного дня, в 9-ти - группы кратковременного пребывания детей. Все эти меры позволили реализовать основную задачу – обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Охват детей услугами дошкольного образования составил 44,9% (от 1 года до 6 лет).

Стратегический ориентир: к 2020 году достичь полного охвата детей до 3 лет дошкольными образовательными услугами для всех желающих.

Это станет возможным в результате реализации комплекса мер:

-строительство дошкольного образовательного учреждения на 400-500 мест;

- развитие вариативных форм дошкольного образования;

-расширение сети консультативных пунктов для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи;

- привлечение негосударственного сектора;

- создание семейных групп по воспитанию детей;

- открытие центров игровых площадок.
В ДОУ работают 183 педагога, из них аттестованы на высшую категорию 26 человек (14,3%), что на 0,7% больше в сравнении с прошлым годом, 1 категорию - 108 человек (59,3%), что на 10,1% больше в сравнении с 2014 г. За 3 последних года прошли курсы повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования 145 человек (79,8%). 

В 2015 году курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку прошли 73 работника ДОУ (40,1%), что на 18,3% больше в сравнении с прошлым годом.

                      III.Общее и дополнительное образования
Всего в школах района в 2014-2015 учебном году обучалось 6608 человек, в 2015-2016 учебном году 7014 человек. В течение последующих 5 лет ожидается увеличение контингента детей школьного возраста. На 1 сентября 2015 года во вторую смену обучалось 1977 учащихся из 7014 28% (в 2014 году 32%), уменьшилось количество школ работающих в две смены за счет оптимизации имеющихся помещений. В 2016 году также планируется уменьшение количества обучающихся во вторую смену (в одну смену будут работать  МБОУ СОШ № 5 и МБОУ СОШ с. Ярлуково). 

Важным звеном современной школы является совершенствование ее инфраструктуры. При подготовке к 2015-2016 учебному году произведены следующие работы: капитальный ремонт кровель в школах с. Карамышево, с. Ярлуково на сумму более 5,5 миллиона рублей, ремонт кровли на спортивном зале СОШ № 1 - 244 тыс. рублей, отремонтирована  мягкая кровля в школах с. Коробовка, д. Кубань, д/с с. Б. Самовец - 326 тыс. руб. В МБОУ СОШ № 4 отремонтированы коридоры, лестничные клетки, столовая,  фасад школы. 
В начальной школе № 7 заменены окна, проведен ремонт спортивного зала, музыкального зала, капитальный ремонт пищеблока, полностью заменена система отопления. В филиале гимназии № 3 осуществлен ремонт пищеблока, сделан новый забор. В школе № 6 отремонтированы потолки, перед школой сделана площадка для проведения мероприятий на свежем воздухе. В СОШ с. Ярлуково тоже отремонтирован потолок, заменены оконные блоки. В д/с с. Б. Самовец проведен ремонт канализации и отопления. За счет разных источников финансирования произведена полная и частичная замена оконных блоков на ПВХ в 17 образовательных учреждениях.

Все образовательные учреждения оснащены интерактивными комплексами, современным оборудованием для занятий спортом, работы в мастерских, компьютерных классах. На эти цели были выделены средства в размере 6 млн. 971 тыс. руб. Приобретено учебников на сумму более 4 млн. рублей. 

В 2014-2015 учебном году среднее общее образование получили 167 выпускников. Русский язык в форме ЕГЭ сдавали 167 выпускников, преодолели минимальный порог все. Средний балл по району составил 67,8 (в 2014 г. – 65,3). 27 выпускников набрали более 80 баллов, из них 6- более 90 баллов. Высокие результаты показали выпускники СОШ № 9, гимназии № 3, с. Ярлуково. 

Лучшие результаты показали выпускники МБОУ СОШ № 9 (средний балл 77), 4 человека получили выше 90 баллов.

Впервые в 2015 году, в соответствии с Концепцией развития математического образования в Российской Федерации и по предложению Ассоциации учителей и преподавателей, ЕГЭ по математике был разделен на два уровня – базовый и профильный 

Математику на базовом уровне сдавали 51 человек, все справились, средний балл составил 4,3. 

Математику на профильном уровне сдавали 149 человек, 15 не перешагнули минимальный порог, успеваемость 92,7%, средний тестовый балл составил  49,22 (при минимальном 27), это на 4,43 выше прошлогоднего результата ЕГЭ по математике (44,79; минимальный балл 24). Хорошие результаты показали выпускники школ с. Плеханово (66 баллов), №9 (54 бала).

Аттестаты за курс среднего общего образования получили 167 выпускников, из них 21 с отличием.

В вузы поступило 86% выпускников, из них 59% поступили на бюджетные места.

С 2011 года организовано дистанционное обучение на базе СОШ № 5 и в 3 сельских  школах-спутниках: с. Сошки, с. Фащевка, с. Двуречки.

В 2014-2015 учебном году в школах района обучается 79 детей- инвалидов. Активно принимаются меры по созданию безбарьерной образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для всех лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития. По медицинским показаниям организовано обучение 54 детей на дому по индивидуальным учебным планам. В рамках программы «Доступная среда» на условиях софинансирования на базе гимназии № 3 реализованы мероприятия для совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития. На это было затрачено около 2 млн. рублей.

В общеобразовательных учреждениях работают 529 педагогов, из них 500 учителей. 

Прирост количества педагогических работников по сравнению с 2014 годом, имеющих первую и высшую категорию составляет 2,8%. За 2015 год прошли аттестацию на первую и высшую категории 130 педагогов.

За 2015 год прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 123педработника школ, 24 руководителя (23,3% и 36,4% соответственно). 

В прошедшем году победителем районного и областного конкурсов «Учитель года 2015» стал учитель информатики МБОУ СОШ № 12 Дзантиев Заур Аланович. 

В целях оздоровления и отдыха в дни каникул в ОУ района были организованы пришкольные лагеря.  В 2015 году в 27 лагерях дневного пребывания и в 4 палаточных лагерях отдохнуло 8625 школьников. 

Одним из важнейших условий сохранения здоровья детей является обеспечение качественным питанием. Все учащиеся школ получают одноразовое горячее питание. 

Двухразовое  горячее питание получают 98% школьников. 

                                              IV. Культура
В настоящее время культурно-досуговую деятельность в районе осуществляют 23 учреждения клубного типа, в том числе МБУК «Межпоселенческий координационно – методический центр». 
В течение года было проведено  7 897 разножанровых и разноплановых мероприятий  (+ 596 к уровню 2014 г.). Из них 3 610 мероприятий для детей (+ 435  к уровню 2014 г.). Количество мероприятий на платной основе – 
4 711, посетителей на них 399 840. Доходы от платных услуг составили 4 ,7 млн. руб..

В районе действуют 310 клубных формирований, в которых занимаются 8 620  человек (+ 488  к уровню 2014 г.), 5 401 из них – дети. Работа с детьми и подростками является приоритетной в деятельности культурно – досуговых учреждений, в том числе по развитию самодеятельного детского творчества. В районе проводится активная работа по выявлению и развитию детских талантов.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями клубного типа в районе составил 95% от нормативной потребности. В 2015 году начато строительство Центра культурного развития в г. Грязи, ввод в эксплуатацию которого намечен на 2016 год. 

В 2016 году планируется доведение этого показателя до 100% в связи с завершением строительства Центра культурного развития в г. Грязи. 

Уровень фактической обеспеченности библиотеками составляет 100% и значение этого показателя до 2017 года останется неизменным. 

Библиотечное  обслуживание в районе осуществляют 24 библиотеки, 21 из которых имеют доступ  к сети интернет. Обслужено 26 000 читателей. 
Количество посещений увеличилось на 4 724 к уровню 2014 года и составило 254 711.
Книговыдача, как основная библиотечная услуга, также сохранила тенденцию увеличения и составила 657 870  экземпляров, что на 5372  больше прошлогоднего. 
Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха в районе составляет 100%.  

На укрепление материально-технической базы учреждений культуры всего было израсходовано  более 85  млн. рублей из бюджетов разных уровней, в том числе на строительство Центра культурного развития 75 млн. 771 тыс. рублей, 3 млн. 985 тыс. рублей из бюджета района. На ремонтные работы было израсходовано 6 675 075 рублей, на приобретение основных средств 3 344 762 рублей. 

Самые объемные финансовые вложения были выделены на ремонт ДК «Клуб железнодорожников» -  более 1,2 млн. рублей, 

Карамышевского КДЦ на сумму более 1,6 млн. руб., 

Телелюйского КДЦ на сумму  872 тыс. руб.,
Б. Самовецкого КДЦ на сумму более 1,2 млн. руб.  

Ярлуковского КДЦ на сумму 320 тыс. руб. и другие. 
С целью поэтапного повышения оплаты труда работникам учреждений культуры и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата данных работников за 2015 год равна 18 367 руб. (111% к уровню 2014 года). В 2016 году заработная плата работников учреждений культуры прогнозируется не менее 17 010 рублей, что соответствует 68,3%  от средней заработной платы Липецкой области. 

                                      V. Физическая культура и спорт
В отчетном году  была существенно укреплена спортивная база.  Отремонтированы и приведены в порядок все плоскостные спортивные сооружения. 

 На сегодняшний день количество спортивных сооружений увеличилось в несколько раз и составило 266 единиц.

 Большое внимание уделяется зимним видам спорта,  построены хоккейные коробки в каждом сельском поселении, залиты катки на территории всех школ района и крупных микрорайонах города. Всего на территории района ледовых катков и хоккейных коробок 81. Действуют лыжные трассы в Кузовском сельском поселении,   в южном районе г. Грязи.

 Открыты пункты проката спортинвентаря.
Существенно увеличилась численность населения, занимающегося зимними видами спорта, особенно среди детей и подростков.

Проводятся физкультурно - массовые мероприятия такие как  спартакиада трудящихся, « Кросс нации», « Лыжня России», круглогодичная спартакиада учащихся образовательных организаций,  допризывной подготовки юношей,  лиц с ограниченными возможностями здоровья, спартакиада сельского населения района.

В результате проводимых мероприятий численность систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилась  до 38,4% и составило 28,8 тыс.чел. 

 В отчетном периоде в районе подготовлено около 3000 спортсменов массовых разрядов (в 2014 году около 1000), из них - 4 кандидата в мастера спорта, 9 спортсменов 1-го спортивного разряда. Наши спортсмены  неоднократно становились победителями и призерами областных и Всероссийских соревнований по плаванию, футболу и мини-футболу, вольной борьбе, тяжелой атлетике, каратэ и тхэквондо. В 2016 году планируется увеличить численность систематически занимающихся физической культурой и спортом до 39,5-40%.
На протяжении нескольких лет особое  внимание  уделяется  созданию условий для людей с ограниченными возможностями здоровья и их социальной адаптации в сфере занятий физической культуры и спортом. 

 В 2015 году охват лиц с ограниченными возможностями здоровья значительно увеличился и составил 917 чел, 11,6%  (8,5% в 2014 году).

Впервые в 2015 году провели районную спартакиаду среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Наша команда  стала победителем областной спартакиады. 

В отчетном году  проводилась практическая работа по реализации указов Президента по сдаче нормативов ГТО. Создана нормативная база, открыт районный центр тестирования на базе ДЮСШ, проведен районный фестиваль ГТО среди обучающихся школ. Все выполнили нормативы на значки ГТО. 

Физическая культура и спорт активно влияют на повышение качества жизни населения района, в связи с этим нам необходимо продолжить дальнейшее обустройство имеющихся спортивных объектов.

В первую очередь провести реконструкцию здания детско-юношеской спортивной школы, что позволит нам увеличить охват детей спортом в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности. 

А также активизировать работу по обеспечению доступа населения к объектам спортивной инфраструктуры общеобразовательных учреждений , во внеурочное время в целях повышения доступности занятий физической культурой и спортом для молодежи и работающего населения.

                                          I. Жилищное строительство

                                         и обеспечение граждан жильем.
В отчетном  году,   активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 63,6 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч  55,2тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,8 м2 на одного жителя.
Ведется строительство социального жилья. Так построен и введен в эксплуатацию  многоквартирный дом площадью 320 кв.метров для детей сирот.

Три  многоквартирных дома в г. Грязи для переселения жителей из ветхого жилья. 

Продолжается работа по выделению земельных  участков для молодых   и многодетных семей района.

Всего за пять лет  выделено 3295 бесплатных  земельных участков для строительства индивидуального жилья из них 313 для многодетных семей.

На сегодняшний день нуждающимися в улучшении жилищных условий признаны 7 человек, из категории участников ВОВ и их семей погибших участников ВОВ. В отчетном году получили жилье 5 участников ВОВ и семей погибших участников ВОВ. Всего с начала Указ президента РФ «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945гг» было выделено 156 квартир участникам ВОВ, инвалидам и вдовам. 

Район активно участвует в реализации Федерального закона РФ « О фонде содействия реформирования ЖКХ». В отчетном году привлечено около 40 млн. руб. на переселение граждан из аварийного жилья,   9 млн. руб. на капитальный ремонт многоквартирных домов. Всего улучшили жилищные условия 134 семьи.

Одним из основных факторов,  дальнейшего  наращивания   объемов жилищного 
В 2016году планируется обеспечить ввод жилья в количестве 64 тыс. м2.

                      VII. Жилищно- коммунальное хозяйство

В 2015 году в Грязинском муниципальном районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

В районе осуществляют деятельность 7 частных организаций жилищно-коммунального комплекса.  Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления. В районе 5 управляющих компании, 2 ТСЖ.
В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2015-2016г.г. ими выполнены следующие мероприятия:

- отремонтировано 4718 м2 кровли;

- проведена ревизия и ремонт коммуникаций – 2450 м.п.;

- выполнено остекление – 82 кв.м.;

- произведена герметизация межпанельных швов;

- подготовлено  
Общие затраты на подготовку жилого фонда составили 6,5 млн. рублей.

Запланирован и произведен ремонт 5-и многоквартирных домов по ул. Правды, д. №№19,31,33,48,50 на сумму 16 млн. руб. 

При проведении ремонта были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

На реализацию мероприятий по благоустройству территорий  района в 2015 году направлено 139,9 млн. руб., в том числе 3,5 млн. руб.- областные средства, а также привлеченные средства – 37,6млн. руб. 
Произведен ремонт и благоустройство сквера ДК «Клуб Железнодорожников», сквера ул.Советская - ул.Воровского, а также произведено благоустройство сквера «Аллея Героев». На эти мероприятия, направленные на повышение эстетического облика района затрачено 7,1 млн. руб., в том числе 3,5 млн. руб. субсидии областного бюджета, 1,3 млн. руб. – бюджетных средств, внебюджетных средств – 2,3 млн. руб. 
Проведен ремонт тротуаров по ул. Воровского, ул. Советская, площадью 1620 м2, на сумму 1,2 млн. руб.
                                 VIII. Организация муниципального управления
В консолидированный  бюджет района поступило  собственных доходов на сумму 334 млн. руб., что выше утвержденного плана на 11,8% или 35 млн. руб., в бюджет городского поселения г. Грязи поступило 117 млн. руб., в сельские бюджеты  58 млн. руб., что выше утвержденного плана 40,5% или 16 млн. руб. 

 По-прежнему основной удельный вес - 56% в поступлениях занимает налог на доходы физических лиц, которого поступило в 2015 году – 286 млн. руб., при плане 264 млн. руб. – 108,3%. В контингенте поступления составили 692 млн. руб., рост к уровню 2014 года- 112,9%. 

Расходы консолидированного бюджета Грязинского района исполнены в объеме 1 млрд. 208 млн. руб., по районному бюджету в сумме 832 млн. руб. или 95%. Консолидированный бюджет исполнен с профицитом 32 млн. руб., районный бюджет с профицитом 20 млн. руб. В районе нет неисполненных обязательств на конец года и просроченной кредиторской задолженности.

Расходы на развитие учреждений социально-культурной сферы составили 778 млн. рублей, что составляет 64% в общем объеме расходов. В целях выполнения Указа Президента РФ  от 7 мая 2012г. №597 было выделено средств непосредственно из районного бюджета на повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, педагогических работников образовательных учреждений, работников учреждений культуры в сумме 25 млн. рублей, (вместе с областными - 88 млн. руб.). 

На развитие народного образования из районного бюджета выделено 590,4 млн. руб. или 100% назначений 2015 год. За счет средств бюджета района на проведение капитальных и текущих ремонтов учреждений образования в 2015 году направлено 25 млн. руб. Отремонтировали спортзалы в школах (с.Ярлуково, НОШ №7), актовый зал в школе №4, пищеблоки и  обновили новым оборудованием (СОШ №4, НОШ №7, гимназия №3, СОШ с.Петровка), отремонтировали кровли крыши (СОШ с.Карамышево, СОШ с.Б.Самовец, СОШ с.Кубань, СОШ с.Коробовка, СОШ с.Ярлуково, СОШ №1, детский сад с.Б.Самовец, детский сад с.Ярлуково), заменили окна и другое.   

Расходы по культуре составили 140,1  млн. руб. или 75,9% назначений 2015 года. В 2015 году началось строительство центра культурного развития в г. Грязи, строительство которого ведется на средства федерального, областного и местного бюджетов, всего израсходовано 76 млн. руб.

Расходы на физическую культуру и спорт составили 6,7 млн. руб. или  94,8% назначений  2015 года.

 На поддержку средств массовой информации выделено из бюджета 3,4 млн.руб. или 100% назначений 2015 года.

Расходы по социальной политике составили 31,2 млн. руб. или 98,1% назначений 2015 года (льгота по оплате жилья и коммунальных услуг педагогическим, работникам культуры и искусства; компенсационные выплаты за содержание ребенка в образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования; на исполнение судебных решений по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой (попечительством), а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющих закрепленного жилого помещения, жилыми помещениями; на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю; обеспечение жильем отдельных категорий граждан, обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов).
Вместе с тем, для сохранения финансовой стабильности муниципальным образованиям района необходимо проводить серьезную работу по укреплению собственной доходной базы бюджетов за счет таких мероприятий, как:

- снижения и ликвидации недоимки;

- выявления новых объектов налогообложения;

- привлечения инвестиций на свои территории;

 - развития малого бизнеса

                                            IX. Энергосбережение и
                      повышение энергетической эффективности.
Основной задачей в вопросах теплоснабжения и обеспечения жителей района ГВС стояло продолжение оптимизации системы теплоснабжения.

Объем ремонта тепловых сетей за 2015г. после гидравлических испытаний составил 595 м. Все котельные было подготовлены на 100%. Общие затраты на подготовку к осенне-зимнему периоду 2015-2016гг. составили 5 млн. руб.  
План на 2016 год – 2,9 млн. руб. 
Для повышения энергетической эффективности выполнено: 

-техническое перевооружение (модернизация) котельных: БМК -5,5 мВт ул. Дубовая Роща, БМК -5,0 мВт ул. Станционная, АБК-22мВт ул.Крылова, котельная с.Ярлуково. Общая стоимость затрат – 2,3 млн. руб., в том числе бюджет Липецкой области – 2,1 млн. руб.;

-перевод на индивидуальное газовое отопление 4-х МКД в г.Грязи, общей стоимостью 7,1 млн. руб., в т.ч. 3,2 млн. руб. бюджет Липецкой области, 3,6 млн. руб. средства собственников помещений.

В целях улучшения обеспечения населения района качественной питьевой водой в 2015 году проводилось строительство водопроводных сетей и оборудования водозаборов городского поселения г. Грязи и сельских поселений Грязинского муниципального района на что израсходовано 15,6 млн. руб., в том числе областной бюджет – 15,4 млн. руб.

В соответствии с инвестиционной программой ПАО «МРСК-Центра» «Липецкэнерго» было построено 5,1 км ЛЭП на сумму 8,5 млн. руб. выполнено проектирование ЛЭП для жилого района малоэтажной застройки в районе ООО «Водоканал» 2-й участок на сумму 324,5 тыс. руб.
Выполнение данных энергосберегающих мероприятий способствует снижению потребления энергоресурсов за счет внедрения современных технологий, улучшения качества поставляемых абонентам ресурсов, стабилизации тарифов, повышению надежности работы систем в целом.

В текущем году мероприятия в сфере энергосбережения направлены на достижение значений целевых показателей в области энергосбережения. 
Будет продолжаться работа по оптимизации системы теплоснабжения за счет отказа от высоко затратных котельных, реконструкции и капитального ремонта теплотрасс. Разработаны мероприятия на энергосбережение и повышение энергетической эффективности жилищного фонда, бюджетных организаций, систем коммунальной инфраструктуры.   

Основными задачами в сфере ЖКХ на 2016 -2017 годы являются:

1.Продолжить работу по модернизации объектов теплоснабжения с переводом котельных на АСУ и диспетчеризацию;

2.Завершить работы по приведению в технически исправное и безаварийное состояние внутридомовых систем поставки энергоресурсов.

3.Продолжить работу по электроснабжению и газоснабжению участков в поселках района, выделенных под жилищное строительство.

