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	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
 АДМИНИСТРАЦИИ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ


	03.03.2014 г.
	г. Грязи
	№ 39


Об утверждении мероприятий по организационным, 
разъяснительным и иным мерам по недопущению 
должностными лицами поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание 
дачи взятки или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки.
В целях предупреждения проявления коррупции в администрации Грязинского муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии    коррупции":

1. Утвердить мероприятия по организационным, разъяснительным и иным мерам по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (далее - мероприятия) (прилагаются).

2. Ответственным исполнителям, указанным в приложении к данному распоряжению обеспечить своевременное выполнение этапов реализации мероприятий. 

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации района Попова В.В.
Глава администрации

Грязинского муниципального района                                             В.Т.РОЩУПКИН
Рязанцева М.И.

8 (47461) 20178
Приложение
к распоряжению администрации района

от 03.03.2014 г.№ 39
мероприятия

по организационным, разъяснительным и иным мерам по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	№ 

п/п
	Наименование мероприятий,

этап реализации
	Дата начала –

дата окончания
	Ответственный 

за этап реализации

	1.Информирование муниципальных служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица

	1.1
	Проведение учебно - практических семинаров
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	зам. главы администрации района, отдел орг.-контрольной работы

	1.2
	Разработка методических рекомендаций и информационных памяток об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	отдел организационно-контрольной работы

	2.Разъяснение служащими и работниками порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции

	2.1
	Проведение совещания (семинара) с работниками кадровых служб администраций поселений по следующим темам:

-"Порядок уведомления служащего и работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения";

-"Порядок урегулирования конфликта интересов";

-"Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки"
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	отдел организационно-контрольной работы

	2.2
	Проведение совещания (семинара) с муниципальными служащими и работниками администраций района и поселений по следующим темам:

- "Порядок уведомления служащего и работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения";

-"Порядок урегулирования конфликта интересов";

-"Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки"
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	заместитель главы администрации района, 

отдел организационно-контрольной работы

	2.3
	Подготовка и распространение среди муниципальных служащих и работников памяток и иных методических материалов, содержащих разъяснения по ключевым вопросам, указанным в подпункте 2.1 пункта 2 настоящих мероприятий
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	управляющий делами

	3.Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения муниципальных служащих, процедур и форм соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о

противодействии коррупции

	3.1
	Подготовить проект распоряжения администрации района "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципальной службы Грязинского муниципального района"
	до 15.03.2014 г.
	отдел организационно-контрольной работы

	4. Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления и иных организаций

	4.1
	Обеспечить контроль за размещением в местах предоставления органами местного самоуправления района государственных и муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, информационных памяток, содержащих информацию:

-
дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

-
предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	до 01.04.2014г.
	отдел организационно-контрольной работы

	4.2
	Размещение на официальном сайте администрации Грязинского муниципального района памяток и иных методических материалов, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих мероприятий для муниципальных служащих и работников
	до 15.03.2014 г.
	отдел организационно-контрольной работы

	5.Пропаганда государственной антикоррупционной политики через средства массовой информации, разъяснение положений законодательства Российской Федерации по борьбе с коррупцией

	5.1
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности ОМСУ на официальном сайте администрации Грязинского муниципального района и на страницах районной газеты «Грязинские известия» в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Липецкой области
	03.03.2014г. -31.12.2015г.
	отдел организационно-контрольной работы, МАУ Редакция районной газеты «Грязинские известия»


