ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

06.02.2014г.


г. Грязи


№ 345

Об утверждении муниципальной программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

В соответствии со ст. 179 Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Стратегическим планом развития Грязинского муниципального района до 2020 года, утвержденным решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421, Уставом Грязинского муниципального района, с постановлением администрации Грязинского муниципального района от 13.08.2013 г. № 1844 «Порядок разработки, реализации и проведения оценки эффективности муниципальных программ Грязинского муниципального района Липецкой области», администрация Грязинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 год» (приложение).

2. Считать утратившим силу постановление администрации Грязинского муниципального района от 14.10.2013г. № 2418 «Об утверждении муниципальной программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Грязинского муниципального района В.В.Попова. 

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Грязинского муниципального района

В.Т.Рощупкин

Приложение к постановлению администрации Грязинского муниципального района от 06.02.2014г. № 345 

Паспорт муниципальной Программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	Ответственный исполнитель
	Комитет комплексного социально-экономического развития территории администрации Грязинского муниципального района

	Соисполнители
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского муниципального района
Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

Отдел культуры администрации Грязинского муниципального района

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2014 – 2020 годы

	Подпрограммы
	1. «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области в 2014 – 2020 годы»;
2. «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

3. «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

4. «Сохранение и развитие культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни

	Индикатор 1 цели:
Индикатор 2 цели:

Индикатор 3 цели:

Индикатор 4 цели:
	- удовлетворенность населения условиями успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;
- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта;

-удовлетворенность в различных образовательных потребностях детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства;

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;
Задача 2: Формирование здорового образа жизни населения

Задача 3: Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования;

Задача 4: Удовлетворение потребностей населения в сфере культуры и искусства

	Показатели задач
	Показатель 1 задачи 1:
-Доля призывников, отправленных в вооруженные силы РФ от общего числа граждан района, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе.

Показатель 2 задачи 1:

-Доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде, %;

Показатель 1 задачи 2:

- Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, % от общего числа населения;

Показатель 2 задачи 2:

- Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, % от общего числа инвалидов; 

Показатель 1 задачи 3:

- Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования; 

-Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников.

-Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений. 

-Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

- Доля детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района.

Показатель 1 задачи 4:

- Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры.

Показатель 2 задачи 4:

- Количество экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческих библиотек.

	Объемы финансирования за счёт средств районного и областного бюджетов всего, в том числе по годам реализации муниципальной программы
	Объемы финансирования составляют расходы, связанные с реализацией мероприятий, финансируемых за счет средств районного и областного бюджетов 4287198,5 тыс. руб., из них:
2014 год – 599036,5тыс. руб.;

2015 год – 597835,5 тыс. руб.;

2016 год – 618065,3 тыс. руб.;

2017 год – 618065,3 тыс. руб.;

2018 год – 618065,3 тыс. руб.;

2019 год – 618065,3 тыс. руб.;

2020 год – 618065,3 тыс. руб.

Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании районного и областного бюджетов на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	Обеспечение в 2020 году к базовому 2013 году:
- увеличение доли призывников, отправленных в вооруженные силы РФ от общего числа граждан района, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе на 2 %; 

-увеличение доли молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде в 2 раза;

- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 40%, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов до 20%;

- увеличение доли детей, обеспеченных местами в дошкольных образовательных учреждениях до 100%;

- увеличение доли детей, получающих услуги по дополнительному образованию до 88%;

- увеличение доли детей, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления до 157%;

 - снижение доли выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен до 0%;

- увеличение доли муниципальных общеоюразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения;

- увеличение доли населения, посещающего культурно-досуговые мероприятия на платной основе на 8 %;

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческих библиотек на 7%;


Характеристика текущего состояния, в том числе формулировки основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков в сфере социального развития района

Социальный сектор района, как комплекс отраслей хозяйства, выполняющих функции обслуживания материальных и духовных потребностей населения, совокупность расходов на социальную помощь и социальные услуги, имеет свои особенности. Здесь обеспечивается социальные потребности общества, используются основные средства, материальные и трудовые ресурсы.

Социальная сфера Грязинского муниципального района представлена системами образования, культуры, физической культуры и спорта, и молодежной политики. Все эти отрасли нематериального производства с социальной направленностью услуг являются преимущественно общественным благом и удовлетворяют не только индивидуальные, но и общественные потребности.

Молодежь

Муниципальная молодёжная политика осуществляется в отношении молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет. Это - период активного социального становления и социализации, адаптации к различным формам социальных отношений. Поэтому молодёжь необходимо рассматривать, с одной стороны, как самостоятельную социально-демографическую группу, а с другой - как неотъемлемую часть общества, инновационный потенциал и роль которой необходимо учитывать во всех сферах жизни общества.

В результате отсутствия нормативного регулирования ряда вопросов и отсутствия комплексного подхода к решению проблем молодёжи в последние десятилетия проявились негативные тенденции, которые при сохранении текущей ситуации могут усилиться. 

Первая тенденция - снижение интереса молодёжи к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодёжи, механизмов вовлечения молодёжи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации экономики. 

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности молодёжи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения. 

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на реабилитацию молодых людей и их возвращение к полноценной жизни. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие - социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни. 

Продолжают оставаться нерешенными проблема занятости детей и молодёжи в свободное время, пьянство, наркомания и другие асоциальные проявления среди молодых. 

В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодёжи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития ее потенциала. 

В целях реализации государственной молодёжной политики в Грязинском муниципальном районе на настоящий момент создана система мер, направленных на создание правовых, экономических, социальных, воспитательных и организационных условий для реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодёжи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества, с учетом возрастных особенностей.

За последние годы заметно активизировалось развитие малого и среднего бизнеса. Увеличивается число молодых людей, выбирающих личную инициативу как главный способ решения своих проблем.

Поддержка талантливой молодёжи, духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания, интеллектуально-творческого развития молодёжи предусмотрено через систему таких мероприятий, как фестивали молодёжного творчества, молодёжных увлечений, художественной самодеятельности, слеты и церемонии чествования талантливой молодёжи и другие.

Мероприятия, связанные с физическим развитием, пропагандой здорового образа жизни, организацией отдыха и оздоровления молодёжи, профилактикой асоциального поведения в молодёжной среде (экспедиции, походы, экскурсии, молодёжные спортивные фестивали, акции по здоровому образу жизни, фестивали спорта и здоровья, антинаркотические акции, круглые столы и другие) создадут условия для снижения уровня криминализации молодёжной среды, будут способствовать увеличению занятости детей и молодёжи в свободное время.

Мероприятия, проводимые на пропаганду авторитета семьи, базовых семейных ценностей будут способствовать формированию нравственных ценностей у молодых жителей района, что является очень важным условием развития гражданского общества, помогают сформировать систему досугового обеспечения, отвечающую интересам и потребностям молодых семей. 

Физическая культура и спорт

Физическая культура и массовый спорт становятся все более значимым социальным явлением, положительно влияющим на внедрение здорового образа жизни и спортивного стиля жизни среди населения Грязинского муниципального района, на образование и воспитание подрастающего поколения, активное проведение досуга и оздоровление различных социальных групп населения и реабилитацию инвалидов.

Сегодня можно констатировать, что удалось не только преодолеть трудности прошлых десятилетий в данной сфере, но и обеспечить улучшение как количественных, так и качественных показателей, характеризующих развитие физической культуры и массового спорта.

Доля граждан Грязинского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, неуклонно растет, если в 2008 году систематически физкультурой и спортом занимались 12.3%, то в 2012 году уже 25.6% (рост на 13.3 п.п.). Количество жителей района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, увеличилось в 2012 году по сравнению с 2008 годом на 10422 человека.

В последние годы успешно функционирует система организации и проведения физкультурно-спортивных соревнований, которая позволяет охватить различные группы и категории населения. Ежегодно в районе проводится более 150 массовых физкультурных мероприятий. 

В районе особое значение придается работе по укреплению и содержанию материально-технической базы спорта и массовой физической культуры.

Ежегодно увеличивается количество спортивных сооружений, предназначенных для занятий физической культурой и спортом. Так в 2008 году физкультурно-спортивная работа осуществлялась на 170 спортивных сооружениях, в 2012 году этот показатель вырос до 183 единиц.

Наряду с этим имеются проблемы, сдерживающие развитие физической культуры и спорта.

Одной из наиболее острых проблем на данный момент является отсутствие у большинства граждан Грязинского района понимания необходимости укреплять свое здоровье, заинтересованности в регулярных занятиях физической культурой и спортом. Во многом это является следствием низкой информированности о возможностях физической культуры и спорта как в решении многих проблем развития и формирования личности, особенно актуальных в детском, подростковом, молодежном возрастах, так и в решении социальных, общенациональных проблем.

Все еще не в полной мере используются возможности средств массовой информации, информационно-пропагандистские технологии по вовлечению населения в систематические занятия физической культурой и спортом, особенно в сельских поселениях района.

Пропаганда сознательного отношения к формированию собственного образа жизни, активной общественной позиции с использованием передовых методик с учетом опыта информационно-пропагандистской работы имеет ключевое значение в ходе реализации задач Программы.

Образование

Муниципальная политика в области образования Грязинского муниципального района осуществлялась в соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, приоритетным нацпроектом «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», комплексным Планом модернизации образования Липецкой области до 2014 года, областной целевой программой «Модернизация образования Липецкой области 2009-2011 годы», Комплексом мер по модернизации системы общего образования в Грязинском муниципальном районе в 2013 году.

За данный период удалось активизировать процессы, направленные на улучшение не только количественных показателей, но и качественных изменений, создать устойчивую основу для дальнейшего развития системы образования района.

В результате анализа современного состояния образования района определены следующие проблемы:

- неравный доступ к качественному образованию в малочисленных сельских школах;

- неполное соответствие материально-технической базы образовательных учреждений требованиям к оснащению;

- заниженный социальный статус и недостаточный общественный престиж работников системы образования;

- переуплотненность групп в дошкольных образовательных учреждениях;

- недостаточный охват населения услугами дополнительного образования детей.

 Основой модернизации общего образования района послужило участие в федеральных проектах.

С 2011 года объем средств по отрасли образование вырос более чем на 61 миллион рублей. Такое внимание позволяет успешно осуществлять важнейшие преобразования. 

В настоящее время в Грязинском муниципальном районе сложилась оптимальная сеть ОУ, которая способна удовлетворить все многообразие образовательных потребностей детского населения района.

Это 46 образовательных учреждений, в том числе 26 общеобразовательные учреждения с 2 филиалами, два учреждения дополнительного образования, 18 дошкольных образовательных учреждений. Из числа школ Грязинского района повышенный статус имеет 1 учреждение (гимназия № 3 г. Грязи). 

Непременным условием реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации образования района является создание современной модели организации образовательного процесса в школах на основе использования дистанционных технологий.

В нашем районе дистанционное обучение организовано на базе СОШ № 5 и в 3 сельских школах: с. Сошки, с. Фащевка, с. Двуречки.

Для 15 детей-инвалидов, обучающихся на дому, созданы необходимые условия для получения образования в Центре дистанционного образования детей-инвалидов Липецкой области на базе школы-интерната г. Липецка.

Несомненно, формирование здорового образа жизни обучающихся – одна из наиболее актуальных проблем образования в Грязинском муниципальном районе. За последние годы для сохранения и укрепления здоровья детей сделано немало. К услугам школьников предоставлены школьные стадионы и спортивные площадки, разнообразные спортивные кружки и секции, детский оздоровительно образовательный центр физической культуры и спорта, бассейн. В течение учебного года проведено множество мероприятий. Только в ДООЦ физической культуры и спорта в этом году проведено более 50 мероприятий районного масштаба. В них было задействовано 570 школьников. В 2012-2013 уч. году бассейн посетили 1200 школьников.

В целях оздоровления, отдыха и занятости учащихся в дни летних каникул в ОУ района были организованы пришкольные лагеря. В июне 2013 года в 25 лагерях дневного пребывания отдохнуло 3100 школьников. Всего на оздоровительную кампанию в 2013 году израсходовано 5 млн. 510 тыс. рублей, что позволило оздоровить более 6000 школьников.

Культура

В период социально-экономических преобразований основной целью политики в сфере культуры является сохранение культурного наследия, сложившейся ранее системы культуры и объектов, поскольку в условиях демократического государства именно культура берет на себя задачу сохранения духовных, нравственных ориентиров общества.

В целом в Грязинском муниципальном районе удалось сберечь накопленный ранее культурный потенциал, учреждения культуры. Принятие Программы обусловлено необходимостью закрепления достигнутых результатов и решения ряда проблем, существующих в районе в отрасли «культура». 

Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, администрация Грязинского муниципального района и учреждения культуры на протяжении нескольких лет сталкиваются с такими системными проблемами, как:

- утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной культуры;

- старение и отсутствие, в большей степени, высококвалифицированных специалистов, художественного персонала, работающих в учреждениях культуры;

- из-за недостаточного финансирования увеличился разрыв между культурными потребностями населения и возможностями их удовлетворения; 

- материально-техническая база учреждений культуры отстает от требований современности и остро нуждается в укреплении и совершенствовании. К сожалению, ни в городе, ни в районе нет современного учреждения культурно – досугового типа, необходимого для творческого развития и организации досуга населения. По нормам обеспеченности учреждениями культуры в городе Грязи (население 47,2 тыс. чел.) необходим Дворец культуры на 700 посадочных мест с помещениями для занятий творческих коллективов и кружков декоративно-прикладного творчества. Необходима реконструкция здания ДК «Клуб железнодорожников» в городе Грязи. Большие денежные средства необходимы на ремонт Петровского СДК. Такие крупные населенные пункты, как с. Казинка (население около 3000 человек) и с. Фащевка (население 1300 человек) не имеют на своих территориях Домов культуры. 

Ориентация на творческое развитие человека, формирование и удовлетворение спроса на культурное разнообразие обуславливает переход к новой модели сферы культуры, ориентированной на конечного потребителя. В отрасли «культура» района идут преобразования, связанные с реформированием бюджетного процесса, направленной на повышение эффективности государственных расходов:

- проведена оптимизация численности работников бюджетной сферы;

- создано одно автономное учреждение МАОУ ДОД Детская школа искусств;

- работники отрасли переведены на отраслевую систему оплаты труда;

- активнее используется практика проведения платных мероприятий.

Основное направление деятельности учреждений культуры района – мероприятия нравственно – патриотической направленности, мероприятия по профилактике правонарушений. Сейчас наблюдается тенденция резкого ухудшения здоровья детей, поэтому одна из задач учреждений культуры – воспитание физически закаленного поколения. Пропаганде здорового образа жизни уделяется большое внимание. Все большее распространение получают спортивные любительские объединения, для работы которых учреждениями культуры специально приобретены тренажеры и необходимый спортивный инвентарь. Также одним из важных направлений в деятельности учреждений культуры остается удовлетворение культурных интересов малообеспеченных и социально уязвимых слоёв населения. 

Многообразие явлений, составляющих отрасль «Культура», делает невозможным решение стоящих задач изолированно, без широкого взаимодействия власти всех уровней, общественных организаций, обуславливает применение программных методов. Накопленный потенциал культуры Грязинского муниципального района требует преобразований, на осуществление которых и направлена Программа.

 В ходе реализации Программы могут возникнуть следующие группы рисков:

- финансово-экономические;

- социальные;

- возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей, и возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Программы. Сокращение финансирования Программы негативным образом скажется на показателях, приведет к снижению прогнозируемого вклада в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, обеспечение доступности качественного образования. 

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях.

Риски возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера могут ухудшить положение социально незащищенных граждан.


К мерам управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы относятся:

1. Планирование и прогнозирование. Ответственный исполнитель по согласованию с соисполнителями вносит предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных планом реализации Программы на соответствующий год.

2. Формирование и использование современной системы мониторинга на всех стадиях реализации Программы.

3. Контроль за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией Подпрограммы;

В целях эффективного решения названных проблем требуется реализация мероприятий муниципальной программы «Социальное развитие Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» (далее – Программа).

Приоритеты муниципальной политики в сфере социального развития района, краткое описание целей и задач муниципальной программы, обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей задач

Основные приоритеты муниципальной политики в сфере социального развития района определены в Стратегическом плане социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2020 года, в том числе:

- совершенствование системы патриотического воспитания населения района и повышение качества допризывной подготовки молодёжи;

- создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития ее потенциала;

- поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей; 

- определение основных направлений развития массовой физической культуры и спорта, обеспечение широких слоев населения условиями для занятий спортом и физической культурой на регулярной основе;

- создание условий для массового привлечения населения к занятиям физической культурой, эффективного использования спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения тренировочного процесса, а также для проведения физкультурно-массовых и спортивных мероприятий;

- пропаганда здорового образа жизни среди широких слоев населения с целью формирования соответствующих ценностей и создания необходимых условий для физического и духовно-нравственного развития личности в процессе занятий физической культурой и спортом.

- обеспечение доступности качественного общего образования;

- повышение охвата детей дошкольного возраста вариативными формами и программами дошкольного образования, соответственно выравнивание стартовых возможностей для получения общего образования;

- развитие современных материально-технических, информационных, кадровых ресурсов (в том числе, оборудованных кабинетов, электронных и печатных учебных пособий, демонстрационного и лабораторного оборудования, интерактивных и мультимедиа-комплексов); их концентрацию в базовых школах;

- создание условий для дифференцированного обучения детей, учитывающих их учебные возможности, интересы и образовательные потребности;

- обновление содержания общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию, разработку стандарта общего образования нового поколения, включающего требования к условиям организации образовательного процесса;

- модернизация подготовки и переподготовки педагогических кадров, в том числе, организация подготовки по новым профессиям в сфере образования; устранение кадрового дефицита;

- совершенствование системы оценки качества образования (оценка учебных и личностных достижений обучающихся, аттестация педагогических и руководящих кадров, лицензирование, государственная аккредитация образовательных учреждений);

- сохранение культурного наследия, сложившейся ранее системы культуры и объектов, сохранение духовных, нравственных ориентиров общества. 

Целью Программы является Создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни.

Индикаторы достижения цели:

- удовлетворенность населения условиями успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта;

- удовлетворенность в различных образовательных потребностях детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования;

- удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

1) Вовлечение молодёжи в социальную практику и её информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи.

2) Внедрение положительного опыта военно-патриотической работы, ее освещения в средствах массовой информации.

3) Развитие системы социализации молодёжи (поддержка талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, организация отдыха и оздоровления молодёжи, профилактикой асоциального поведения в молодёжной среде).

4) Вовлечение молодых граждан района и молодых семей в мероприятия направленных на пропаганду большой, крепкой, успешной многодетной семьи, информирование молодежи о том, что делать карьеру, достигать успехов и общественного признания можно не откладывая рождение детей и сохраняя семейные ценности.

5) Повышение интереса населения Грязинского района к занятиям физической культурой и спортом, развитие двигательной активности;

6) Развитие физической культуры и спорта лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта. 

7) Развитие системы дошкольного образования.

8) Развитие системы общего образования.

9) Развитие системы дополнительного образования, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. 

10) Развитие культурного пространства Грязинского муниципального района.

Результатом решения поставленных задач станет:

- увеличение доли молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде в 2 раза;

- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- увеличение доли детей, обеспеченных местами в дошкольных образовательных учреждениях;

- увеличение доли детей, получающих услуги по дополнительному образованию;

- увеличение доли детей, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления;

- снижение доли выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен;

- увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения;

- увеличение доли населения, посещаемого культурно-досуговые мероприятия;

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческих библиотек;

- увеличение уровня фактической обеспеченности клубами, библиотеками, парками культуры и отдыха.

Перечень подпрограмм, сведения о взаимосвязи результатов их выполнения с целевыми индикаторами муниципальной программы

Для решения поставленной цели и задач Программы реализуются пять Подпрограмм в сфере социального развития района: 

1. «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области в 2014 – 2020 годы»;

2. «Развитие физкультуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

3. «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

4. «Сохранение и развитие культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»;

Подпрограмма 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области в 2014 – 2020 годы» направлена на создание правовых, экономических, социальных, воспитательных и организационных условий для реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодёжи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества, с учетом возрастных особенностей посредством решения следующих задач:

- организацию и проведение экскурсий, экспедиций, походов, легкоатлетических, велопробегов по историческим местам, памятным местам района и области;

- обеспечение участия представителей муниципалитета в организации и проведении региональных военно-патриотических мероприятий;

- участие команд и представителей муниципалитета в региональных военно-спортивных играх, слетах, сборах, в региональных мероприятиях военно-патриотической направленности;

- размещение социальной рекламы, направленной на вовлечение молодёжи в социальную практику, проведение конкурса молодёжных работ по социальной рекламе;

- проведение форумов молодёжи Грязинского муниципального района, районных торжественных приемов, церемоний чествования лучших представителей молодёжи, организация и проведение празднование Дня российской молодёжи в районе;

- проведение районных мероприятий, направленных на физическое развитие, пропаганду здорового образа жизни, организацию отдыха и оздоровления молодёжи (молодёжные турслёты, велопробеги, водные походы, спортивные фестивали, соревнования), профилактику асоциального поведения в молодёжной среде (акция, посвящённая профилактике асоциальных привычек, круглый стол «Скажи наркотикам «НЕТ!», разработка, издание и изготовление сувенирной и рекламной полиграфической продукции, агитационных, информационныхматериалов антинаркотической тематики, реализация тематических молодёжных инициатив), обеспечение участия представителей муниципалитета в аналогичных региональных мероприятиях;

- укрепление материально-технической базы, в том числе приобретение спортинвентаря для развития туризма среди молодежи района, приобретение техники для телевидения, радиовещания и связи.

-организацию районного и участие в проведении областного фестиваля семей и других мероприятий по пропаганде семейных ценностей, в том числе: организацию фестиваля «Самая счастливая семья», фотоконкурс «Самая дружная семья», «День матери», 8 Марта, День семьи, «День семьи, любви и верности», «Счастливая планета семья»»;

-содействие распространению социальной рекламы, направленной на формирование положительного имиджа молодой семьи;

Подпрограмма 2 «Развитие физкультуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы» направлена на создание благоприятных условий для развития интереса населения, особенно молодежи, к занятиям физической культурой и массовым спортом, и ведению здорового образа жизни и спортивного стиля жизни, посредством решения следующих задач:

 -пропаганда сознательного отношения к формированию собственного образа жизни, активной общественной позиции с использованием передовых методик с учетом опыта информационно-пропагандистской работы;

-внедрение новых форм для самостоятельных занятий взрослого населения и молодежи; 

 -повышение эффективности деятельности спортивных клубов, фитнес-клубов и других физкультурно-спортивных организаций; 

 -расширение сети физкультурно-спортивных сооружений по месту жительства, учебы, работы и отдыха населения; 

 -обеспечение доступности физкультурно-оздоровительных услуг, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Подпрограмма 3 «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы» направленна на создание оптимальных условий и дополнительных механизмов для обеспечения доступного, качественного, безопасного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения района вне зависимости от места жительства и доходов; удовлетворение различных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования посредством решения следующих задач:

 - оснащение материально-технической базы образовательных учреждений; 

 - внедрение государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования;

 - открытие дополнительных дошкольных групп в действующих образовательных учреждениях;

 - оборудование игровых площадок и благоустройство территорий дошкольных образовательных учреждений;

 - повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных учреждений;

 - проведение конкурсов профессионального мастерства;

 - поддержка одаренных детей;

 - реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в районе; - организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ, в учреждениях спортивно-оздоровительного направления и на базе учреждений дополнительного образования.

Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие культуры Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» направлена на сохранение культуры, поддержку процессов, способствующих росту престижа культуры среди населения, содействие росту многообразия и богатства творческих процессов и включение культуры в процесс социальных и экономических преобразований в качестве одного из основных элементов стратегии развития Грязинского муниципального района.

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- изучение и представление населению традиционной народной культуры;

- выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

- создание условий для всестороннего развития личности, всемерного раскрытия ее способности. 

Краткое описание этапов и сроков реализации муниципальной Программы с указанием плановых значений индикаторов целей и показателей задач по годам реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы охватывают период 2014 – 2020 годов без выделения этапов.

Результатом реализации Программы является создание к 2020 году благоприятных условий для повышения доступности и качества образования, формирования здорового образа жизни и активной гражданской позиции населения, удовлетворения потребностей населения в сфере культуры и искусства.

К ожидаемым конечным результатам выполнения Программы в 2020 году относятся:

-увеличение доли молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде в 2 раза;

- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, до 40%;

- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общего числа инвалидов до 20%;

- обеспечение доли детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования до 100 %;

- уменьшение доли выпускников общеобразовательных учреждений не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников до 0%;

-увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений до 100%;

- увеличение доли детей, в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 88%;

- увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района до 157%.

- увеличение посещаемости культурно – досуговых учреждений на 1 тыс. жителей на 30 %;

- увеличение посещаемости библиотечных учреждений на 1 тыс. жителей на 10%;

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно – досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры на 30%;

- увеличение количества учащихся Детской школы искусств на 3%.

Эффективность реализации Программы оценивается по целевым индикаторам и целевым показателям задач, характеризующим позитивные изменения в социальном развитии района в целом, в том числе в сфере молодежной политики, сфере физической культуры и спорта, в сфере образования, сфере культуры и искусства.

Сведения об индикаторах цели и показателях задач Программы с формированием плановых значений по годам ее реализации представлены в Приложении 1 к Программе.

Краткое описание ресурсного обеспечения муниципальной программы за счёт бюджетных ассигнований по годам реализации муниципальной программы 

Финансовое обеспечение реализации Программы в 2014-2020 годах планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований районного бюджета в пределах предусмотренных лимитов финансирования, а также средств вышестоящих бюджетов.

Общий объем финансирования Программы за весь период реализации прогнозно составит 4287198,5 тыс.руб., в том числе:

- подпрограммы 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»- предположительно -3500 тыс.руб.;

- подпрограммы «Развитие физкультуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы» - предположительно 31990 тыс.руб.;

- подпрограммы «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы» - предположительно 4083351,5 тыс.руб.;

- подпрограммы «Сохранение и развитие культуры Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» - предположительно 168357 тыс.руб.

(см. приложение 2 и приложение 3)

Описание мер муниципального регулирования и обоснование необходимости их применения для достижения целевых индикаторов и показателей задач муниципальной программы 

В рамках реализации Программы предусмотрено использование мер муниципальной поддержки в виде субсидий, субвенций и дотаций субъектам хозяйственной деятельности в соответствии с федеральным и региональным законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами.

Мониторинг реализации муниципальной программы.

Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грязинского муниципального района Липецкой области, утвержденным постановлением администрации Грязинского муниципального района № 1844 от 13.08.2013 года. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом ее реализации, утверждаемым ежегодно с учетом приоритетов Программы.

Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного.

Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) Программы (Подпрограмм) и основных мероприятий.

Мониторинг реализации Программы проводится на основе данных официального статистического наблюдения, годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности Программы, докладов ответственного исполнителя о ходе реализации Программы.

Приложение 1 к муниципальной программе Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

Сведения об индикаторах цели и показателях задач муниципальной программы. Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы

Таблица

	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель муниципальной программы.Создание условий для гармоничного развития личности и повышения качества жизни

	2
	Индикатор 1 Удовлетворенность населения условиями успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	60

	3
	Индикатор 2 Удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	28
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60

	4
	Индикатор 3 Удовлетворенность населения качеством общего образования
	Отдел образования
	%
	85
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	92

	5
	Индикатор 4 Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования
	Отдел образования
	 %
	85
	90
	90
	90
	91
	92
	93
	94

	6
	Индикатор 5 Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования
	Отдел образования
	 %
	75
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86

	7
	Индикатор 6 Удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры и искусства
	Отдел культуры
	%
	65
	65
	65
	65
	70
	70
	70
	70

	8
	Задача 1 муниципальной программы. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 

	9
	Показатель 1 задачи 1 муниципальной программы:
- Доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде;
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	60
	62
	65
	68
	73
	78
	82
	85

	10
	Показатель 2 задачи 1 муниципальной программы:
- Доля призывников, отправленных в вооруженные силы РФ от общего числа граждан района, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе.
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	19,9
	19,9
	20
	20
	20,5
	21
	21,5
	22

	11
	Показатель 3 задачи 1 муниципальной программы:
- Доля молодых и многодетных семей района, а также молодых жителей района, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку и пропаганду базовых семейных ценностей 
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	35
	38
	41
	44
	47
	50
	53
	56

	12
	Задача 2 муниципальной программы Формирование здорового образа жизни населения

	13
	Показатель 1 задачи 2 муниципальной программы
- Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	27,5
	29
	30,5
	32
	34
	36
	38
	40

	14
	Задача 3 муниципальной программы. Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования

	15
	Показатель 1 задачи 3
- Обеспеченность детей 3 - 7 лет, услугами дошкольного образования
	отдел образования
	%
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	16
	Показатель 2 задачи 3 
-Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников
	Отдел образования
	%
	5,1
	2,5
	1,5
	1,0
	0,5
	0
	0
	0

	17
	Показатель 3 задачи 3 
-Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	Отдел образования
	%
	82,5
	83
	83,5
	84
	85
	86
	87
	88

	18
	Показатель 4 задачи 3 
-Увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории района %
	Отдел образования
	%
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157

	19
	Показатель 5 задачи 3 
-Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	75
	80
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	20
	Задача 4 муниципальной программы Развитие культурного пространства

	21
	Показатель 1 задачи 3 муниципальной программы
- Среднее число посещений культурно-досуговых мероприятий на платной основе 
	Отдел культуры
	Тыс.чел.
	172
	174
	174
	180
	180
	185
	185
	185

	22
	Показатель 2 задачи 3 муниципальной программы
- количество экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческих библиотек 
	Отдел культуры
	Тыс.шт.
	7
	7
	7
	7
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	23
	Подпрограмма 1«Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	24
	Задача 1 Подпрограммы 1 Совершенствование системы патриотического воспитания населения района и повышение качества допризывной подготовки молодежи

	25
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 1:Доля призывников, отправленных в вооруженные силы РФ от общего числа граждан района, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе.
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	19,9
	19,9
	20
	20
	20,5
	21
	21,5
	22

	26
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 1Организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан Грязинского муниципального района, информационное сопровождение системы патриотического воспитания
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс.руб.
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	27
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 1Создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	28
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 1Осуществление военно-профессионального ориентирования молодежи, подготовки молодежи к военной службе
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс.руб.
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	29
	Задача 2 Подпрограммы 1 Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	30
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 1:
-Доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	60
	62
	65
	68
	73
	78
	82
	85

	31
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 1Информационное обеспечение реализации молодежной политики
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс.руб.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	32
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 1Обеспечение эффективной социализации молодежи (поддержка талантливой молодежи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодежи, пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения в молодежной среде)
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	297
	297
	297
	297
	297
	297
	297
	297

	33
	Задача 3 Подпрограммы 1 Поддержка и пропаганда молодых многодетных семей, базовых семейных ценностей

	34
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 1: Доля молодых и многодетных семей района, а также молодых жителей района, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку и пропаганду базовых семейных ценностей
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	%
	35
	38
	41
	44
	47
	50
	53
	56

	35
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 1 Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135
	135

	36
	Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	37
	Задача 1 Подпрограммы 2 Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом

	38
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 2: Количество населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. чел.
	20000
	20900
	21950
	24650
	26200
	28000
	29700
	32000

	39
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 2 Организация и проведение мероприятий, направленных на приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	581
	381
	451
	451
	451
	451
	451
	451

	40
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 2 Приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спортивной формы, в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15

	41
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 2 Создание безбарьерной среды для занятий спортом детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики
	Тыс. руб.
	
	70
	
	
	
	
	
	

	42
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 2 Предоставление субсидий из средств районного бюджета на расширение и повышение качества предоставления услуг населению в области физической культуры и спорта МАУ ФОК «Дельфин»
	Отдел бухгалтерского учета
	Тыс. руб.
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020

	43
	Подпрограмма 3 «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	44
	Задача 1 Подпрограммы 3 Развитие системы дошкольного образования 

	45
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 3 Обеспеченность детей 3-7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	%
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	46
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 3 Открытие дополнительных дошкольных групп в действующих образовательных учреждениях
	Отдел образования
	Чел.
	80
	25
	10
	10
	-
	-
	-
	-

	47
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 3 Открытие дополнительных дошкольных групп в действующих учреждениях:
-МДОУ д/с д.Кубань(1гр.-20мест);

- семейная группа в с.Фащевка (1гр.-5 мест);

- семейная группа с.Двуречки (1гр. -5 мест);

- семейная группа г.Грязи (3гр.- 15 мест)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	2593,7
	1228,4
1128,4

100
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4

	48
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 3 Строительство дошкольного образовательного учреждения на 100 мест
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	2000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	49
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 3 Приобретение компьютерной техники
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	50
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	50
	Основное мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы 3 Подключение ДОУ к сети интернет
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	-
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	51
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 3 Оборудование игровых площадок и благоустройство дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	490
	240
	240
	240
	240
	240
	240
	240

	52
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 3 Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	72
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	53
	Основное мероприятие 8 задачи 1 подпрограммы 3 Проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года»
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	54
	Основное мероприятие 9 задачи 1 подпрограммы 3 Содержание дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	134766
	160992,4
	168259,6
	168259,6
	168259,6
	168259,6
	168259,6
	168259,6

	55
	Основное мероприятие 10 задачи 1 подпрограммы 3 Компенсация родительской платы
	Отдел образования
	Тыс. руб.
	6121
	3452
	8417
	8417
	8417
	8417
	8417
	8417

	56
	Задача 2 Подпрограммы 3 Развитие системы общего образования

	57
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 3 Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников
	Отдел образования
	%
	5,1
	2,5
	1,5
	1,0
	0,5
	0
	0
	0

	58
	Показатель 2 задачи 2 подпрограммы 3 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	%
	75
	80
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	59
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 3 Приобретение автобусов для подвоза обучающихся (на условиях софинансирования)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	201
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	60
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 3 Услуги мониторинга и сервисного обслуживания школьных автобусов
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2

	61
	Основное мероприятие 3 задачи 2 подпрограммы 3 Оснащение школьных автобусов спутниковой системой ГЛОНАСС
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	51
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	62
	Основное мероприятие 4 задачи 2 подпрограммы 3 Развитие школьной инфраструктуры. Проведение ремонтных работ и оборудование учебных кабинетов общеобразовательных учреждений, в т.ч.:
-МБОУ СОШ с. Плеханово (каб. химии);

-МБОУ гимназия №3 (каб. физики)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	100
50

50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	63
	Основное мероприятие 5 задачи 2 подпрограммы 3 Оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для школьных столовых
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	64
	Основное мероприятие 6 задачи 2 подпрограммы 3 Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	65
	Основное мероприятие 7 задачи 2 подпрограммы 3 Создание безбарьерной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	450

	66
	Основное мероприятие 8 задачи 2 подпрограммы 3 Модернизация образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	63,5
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	67
	Основное мероприятие 9 задачи 2подпрограммы 3 Содержание образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	79066
	373700
	347033
	352905
	352905
	352905
	352905
	352905

	68
	Основное мероприятие 10 задачи 2 подпрограммы 3 Формирование муниципальной системы оценки качества образования
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	69
	Основное мероприятие 11 задачи 2 подпрограммы 3 Оказание содействия муниципальным образовательным учреждениям по открытию экспериментальных площадок
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	Основное мероприятие 12 задачи 2 подпрограммы 3 Проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	71
	Основное мероприятие 13 задачи 2 подпрограммы 3 Проведение районного праздника «День учителя»
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	72
	Основное мероприятие 14 задачи 2 подпрограммы 3 Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных образовательных учреждений
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	73
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы 3 Проведение августовского педагогического форума работников образования
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	74
	Основное мероприятие 16 задачи 2 подпрограммы 3 Привлечение молодых специалистов, выплата единоразового пособия молодым учителям
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	75
	Основное мероприятие 17 задачи 2 подпрограммы 3 Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	76
	Основное мероприятие 18 задачи 2 подпрограммы 3 Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	77
	Основное мероприятие 19 задачи 2 подпрограммы 3 Проведение районного дня выпускника общеобразовательных учреждений 
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	78
	Основное мероприятие 20 задачи 2 подпрограммы 3 Участие в ежегодном форуме «Шаг в будущее»
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	79
	Основное мероприятие 21 задачи 2 подпрограммы 3 Реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в районе
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	80
	Основное мероприятие 22 задачи 2 подпрограммы 3 Организация занятости детей в каникулярное время 
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	81
	Задача 3 Подпрограммы 3 Развитие системы дополнительного образования

	82
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 3: Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	Отдел образования
	%
	82,5
	83
	83,5
	84
	85
	86
	87
	88

	83
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 3 Содержание учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	9031
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527

	84
	Основное мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 3 Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей учреждений дополнительного образования
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	85
	Основное мероприятие 3 задачи 3 подпрограммы 3 Проведение конкурса профессионального мастерства «Работник дополнительного образования»
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	86
	Задача 4 Подпрограммы 3 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	87
	Показатель 1 задачи 4 подпрограммы 3:Увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории района
	Отдел образования
	%
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157

	88
	Основное мероприятие 1 задачи 4 подпрограммы 3 Организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	5100
	4950
	4950
	4950
	4950
	4950
	4950
	4950

	89
	Основное мероприятие 2 задачи 4 подпрограммы 3 Организация работы профильных лагерей в учреждениях спортивно-оздоровительного направления (ФОК «Дельфин»)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	90
	Основное мероприятие 3 задачи 4 подпрограммы 3 Обучение плаванию детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием и профильные лагеря
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	380
	380
	380
	380
	380
	380
	380
	380

	91
	Основное мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы 3 Организация работы профильных лагерей на базе учреждений дополнительного образования (ЦРТДЮ, ДЮСШ)
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	340
	340
	340
	340
	340
	340
	340
	340

	92
	Основное мероприятие 5 задачи 4 подпрограммы 3 Организация многодневных походов, палаточных лагерей
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	93
	Основное мероприятие 6 задачи 4 подпрограммы 3 Участие школьниковв археологических экспедициях
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	94
	Задача 5 Подпрограммы 3. Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

	95
	Основное мероприятие 1 задачи 5 подпрограммы 3 Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	4135,2
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162

	96
	Задача 6 Подпрограммы 3 Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»

	97
	Основное мероприятие 1 задачи 6 подпрограммы 3 Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	8469
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491

	98
	Задача 7 Подпрограммы 3 Содержание опеки

	99
	Основное мероприятие 1 задачи 7 подпрограммы 3 Субвенции на содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	2329
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9

	100
	Основное мероприятие 2 задачи 7 подпрограммы 3 Субвенции на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю 
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	15346,4
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2

	101
	Задача 8 Подпрограммы 3 Оплата жилья и коммунальных услуг учителям

	102
	Основное мероприятие 1 задачи 8 подпрограммы 3 Субвенции на оплату жилья и коммунальных услуг учителям 
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537

	103
	Задача 9 Подпрограммы 3 Приобретение жилья детям-сиротам

	104
	Основное мероприятие 1 задачи 9 подпрограммы 3 Субвенции на приобретение жилья детям-сиротам
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	4789,3
	6687,9
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5

	105
	Задача 10 Подпрограммы 3 Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами

	106
	Основное мероприятие 1 задачи 10 подпрограммы 3 Субвенции на ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами
	Отдел образования
	Тыс.руб.
	
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5

	107
	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	108
	Задача 1 Подпрограммы 4 Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры

	109
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 4 Среднее число посещений музеев на 1000 жителей района 
	Отдел культуры, 
	Чел.
	26
	27
	27
	27
	28
	28
	29
	30

	110
	Показатель 2 задачи 1 подпрограммы 4 Количество экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческой библиотеки 
	Отдел культуры, 
	Тыс.экз.
	7
	7
	7
	7
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	111
	Показатель 3 задачи 1 подпрограммы 4 Уровень фактической обеспеченности от нормативной потребности:
-клубами и учреждениями клубного типа; 

- библиотеками; 

- парками культуры и отдыха
	Отдел культуры, 
	%
	95
100

100
	95
100

100
	95
100

100
	95
100

100
	100
100

100
	100
100

100
	100
100

100
	100
100

100

	112
	Показатель 4 задачи 1 подпрограммы 4 Количество учащихся в детской школе искусств
	Отдел образования
	Чел.
	720
	730
	730
	730
	750
	750
	750
	750

	113
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 4 Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	302
	230
	230
	230
	230
	230
	230
	230

	114
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 4 Организация встреч с профессиональными артистами и коллективами
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	115
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 4 Проведение экскурсионной, исследовательской деятельности
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	116
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 4 Экспозиционно-выставочная деятельность
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	117
	Основное мероприятие 5 задачи 1 подпрограммы 4 Подписка на периодические издания
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	125

	118
	Основное мероприятие 6 задачи 1 подпрограммы 4 Приобретение литературы (комплектование книжного фонда)
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	119
	Основное мероприятие 7 задачи 1 подпрограммы 4 Удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	120
	Основное мероприятие 8 задачи 1 подпрограммы 4 Проведение мероприятий по противопожарной безопасности
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	121
	Основное мероприятие 8 задачи 1 подпрограммы 4 Проведение ремонтных работ в зданиях учреждений
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	122
	Основное мероприятие 9 задачи 1 подпрограммы 4 Переоснащение учреждений современным светозвукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	100
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	123
	Основное мероприятие 10 задачи 1 подпрограммы 4 Приобретение хозяйственных товаров
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	18
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	124
	Основное мероприятие 11 задачи 1 подпрограммы 4 Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	125
	Основное мероприятие 12 задачи 1 подпрограммы 4 Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения
	Отдел культуры
	Тыс. руб.
	10687,1
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043

	126
	Основное мероприятие 13 задачи 1 подпрограммы 4 Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «МКМЦ», МАОУ ДОД ДШИ
	Отдел культуры, отдел образования
	Тыс. руб.
	11669,9
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220


Приложение 2 к муниципальной программе Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» за счет средств районного бюджета

Таблица

	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Программа «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	4287198,5
	599036,5
	597835,5
	618065,3
	618065,3
	618065,3
	618065,3
	618065,3

	
	
	Отдел ФКС и МП
	
	
	
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	Отдел ФКС и МП
	
	
	
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	
	
	Отдел образования
	
	
	
	4083351,5
	569915,5
	568714,5
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3

	
	
	Отдел культуры
	
	
	
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	2
	Подпрограмма 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	ВСЕГО
	Х
	Х
	Х
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	3
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 1 Организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан Грязинского муниципального района, информационное сопровождение системы патриотического воспитания
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	147
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	4
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1 Создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	70
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	5
	Основное мероприятие 3 подпрограммы 1 Осуществление военно-профессионального ориентирования молодежи, подготовки молодежи к военной службе
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	364
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	6
	Основное мероприятие 4 подпрограммы 1 Информационное обеспечение реализации молодежной политики
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	175
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	7
	Основное мероприятие 5 подпрограммы 1 Обеспечение эффективной социализации молодежи (поддержка талантливой молодежи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодежи, пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения в молодежной среде)
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	2079
	297
	297
	297
	297
	297
	297
	297

	8
	Основное мероприятие 6 подпрограммы 1 Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей
	Отдел ФКС и МП
	702
	0709
	0219999
	665
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	9
	Подпрограмма 3 «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	ВСЕГО
	Х
	Х
	Х
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	
	
	Отдел ФКС и МП
	702
	1105
	0229999
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	10
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 3 Организация и проведение мероприятий, направленных на приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом
	Отдел ФКС и МП
	702
	1105
	0229999
	3087
	381
	451
	451
	451
	451
	451
	451

	11
	Основное мероприятие 2 задачи 1 подпрограммы 2 Приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спортивной формы, в том числе для инвалидов
	Отдел ФКС и МП
	702
	1105
	0229999
	693
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15
	99
15

	12
	Основное мероприятие 3 задачи 1 подпрограммы 2 Создание безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел ФКС и МП
	702
	1105
	0229999
	70
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Основное мероприятие 4 задачи 1 подпрограммы 2 Предоставление субсидий из средств районного бюджета на расширение и повышение качества предоставления услуг населению в области физической культуры и спорта МАУ ФОК «Дельфин»
	Отдел бухгалтерского учета
	702
	1101
	4829900
	28140
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020

	14
	Подпрограмма 3 «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	4083351,5
	569915,5
	568714,5
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3

	
	
	Отдел образования
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Основное мероприятие задачи 1 подпрограммы 3 Развитие системы дошкольного образования
	Отдел образования
	709
	0709
	4209900
	228523
	36760
	36168
	31119
	31119
	31119
	31119
	31119

	
	
	
	709
	0701
	5218511
	7952
	1136
	1136
	1136
	1136
	1136
	1136
	1136

	
	
	
	709
	0701
	5218535
	900581,4
	96870
	123688,4
	136004,6
	136004,6
	136004,6
	136004,6
	136004,6

	
	
	
	709
	1004
	5218504
	51668
	6121
	3462
	8417
	8417
	8417
	8417
	8417

	
	
	
	709
	0709
	0239999
	25468,8
	3638,4
	3638,4
	3638,4
	3638,4
	3638,4
	3638,4
	3638,4

	16
	Основное мероприятие задачи 2 подпрограммы 3 Развитие системы общего образования
	Отдел образования
	709
	0702
	4219900
	384807
	89783
	62209
	46563
	46563
	46563
	46563
	46563

	
	
	
	709
	0702
	5218509
	1956832
	263400
	264307
	285825
	285825
	285825
	285825
	285825

	
	
	
	709
	0702
	5218511
	616
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88

	
	
	
	709
	0702
	5218513
	120400
	17200
	17200
	17200
	17200
	17200
	17200
	17200

	
	
	
	709
	0702
	5218514
	22603
	3229
	3229
	3229
	3229
	3229
	3229
	3229

	
	
	
	709
	0709
	0239999
	11789,4
	1684,2
	1684,2
	1684,2
	1684,2
	1684,2
	1684,2
	1684,2

	17
	Основное мероприятие задачи 3 подпрограммы 3 Развитие системы дополнительного образования 
	Отдел образования
	709
	0702
	4239900
	59689
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527

	
	
	
	709
	0709
	0239999
	329
	47
	47
	47
	47
	47
	47
	47

	18
	Основное мероприятие задачи 4 подпрограммы 3 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	Отдел образования
	709
	0709
	7950700
	42000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000

	19
	Основное мероприятие задачи 5 подпрограммы 3 Содержание аппарата отдела образования Грязинского муниципального района
	Отдел образования
	709
	0709
	0020400
	29134
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162
	4162

	20
	Основное мероприятие задачи 6 подпрограммы 3 Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»
	Отдел образования
	709
	0709
	4529900
	59437
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491
	8491

	21
	Основное мероприятие задачи 7 подпрограммы 3 Содержание опеки
	Отдел образования
	709
	0709
	5218515
	17408,3
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9

	
	
	
	709
	1004
	5218505
	97966,4
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2

	22
	Основное мероприятие задачи 8 подпрограммы 3 Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам
	Отдел образования
	709
	1003
	5218525
	10759
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537
	1537

	
	Основное мероприятие задачи 9 подпрограммы 3 Приобретение жилья детям-сиротам
	Отдел образования
	709
	1004
	5218534
	55594,7
	4789,3
	6687,9
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5

	23
	Основное мероприятие задачи 10 подпрограммы 3
Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами
	Отдел образования
	709
	1004
	5218532
	843,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5

	24
	Подпрограмма 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	ВСЕГО
	Х
	Х
	Х
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	Отдел культуры
	702
	Х
	Х
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	25
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 4 Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	1610
	230
	230
	230
	230
	230
	230
	230

	26
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 4 Организация встреч с профессиональными артистами и коллективами
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	224
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	27
	Основное мероприятие 3 подпрограммы 4 Проведение экскурсионной, исследовательской деятельности
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	Основное мероприятие 4 подпрограммы 4 Экспозиционно-выставочная деятельность
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	Основное мероприятие 5 подпрограммы 4 Подписка на периодические издания
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	875
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	125

	30
	Основное мероприятие 6 подпрограммы 4 Приобретение литературы (комплектование книжного фонда)
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	350
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	31
	Основное мероприятие 7 подпрограммы 4 Удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии
	Отдел культуры
	702
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Основное мероприятие 8 подпрограммы 4 Проведение мероприятий по противопожарной безопасности
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	84
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	33
	Основное мероприятие 8 подпрограммы 4 Проведение ремонтных работ в зданиях учреждений
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	34
	Основное мероприятие 9 подпрограммы 4 Переоснащение учреждений современным светозвукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	2100
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	35
	Основное мероприятие 10 подпрограммы 4 Приобретение хозяйственных товаров
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	210
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	36
	Основное мероприятие 11 подпрограммы 4 Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	63
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	37
	Основное мероприятие 12 подпрограммы 4 Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения
	Отдел культуры
	702
	0801
	4409900
	84301
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043

	38
	Основное мероприятие 13 подпрограммы 4 Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «МКМЦ», МАОУ ДОД ДШИ
	Отдел культуры
	702
	0702
	4239900
	78540
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220


1-Финансирование указывается в целом по основному мероприятию, а также в разрезе каждого исполнителя по кодам бюджетной классификации».

Приложение 3 к муниципальной программе Грязинского муниципального района Липецкой области «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной программы «Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

Таблица

	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Муниципальная программа Социальное развитие территории Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы
	Всего
	4287198,5
	599936,5
	597835,5
	618065,3
	618065,3
	618065,3
	618065,3
	618065,3

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	3243224,3
	410972,9
	437937,9
	478862,7
	478862,7
	478862,7
	478862,7
	478862,7

	
	
	местный бюджет
	1043974,2
	188063,6
	159897,6
	139202,6
	139202,6
	139202,6
	139202,6
	139202,6

	
	
	бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 1 Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы
	Всего
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	Всего
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	
	
	бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Подпрограмма 3 Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы
	Всего
	4083351,5
	569915,5
	568714,5
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	3243224,3
	410972,9
	437937,9
	478862,7
	478862,7
	478862,7
	478862,7
	478862,7

	
	
	местный бюджет
	840127,2
	158942,6
	130776,6
	110081,6
	110081,6
	110081,6
	110081,6
	110081,6

	
	
	бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Подпрограмма 4 «Сохранение и развитие культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	Всего
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


II. Паспорт подпрограммы 1 муниципальной Программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 - 2020 годы» (далее – Подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района

	Задачи Подпрограммы 1
	1.Совершенствование системы патриотического воспитания населения района и повышение качества допризывной подготовки молодежи
2.Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития ее потенциала.

3.Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей. 

	Показатели задач Подпрограммы 1
	Показатель 1 задачи 1:
- Доля призывников, отправленных в Вооружённые Силы Российской Федерации от общего числа граждан муниципалитета, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе %;

Показатель 1 задачи 2:

- Доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде, %;

Показатель 1 задачи 3:

- Доля молодых и многодетных семей района, а так же молодых жителей района, принявших участие в мероприятиях направленных на поддержку и пропаганду базовых семейных ценностей, чел.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1
	2014 - 2020 годы

	Объём финансирования за счет средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации Подпрограммы 1
	Общий объём финансирования, связанный с реализацией Подпрограммы, осуществляется за счёт средств районного бюджета, предположительно составит всего 3500 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 500 тыс. руб.;

2015 год – 500 тыс. руб.;

2016 год – 500 тыс. руб.;

2017 год – 500 тыс. руб.;

2018 год – 500 тыс. руб.;

2019 год – 500 тыс. руб.;

2020 год – 500 тыс. руб.

Объёмы финансирования Подпрограммы 1 ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
	В результате реализации Подпрограммы ожидается к 2020 году:
-Увеличение доли призывников, отправленных в Вооружённые Силы Российской Федерации от общего числа граждан, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе на 2 %;

-Увеличение доли молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде в 2 раза;

-Увеличение доли количества молодых и многодетных семей, а так же молодых жителей района, принявших участие в мероприятиях направленных на поддержку и пропаганду базовых семейных ценностей в 2 раза.


2.1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 1,

описание основных проблем и рисков в сфере реализации молодежной политики, развития гражданского общества, патриотического воспитания граждан, пропаганды и поддержки молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей.

Подпрограмма 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 - 2020 годы» направлена на:

1) Совершенствование патриотического воспитания граждан, повышение мотивации к военной службе, формирование у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины;

2) Развитие и укрепление системы социализации молодых граждан и позитивной самореализации личности молодого человека, как активного участника преобразований современного российского общества;

3) Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей.

Данная Подпрограмма 1 разработана с учётом положений Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 №795, от 28 апреля 2010 № 377-ОЗ «О молодёжной политике в Липецкой области», от 31 декабря 2009 № 339-ОЗ «О благотворительной деятельности в Липецкой области», от 22 августа 2007 № 87-ОЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Липецкой области».

Первым направлением Подпрограммы 1 является «Совершенствование системы патриотического воспитания населения района и повышение качества допризывной подготовки молодёжи».

В связи с переходом на одногодичный срок службы по призыву возросла необходимость глубокой и качественной подготовки к службе в армии и военно-патриотического воспитания населения.

Для эффективной работы в сфере допризывной подготовки молодёжи и патриотического воспитания граждан района проводится работа, направленная на привлечение подрастающих поколений, детей и молодёжи к участию в мероприятиях по патриотическому воспитанию.

Сегодня, патриотическая работа активно ведётся в образовательных учреждениях и учреждениях культуры: в кадетском классе, в школьных музеях, в отделе краеведческой работы и музейного дела при МБУК «Межпоселенческий ЦКиД», музеях и комнатах крестьянского быта при поселенческих центрах культуры и досуга. Растить достойных граждан своей страны помогают детские и молодежные клубные объединения и кружки соответствующего направления.

Ежегодно в районе и области проводятся мероприятия, посвященные Дням воинской славы и памятным датам России, а также юбилейным датам истории района и области. Много внимания уделяется подготовке и проведению празднованию начала Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. Ко Дню Великой Победы проводится акция «Полотно Памяти», организуются велопробеги и пешеходные походы.

Продолжается работа по популяризации государственной символики России и символов Липецкой области. Изучение государственных символов, герба и флага Грязинского муниципального района, воспитание уважения к ним способствует укреплению чувства патриотизма. В настоящее время растет культура применения государственных символов Российской Федерации. Этому содействует проведение мероприятий: оформление экспозиций и стендов в образовательных и культурных учреждениях с использованием государственной символики Российской Федерации, проведение месячника культурно-просветительских мероприятий, посвященного государственным символам России, цикла мероприятий "Символы Российской государственности", участие в областных и проведение районных конкурсов на знание государственной символики Российской Федерации.

В целях информационного обеспечения системы патриотического воспитания информация о проводимых мероприятиях регулярно направляется в средства массовой информации района и региона, размещается на сайте администрации района и в социальных сетях. 

В результате проводимой работы уровень патриотического сознания граждан Грязинского муниципального района повышается. Для достижения устойчивого долговременного положительного эффекта необходимо продолжать привлечение детей и молодёжи к участию в мероприятиях по гражданско-патриотическому и военно-патриотическому воспитанию, разрабатывать и внедрять новые формы и методы организации и проведения мероприятий.

Дальнейшее развитие системы предусматривает повышение уровня ее организационно-методического обеспечения, повышение уровня профессиональной подготовки организаторов и специалистов патриотического воспитания, развитие системы патриотического воспитания в трудовых коллективах, более активное и широкое привлечение к этой работе средств массовой информации, культуры и более широкое использование возможностей сети Интернет для решения задач патриотического воспитания.

Результатом действия по данному направлению станет создание благоприятных условий вовлечения молодёжи в социальную практику и эффективного функционирования системы допризывной подготовки молодёжи и патриотического воспитания граждан Грязинского муниципального района.

Второе направление Подпрограммы 1 «Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи».

Молодёжная политика осуществляется в отношении молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет. Это - период активного социального становления и социализации, адаптации к различным формам социальных отношений. Поэтому молодёжь необходимо рассматривать, с одной стороны, как самостоятельную социально-демографическую группу, а с другой - как неотъемлемую часть общества, инновационный потенциал и роль которой необходимо учитывать во всех сферах жизни общества.

В результате отсутствия нормативного регулирования ряда вопросов и отсутствия комплексного подхода к решению проблем молодёжи в последние десятилетия проявились негативные тенденции, которые при сохранении текущей ситуации могут усилиться. 

Первая тенденция - снижение интереса молодёжи к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодёжи, механизмов вовлечения молодёжи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации экономики. 

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности молодёжи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения. 

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на реабилитацию молодых людей и их возвращение к полноценной жизни. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие - социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни. 

Продолжают оставаться нерешенными проблема занятости детей и молодёжи в свободное время, пьянство, наркомания и другие асоциальные проявления среди молодых. 

В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодёжи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития ее потенциала. 

В целях реализации государственной молодёжной политики в Грязинском муниципальном районе на настоящий момент создана система мер, направленных на создание правовых, экономических, социальных, воспитательных и организационных условий для реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодёжи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества, с учетом возрастных особенностей.

За последние годы заметно активизировалось развитие малого и среднего бизнеса. Увеличивается число молодых людей, выбирающих личную инициативу как главный способ решения своих проблем.

На территории района функционирует Союз пионерских и детских организаций «Родина» Грязинского муниципального района, работает Грязинский районный Молодёжный парламент, молодежное добровольческое агентство «От сердца к сердцу».

В целях повышения гражданской активности и ответственности молодёжи, развития молодёжного и детского движения жители района принимают участие в областных фестивалях молодых лидеров, молодёжных социальных инициатив, конференции молодых избирателей, «Школе молодого парламентария», форуме молодёжи Липецкой области и других мероприятиях.

Поддержка талантливой молодёжи, духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания, интеллектуально-творческого развития молодёжи предусмотрено через систему таких мероприятий, как фестивали молодёжного творчества, молодёжных увлечений, художественной самодеятельности, слеты и церемонии чествования талантливой молодёжи и другие.

Мероприятия, связанные с физическим развитием, пропагандой здорового образа жизни, организацией отдыха и оздоровления молодёжи, профилактикой асоциального поведения в молодёжной среде (экспедиции, походы, экскурсии, молодёжные спортивные фестивали, акции по здоровому образу жизни, фестивали спорта и здоровья, антинаркотические акции, круглые столы и другие) создадут условия для снижения уровня криминализации молодёжной среды, будут способствовать увеличению занятости детей и молодёжи в свободное время.

Координация и культивирование добровольческих идей в общественных организациях, трудовых коллективах, а также развитие корпоративного и семейного добровольчества будет являться важным стимулом для повышения уровня общественной активности населения Грязинского муниципального района, создания дополнительных условий, способствующих эффективному решению социальных проблем.

Для информационного обеспечения молодёжной политики в районной газете «Грязинские известия» регулярно размещаются материалы о молодёжных делах, действует тематическая страница «Грязи молодые». Также информирование молодёжи о проводимых мероприятиях и возможностях участия в них проводится с использованием возможностей сети Интернет.

3.Третье направление Подпрограммы 1 «Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей».

Мероприятия, проводимые на пропаганду авторитета семьи, базовых семейных ценностей будут способствовать формированию нравственных ценностей у молодых жителей района, что является очень важным условием развития гражданского общества, помогают сформировать систему досугового обеспечения, отвечающую интересам и потребностям молодых семей. Проводимые мероприятия, направленные на повышение престижа семейного образа жизни, среди которых следует отметить: День семьи, ежегодный фестиваль-конкурс «Самая счастливая семья», фотоконкурс «Дружная семья», спортивные семейные соревнования «Папа, мама, я-дружная семья», туристические слёты молодых семей, творческие семейные фестивали и т.д. Престиж подобных мероприятий с каждым годом растёт, всё большее количество семей принимает участие в праздниках. 

В ходе реализации Подпрограммы 1 могут возникнуть финансово-экономические, социальные, административные и прочие риски.

Финансовый риск реализации Подпрограммы 1 представляет собой невыполнение в полном объёме принятых по Подпрограмме 1 финансовых обязательств. Мерой минимизации влияния риска является своевременное внесение изменений в состав основных мероприятий Подпрограммы 1, сроки их реализации, а также в объёмы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий год в зависимости от достигнутых результатов. 

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности среди населения из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. Управление данными рисками будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий и практических действий, информационного сопровождения.

Административный риск связан с несовершенным механизмом координации Подпрограммы 1 и может привести к невыполнению её целей и задач. Способами ограничения административного риска являются:

- текущий и плановый контроль выполнения основных мероприятий;

- формирование ежегодных планов реализации;

- мониторинг выполнения показателей (индикаторов) на всех стадиях;

- информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации Подпрограммы 1.

К прочим рискам Подпрограммы 1 относятся риски, связанные с:

- возникновением дестабилизирующих общественных процессов в обществе;

- снижением гражданской активности населения в целом, в том числе молодёжи.

Для управления всеми видами рисков ответственным исполнителем-координатором Подпрограммы 1 в течение всего срока её реализации будет проводиться мониторинг и прогнозирование тенденций в сферах развития гражданского общества, реализации молодёжной политики и улучшения качества допризывной подготовки и, при необходимости, внесение изменений в планы реализации Подпрограммы 1.

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы 1, цели, задачи, описание основных целевых индикаторов,

показателей задач Подпрограммы 1. 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р, в качестве приоритетных направлений социально-экономического развития определены:

1. Реализация молодёжной политики.

Молодёжная политика будет реализована по следующим приоритетным направлениям:

- вовлечение молодёжи в социальную практику и её информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи;

- формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодёжи;

- развитие созидательной активности молодёжи;

-гражданское образование и патриотическое воспитание молодёжи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи.

2. В целях создания эффективной системы допризывной подготовки и патриотического воспитания населения Грязинского района предусматривается:

- внедрение положительного опыта военно-патриотической работы, ее освещения в средствах массовой информации;

- взаимодействие субъектов военно-патриотического и гражданско-патриотического воспитания с комитетами родителей военнослужащих (солдатских матерей) по вопросам морально-психологической подготовки юношей к военной службе.

В целях реализации муниципальной молодёжной политики предусматривается:

- информационное обеспечение реализации молодёжной политики;

-развитие системы социализации молодёжи (поддержка талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, организация отдыха и оздоровления молодёжи, профилактикой асоциального поведения в молодёжной среде);

- вовлечение одаренной и талантливой части молодёжи в инновационные и высокотехнологичные сферы экономики.

3. В целях поддержки и пропаганды молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей предусматривается:

- вовлечение молодых граждан района и молодых семей в мероприятия направленных на пропаганду большой, крепкой, успешной многодетной семьи, информирование молодежи о том, что делать карьеру, достигать успехов и общественного признания можно не откладывая рождение детей и сохраняя семейные ценности;

-расширение пространства взаимодействия как представителей самих молодых и многодетных семей, так и представителей профильных государственных структур к улучшению социального и экономического положения данных семей в районе, повышению рождаемости среди молодых семей.

Муниципальная Подпрограмма 1 предусматривает решение следующих задач :

1) Совершенствование системы патриотического воспитания населения района и повышение качества допризывной подготовки молодёжи (далее – задача 1 Подпрограммы 1); 

2) Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития ее потенциала (далее – задача 2 Подпрограммы 1);

3) Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей (далее задача 3 Подпрограммы 1).

Сведения об индикаторах цели и показателей задач Подпрограммы 1 прилагаются (приложение 1). 

2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1

Срок реализации Подпрограммы 1 охватывает период 2014 – 2020 годов без выделения этапов.

2.4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1 с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий

Подпрограмма 1 содержит 6 основных мероприятий, направленных на реализацию молодежной политики в Грязинском муниципальном районе, эффективного функционирования системы допризывной подготовки молодёжи и патриотического воспитания граждан, вовлечения молодёжи в социальную практику, а так же на поддержку и пропаганду авторитета молодых и многодетных семей, укрепление института семьи.

Основное мероприятие 1 Подпрограммы 1 задачи 1 (далее – основное мероприятие 1 Подпрограммы 1): 

- организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан Грязинского муниципального района, информационное сопровождение системы патриотического воспитания.

Патриотическое воспитание граждан будет ориентировано на формирование у населения Грязинского муниципального района чувства уважения и почитания государственных символов Российской Федерации, Липецкой области, Грязинского района, создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края.

Информационное сопровождение системы патриотического воспитания направлено на повышение уровня профессиональной подготовки организаторов, специалистов патриотического воспитания, развитие системы патриотического воспитания в трудовых коллективах, более активное и широкое привлечение к этой работе средств массовой информации, культуры и более широкое использование возможностей сети Интернет для решения задач патриотического воспитания.

Основное мероприятие 1 Подпрограммы 1 включает в себя:

- подготовку и изготовление плакатов, буклетов, другой сувенирной продукции патриотической тематики;

- организацию и проведение экскурсий, экспедиций, походов, легкоатлетических, велопробегов по историческим местам, памятным местам района и области;

- проведение семинаров, совещаний, «круглых столов», научно-практических конференций по патриотическому воспитанию населения, обеспечение участия представителей муниципалитета в аналогичных областных мероприятиях а также в мероприятиях, направленных информационное обеспечение системы патриотического воспитания населения.

Основное мероприятие 2 Подпрограммы 1 задачи 1 (далее – основное мероприятие 2 Подпрограммы 1): 

- создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края.

Основное мероприятие 2 Подпрограммы 1 будет включать в себя:

-обеспечение участия представителей муниципалитета в организации и проведении региональных военно-патриотических мероприятий;

-содействие организации и проведению поисковой работы по увековечиванию имен погибших воинов;

-обеспечение взаимодействия с ОБУ «Центр патриотического воспитания населения Липецкой области»;

-организацию информирования субъектов и участников общественно-государственной системы патриотического воспитания.

Основное мероприятие 3 Подпрограммы 1 задачи 1 (далее – основное мероприятие 3 Подпрограммы 1):

 - осуществление военно-профессионального ориентирования молодёжи, подготовки молодёжи к военной службе.

В рамках основного мероприятия 3 Подпрограммы 1 предполагается финансирование расходов на:

- организацию районного и участие в проведении областного месячника оборонно-массовой работы и других мероприятий по оборонно-массовой работе, в том числе: организацию посещений воинских частей, в том числе Липецкого авиацентра, учащимися общеобразовательных учреждений, населением допризывного и призывного возраста; проведение районных Дней призывника; организацию встреч с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны, локальных войн и военных конфликтов;

- участие команд и представителей муниципалитета в региональных военно-спортивных играх, слетах, сборах, в региональных мероприятиях военно-патриотической направленности;

- участие в проведении смотров на лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию военно-патриотического воспитания;

- проведение празднования Дней воинской славы, памятных дат России;

- участие в проведении военно-патриотических фестивалей, акций, в том числе акции «В армии служить - почетно!».

Основное мероприятие 4 Подпрограммы 1 задачи 2 (далее – основное мероприятие 4 Подпрограммы 1): 

- информационное обеспечение реализации молодёжной политики.

Информационное обеспечение реализации молодёжной политики направлено на вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки творческой, интеллектуальной и предпринимательской активности молодёжи и включает в себя:

- информационное наполнение раздела «Молодёжная политика» официального сайта администрации Грязинского муниципального района, размещение в нём информацию о реализации молодёжной политики в Грязинском муниципальном районе и Липецкой области;

- размещение социальной рекламы, направленной на вовлечение молодёжи в социальную практику;

- проведение конкурса молодёжных работ по социальной рекламе;

- подготовку и изготовление информационных и агитационно-пропагандистских материалов, буклетов в сфере реализации молодёжной политики;

- обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в проведении форумов, конференций, семинаров, «круглых столов» по развитию молодёжных консультативно-совещательных органов;

- обеспечение участия в областном конкурсе программ и проектов на лучшую систему работы с молодёжью в сельских поселениях.

Основное мероприятие 5 Подпрограммы 1 задачи 2 (далее – основное мероприятие 5 Подпрограммы 1): 

- обеспечение эффективной социализации молодёжи (поддержка талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде).

Реализация основного мероприятия 5 Подпрограммы 1 будет способствовать созданию условий, направленных на формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативой и талантливой молодёжи, и включает в себя:

- проведение форумов молодёжи Грязинского муниципального района, районных торжественных приемов, церемоний чествования лучших представителей молодёжи, организация и проведение празднование Дня российской молодёжи в районе;

- проведение районных Дней молодого избирателя, конференций, «круглых столов», викторин по повышению электоральной активности в молодёжной среде, обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в аналогичных областных мероприятиях;

- проведение мероприятий по популяризации государственной символики Российской Федерации, символов Липецкой области и Грязинского муниципального района, в том числе торжественных церемоний «Мы – граждане России!» вручения паспортов молодым гражданам, получающим их впервые;

- обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в областных молодёжных форумах, фестивалях, сборах лидеров молодёжных и детских объединений, форумах сельской молодёжи, торжественных приёмах главы администрации Липецкой области, посвящённых Дню российской молодёжи;

- обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в областных мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, духовно-нравственное воспитание, интеллектуально-творческое развитие молодёжи; областных турнирах, фестивалях, школах, играх, кубках КВН, церемониях вручения первых паспортов;

- проведение районных мероприятий, направленных на физическое развитие, пропаганду здорового образа жизни, организацию отдыха и оздоровления молодёжи (молодёжные турслёты, велопробеги, водные походы, спортивные фестивали, соревнования), профилактику асоциального поведения в молодёжной среде (акция, посвящённая профилактике асоциальных привычек, круглый стол «Скажи наркотикам «НЕТ!», разработка, издание и изготовление сувенирной и рекламной полиграфической продукции, агитационных, информационных материалов антинаркотической тематики, реализация тематических молодёжных инициатив), обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в аналогичных областных мероприятиях;

- обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в областных фестивалях молодых людей с ограниченными возможностями здоровья;

- проведение конкурсов, программ и проектов, направленных на социализацию молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- укрепление материально-технической базы, в том числе приобретение спортинвентаря для развития туризма среди молодежи района.

Основное мероприятие 6 Программы 1 задачи 3 (далее – основное мероприятие 6 Подпрограммы 1): 

- поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей. 

Выполнение мероприятия будет способствовать созданию благоприятных условий для пропаганды и поддержки молодых и многодетных семей. Приобщение молодежи района к семейным ценностям и традициям.

В рамках основного мероприятия 6 Подпрограммы 1 предполагается финансирование расходов на:

-организацию районного и участие в проведении областного фестиваля семей и других мероприятий по пропаганде семейных ценностей, в том числе: организацию фестиваля «Самая счастливая семья», фотоконкурс «Самая дружная семья», «День матери», 8 Марта, День семьи, «День семьи, любви и верности», «Счастливая планета семья»»;

-участие семей района в региональных и всероссийских конкурсах, слетах, сборах;

-проведение спортивных семейных праздников;

-организация и проведение торжественных приемов семей района у главы;

-содействие организации и проведению обучающих тренингов для старшеклассников и молодых семей по психологии семейной жизни;

- содействие а работе районного клуба молодых семей «Очаг»;

-разработка, издание, распространение агитационных материалов, направленных на поддержку и пропаганду молодых и многодетных семей района; 

-содействие распространению социальной рекламы, направленной на формирование положительного имиджа молодой семьи;

2.5. Обоснование объёма финансовых ресурсов, необходимого для реализации Подпрограммы 1

Общий объём финансирования мероприятий Подпрограммы 1 в 2014-2020 гг. предположительно составит всего 3500тыс. руб., в том числе:

за счёт средств районного бюджета 3500 тыс. рублей, в том числе по годам: 2014 год - 500тыс.руб.;2015 год — 500тыс.руб.; 2016 год -500тыс.руб.; 2017 год -500тыс.руб.; 2018 год -500тыс.руб.; 2019 год- 500тыс.руб.; 2020год- 500тыс.руб.

(Согласно подпрограмных мероприятий приложение №2)

Приложение 1 к муниципальной Подпрограмме 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

Сведения об индикаторах цели и показателях задач Подпрограммы 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 - 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Задача 1 Подпрограммы 1: Совершенствование системы патриотического воспитания населения Грязинского муниципального района

	2
	Показатель 1 задачи 1 Подпрограммы 1 Доля призывников, отправленных в Вооружённые Силы Российской Федерации от общего числа граждан муниципалитета, состоящих на воинском учете и не прибывающих в запасе
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	(%)
	19,9
	19,9
	20
	20
	20,5
	21
	21,5
	22

	3
	Основное мероприятие 1 Подпрограммы1 организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан Грязинского муниципального района, информационное сопровождение системы патриотического воспитания.
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	Тыс.руб.
	147
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	4
	Основное мероприятие 2 Подпрограммы 1 Создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Основное мероприятие 3 Подпрограммы 1 Осуществление военно-профессио-нального ориентирования молодёжи, подготовки молодёжи к военной службе
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Задача 2 Подпрограммы1: Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала 

	7
	Показатель 1 задачи 2 Подпрограммы 1 Доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде 
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	(%)
	60
	62
	65
	68
	73
	78
	82
	85

	8
	Основное мероприятие 4 Подпрограммы 1 Информационное обеспечение реализации молодёжной политики
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Основное мероприятие 5 Подпрограммы Обеспечение эффективной социализации молодежи (поддержка талантливой молодёжи, содействие духов-но-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения в молодёжной среде)
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 Задача 3 Подпрограммы1: Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей района, базовых семейных ценностей.

	11
	 Показатель 1 задачи 3 Подпрограммы 1 Доля молодых и многодетных семей района, а так же молодых жителей района, принявших участие в мероприятиях направленных на поддержку и пропаганду базовых семейных ценностей, чел.
	Отдел физической, культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	(%)
	35
	38
	41
	44
	47
	50
	53
	56

	12
	Основное мероприятие 6 Подпрограммы 1 Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 к муниципальной подпрограмме 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Подпрограммы 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» за счет средств местного бюджета\

	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Подпрограмма 1 «МОЛОДЕЖЬ Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 - 2020 годы»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	2
	Основное мероприятие 1 Подпрограммы 1: «Организация и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан Грязинского муниципального района, информационное сопровождение системы патриотического воспитания»
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	147,0
	21,0
	21,0
	21,0
	21,0
	21,0
	21,0
	21,0

	3
	1.1. Подготовка и изготовление плакатов, буклетов, другой сувенирной продукции патриотической тематики
	-
	-
	-
	-
	21,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	4
	1.2. Организация и проведение экскурсий, экспедиций, походов, легкоатлетических, военных сборов, велопробегов по историческим местам, памятным местам района и области
	-
	-
	-
	-
	105,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	5
	1.3. Проведение семинаров, совещаний, «круглых столов», научно-практических конференций по патриотическому воспитанию населения, обеспечение участия представителей муниципалитета в аналогичных областных мероприятиях а также в мероприятиях, направленных на информационное обеспечение системы патриотического воспитания населения и других мероприятий
	-
	-
	-
	-
	21,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	6
	Основное мероприятие 2 Подпрограммы 1: «Создание условий для культурного, духовного, личностного развития граждан, изучение истории России и родного края»
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	7
	2.1. Обеспечение участия представителей муниципалитета в организации и проведении региональных военно-патриотических мероприятий
	-
	-
	-
	-
	35,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	8
	2.2. Содействие организации и проведению поисковой работы по увековечиванию имен погибших воинов
	-
	-
	-
	-
	35,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	9
	2.3. Обеспечение взаимодействия с ОБУ «Центр патриотического воспитания населения Липецкой области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	2.4. Организация информирования субъектов и участников общественно-государственной системы патриотического воспитания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Основное мероприятие 3 Подпрограммы: «Осуществление военно-профессионального ориентирования молодёжи, подготовки молодёжи к военной службе»
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	364
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0

	12
	3.1. Организация районного и участие в проведении областного месячника оборонно-массовой работы и других мероприятий по оборонно-массовой работе, в том числе: организация посещений воинских частей, в том числе Липецкого авиацентра, учащимися общеобразовательных учреждений, населением допризывного и призывного возраста; проведение районных Дней призывника; организацию встреч с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны, локальных войн и военных конфликтов 
	-
	-
	-
	-
	140
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	13
	3.2. Обеспечение участия команд и представителей муниципалитета в региональных военно-спортивных играх, слётах, сборах, в региональных мероприятиях военно-патриотической направленности и других мероприятий
	-
	-
	-
	-
	35
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	14
	3.3. Обеспечение участия в проведении смотров на лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию военно-патриотического воспитания
	-
	-
	-
	-
	70
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,
	10,0

	15
	3.4. Организация и проведение празднования Дней воинской славы, памятных дат России
	-
	-
	-
	-
	49
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	16
	3.4. Обеспечение участия в проведении военно-патриотических фестивалей, акций, в том числе акции «В армии служить - почётно!»
	-
	-
	-
	-
	70
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	17
	Основное мероприятие 4 Подпрограммы: «Информационное обеспечение реализации молодёжной политики»
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	175
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	18
	4.1. Информационное напол-нение раздела «Молодёжная политика» официального сайта администрации Грязинского муниципального райо-на, размещение в нём инфор-мацию о реализации моло-дёжной политики в муници-палитете и регионе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	4.2. Размещение социальной рекламы, направленной на вовлечение молодёжи в социальную практику
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	4.3. Организация и проведение конкурса молодёжных работ по социальной рекламе
	-
	-
	-
	-
	70
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	21
	4.4. Подготовка и изготовление информационных и агитационно-пропагандистских материалов, буклетов в сфере реализации молодёжной политики, подписка на периодические издания
	-
	-
	-
	-
	70
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	23
	5.5. Обеспечение участия представителей Грязинского муниципального района в проведении форумов, конференций, семинаров, "круглых столов" по развитию молодёжных консультативно-совещательных органов и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	35
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	24
	6.6. Обеспечение участия в региональном конкурсе программ и проектов на лучшую систему работы с молодёжью в сельских поселениях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25
	Основное мероприятие 5 Подпрограммы: «Обеспечение эффективной социализации молодёжи (поддержка талантливой молодёжи, содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, интеллектуально-творческому и физическому развитию молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде)»
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	2079
	297,0
	297,0
	297,0
	297,0
	297,0
	297,0
	297,0

	26
	5.1. Проведение форумов молодёжи Грязинского муниципального района, районных торжественных приемов, церемоний чествования лучших представителей молодёжи, организация и проведение празднование Дня российской молодёжи в Грязинском муниципальном районе и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	588
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0

	27
	5.2. Проведение районных Дней молодого избирателя, конференций, «круглых столов», викторин по повышению электоральной активности в молодёжной среде, обеспечение участия представителей муниципалитета в аналогичных региональных мероприятиях и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	5.3. Проведение мероприятий по популяризации государственной символики Российской Федерации, символов Липецкой области и Грязинского муниципального района, в том числе торжественных церемоний «Мы – граждане России!» вручения паспортов молодым гражданам, получающим их впервые и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	245
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	29
	5.4. Обеспечение участия представителей муниципалитета в региональных молодёжных форумах, фестивалях, сборах лидеров молодёжных и детских объединений, форумах сельской молодёжи, торжественных приёмах главы администрации Липецкой области, посвящённых Дню российской молодёжи и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	70
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	30
	5.5. Обеспечение участия представителей муниципалитета в региональных мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, духовно-нравственное воспитание, интеллектуально-творческое развитие молодёжи; региональных турнирах, фестивалях, школах, играх , кубках КВН, церемониях вручения первых паспортов и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	35
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	31
	5.6. Проведение районных мероприятий, направленных на физическое развитие, пропаганду здорового образа жизни, организацию отдыха и оздоровления молодёжи (молодёжные турслёты, велопробеги, походы, спортивные фестивали, соревнования), обеспечение участия представителей муниципалитета в аналогичных региональных мероприятиях и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	280
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	32
	5.7. Проведение районных мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения в молодёжной среде (акция, посвящённая профилактике асоциальных привычек, круглый стол «Скажи наркотикам «НЕТ!», «Будущее без СПИДа», «Молодость! Здоровье! Спорт!»,разработка, издание и изготовление сувенирной и рекламной полиграфической продукции, агитационных, информационных материалов антинаркотической тематики, реализация тематических молодёжных инициатив) и других мероприятий.
	--
	-
	-
	-
	175
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	33
	5.8. Организация мероприятий и обеспечение участия представителей муниципалитета в региональных фестивалях молодых людей с ограниченными возможностями здоровья и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	140
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	34
	5.9. Проведение конкурсов, программ и проектов, мероприятий направленных на социализацию молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	-
	-
	-
	-
	140
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	35
	5.10.Укрепление материально-технической базы, в том числе приобретение спортинвентаря для развития туризма среди молодежи района, приобретение техники для телевидения, радиовещания и связи.
	-
	-
	-
	-
	56
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	36
	5.11.Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан 
	-
	-
	-
	-
	350
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	37
	Основное мероприятие 6 Подпрограммы: Поддержка и пропаганда молодых и многодетных семей, базовых семейных ценностей
	Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Грязинского муниципального района
	702
	0709
	0219999
	665
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	38
	6.1. Проведение районного и участие в проведении областного фестиваля семей и других мероприятий по пропаганде семейных ценностей, в том числе: организацию фестиваля « Самая счастливая семья» фотоконкурс «Самая дружная семья», «День матери», 8Марта, День семьи, «День семьи, любви и верности», «Счастливая планета-моя семья» и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	350
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	39
	6.2. Разработка, издание, распространение агитационных материалов, направленных на поддержку и пропаганду молодых и многодетных семей района.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	40
	6.3. Содействие распространению социальной рекламы, направленной на формирование положительного имиджа молодых и многодетных семей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	41
	6.4.Проведение спортивных семейных праздников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	42
	6.5.Организация и проведение торжественных приемов семей района у главы
	-
	-
	-
	-
	255
	45,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	43
	6.6.Содействие организации и проведению обучающих тренингов для старшеклассников и молодых семей по психологии семейной жизни и других мероприятий.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	44
	6.7.Участие семей района в региональных и всероссийских конкурсах, слетах, сборов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	45
	6.8.Содействие в работе районного клуба молодых семей «Очаг»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 3 к муниципальной подпрограмме 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной Подпрограммы 1 «Молодежь Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»
	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма «Молодежь Грязинского муниципального района на 2014 - 2020 годы»
	Всего
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	
	
	местный бюджет
	3500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500


III. Паспорт подпрограммы 2 муниципальной Программы Грязинского муниципального района «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы» (далее – Подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского муниципального района.

	Цель Подпрограммы 2
	Формирование здорового образа жизни населения, обеспечение развития физической культуры и спорта.

	Задачи Подпрограммы 2
	1. Приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом, повышение интереса к развитию двигательной активности.
2. Развитие физической культуры и спорта лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.

	Показатели задач Подпрограммы 2
	1. Увеличение количества населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, % от общего числа.
2. Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общего числа инвалидов, %.

3. Увеличение полученных средств от предоставления платных услуг от занятий спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности, тыс.руб.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2
	2014 – 2020 годы.

	Объем финансирования за счет средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации Подпрограммы 2
	Общий объем финансирования из районного бюджета составит 31990 тыс.руб., в том числе по годам:
2014 г. – 4570 тыс.руб.

2015 г. – 4570 тыс.руб.

2016 г. – 4570 тыс.руб.

2017 г. – 4570 тыс.руб.

2018 г. – 4570 тыс.руб.

2019 г. – 4570 тыс.руб.

2020 г. – 4570 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 2
	В результате реализации Подпрограммы 2 к 2020 году предполагается:
- увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, до 40%;

- увеличить долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общего числа инвалидов до 20%.


3.1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2, описание основных проблем в сфере физической культуры  и спорта, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков ее развития.

Физическая культура и массовый спорт становятся все более значимым социальным явлением, положительно влияющим на внедрение здорового образа жизни и спортивного стиля жизни среди населения, на образование и воспитание подрастающего поколения, активное проведение досуга и оздоровление различных социальных групп населения и реабилитацию инвалидов.

Улучшение социально-экономического положения Грязинского муниципального района за последние десятилетия положительно сказалось на преодолении негативных тенденций в развитии физической культуры и массового спорта, наблюдавшихся в 90-е годы.

В настоящее время удалось приостановить кризисные явления и достигнуть позитивных изменений по основным показателям развития физической культуры и спорта, создать фундамент для дальнейших, более активных и целенаправленных действий по развитию физической культуры и спорта в регионе.

В первую очередь, речь идет о создании необходимой нормативной правовой и материально-технической базы массового физкультурного движения как на региональном, так и на муниципальном уровнях.

Сегодня можно констатировать, что удалось не только преодолеть трудности прошлых десятилетий в данной сфере, но и обеспечить улучшение как количественных, так и качественных показателей, характеризующих развитие физической культуры и массового спорта.

Доля граждан Грязинского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, неуклонно растет, если в 2008 году систематически физкультурой и спортом занимались 12.3%, то в 2012 году уже 25.6% (рост на 13.3 п.п.). Количество жителей района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, увеличилось в 2012 году по сравнению с 2008 годом на 10422 человека.

Одним из фактов, оказывающих воздействие на рост числа систематически занимающихся физической культурой и спортом, является ежегодно увеличивающийся уровень расходов районного бюджета на физическую культуру и спорт. В 2012 году на финансирование физической культуры и спорта из бюджета муниципального образования было израсходовано 23962.9 тыс.руб.

В последние годы успешно функционирует система организации и проведения физкультурно-спортивных соревнований, которая позволяет охватить различные группы и категории населения. Ежегодно в районе проводится более 150 массовых физкультурных мероприятий. 

Так, в Грязинском муниципального районе стали традиционными спортивные праздники, посвященные проводам «Русской зимы», Дню Победы, Дню защиты детей, Дню молодежи, Дню района, Дню физкультурника, комплексные физкультурно-спортивные соревнования, Спартакиады трудящихся и сельского населения района, соревнования по видам спорта, посвященные Дню защитника Отечества, женскому Дню 8 Марта, Дню учителя, Дню народного единства, памяти земляков: Героя СССР И.В. Шкатова и Героя России И.А.Флерова, массовые соревнования «Лыжня России», «Российский азимут», «Оранжевый мяч», «Кросс Наций». 

 Ежегодно проводятся Спартакиады обучающихся ОУ и молодежи допризывного возраста, турниры и соревнования среди учащейся и студенческой молодёжи. Среди них самые массовые и популярные у школьников района турниры на призы клуба «Кожаный мяч» и «Мини-футбол – в школу». Осуществляется работа по военно-патриотическому воспитанию и физической подготовке молодежи к службе в Российской армии. Проводятся игры "Орленок", "Вперед, мальчишки!", «А ну-ка, парни!». По настоящему армейской жизнью живут старшеклассники школ района на военно-полевых сборах на базе воинской части.


 В детском оздоровительно-образовательном центре физической культуры и спорта занимаются 2243 чел. детей и подростков, около 200 – в ОБУ ДО «Областная комплексная детско-юношеская школа». В коллективах физической культуры, на предприятиях, в учреждениях, организациях, в т.ч. в сельской местности, оздоровительных группах и клубах по месту жительства занимаются более 13 тыс. человек. Общая численность занимающихся физической культурой и спортом в районе составляет свыше 19 тыс. человек. 

В районе особое значение придается работе по укреплению и содержанию материально-технической базы спорта и массовой физической культуры.

Ежегодно увеличивается количество спортивных сооружений, предназначенных для занятий физической культурой и спортом. Так в 2008 году физкультурно-спортивная работа осуществлялась на 170 спортивных сооружениях, в 2012 году этот показатель вырос до 183 единиц.

За последние годы в районе была проведена и продолжается работа в этом направлении:

- построена современная стандартная хоккейная площадка с пластиковыми бортами и раздевалками, освещением и системой для заливки льда;

- многофункциональная спортивная площадка с синтетическим покрытием и освещением;

- организована работа пункта проката коньков;

- продолжается капитальный ремонт здания ДООЦ (ФК и С) и спортивных залов общеобразовательных учреждений;

- на территории каждого сельсовета построены хоккейные коробки;

- начато строительство спортивной базы для развития водных видов спорта;

- содержатся в порядке четыре универсальные спортивные площадки с синтетическим покрытием – всегда востребованные места занятий у населения;

- ежегодно проводится косметический и профилактический ремонт плавательного бассейна;

- приводятся в порядок и обновляются игровые поля пляжного волейбола и футбола, бадминтона, футбольные поля и мини-футбольные площадки, лыжная трасса и «Тропа здоровья» в Кузовском лесу;

- приобретается спортивный инвентарь, оборудование и комплекты спортивной формы.

Была приобретена современная дорогостоящая техника для ухода за газонами футбольных полей.


Наряду с этим имеются проблемы, сдерживающие развитие физической культуры и спорта.

Одной из наиболее острых проблем на данный момент является отсутствие у большинства граждан Грязинского района понимания необходимости укреплять свое здоровье, заинтересованности в регулярных занятиях физической культурой и спортом. Во многом это является следствием низкой информированности о возможностях физической культуры и спорта как в решении многих проблем развития и формирования личности, особенно актуальных в детском, подростковом, молодежном возрастах, так и в решении социальных, общенациональных проблем.

Все еще не в полной мере используются возможности средств массовой информации, информационно-пропагандистские технологии по вовлечению населения в систематические занятия физической культурой и спортом.

Пропаганда сознательного отношения к формированию собственного образа жизни, активной общественной позиции с использованием передовых методик с учетом опыта информационно-пропагандистской работы имеет ключевое значение в ходе реализации задач Подпрограммы 2.

В долгосрочной перспективе в обществе прогнозируется рост интереса населения, особенно молодежи, к занятиям физической культурой и массовым спортом, и ведению здорового образа жизни и спортивного стиля жизни. Это предопределит направление развития сферы физической культуры и массового спорта в части дальнейшего поиска и внедрения новых форм для самостоятельных занятий взрослого населения и молодежи; повышения эффективности деятельности спортивных клубов, фитнесс-клубов и других физкультурно-спортивных организаций; расширения сети физкультурно-спортивных сооружений по месту жительства, учебы, работы и отдыха населения; обеспечения доступности физкультурно-оздоровительных услуг, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; стимулирования и мотивации у различных категорий и групп населения к ведению здорового образа жизни и спортивного стиля жизни. Для чего необходимо принятие системных мер по созданию условий для обеспечения возможностей жителям Грязинского района систематически заниматься физической культурой и массовым спортом.

Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем.

Анализ рисков и управление рисками при реализации Подпрограммы 2 осуществляет отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского муниципального района.

К наиболее серьезным рискам можно отнести финансовый и административный риски реализации Подпрограммы 2.

Способом ограничения рисков является:

- ежегодная корректировка финансовых показателей программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов;

- контроль за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией Подпрограммы 2;

- непрерывный мониторинг выполнения Подпрограммы 2.

3.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы 2, цели, задачи, описание основных целевых

индикаторов, показателей задач Подпрограммы 2.

Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и массового спорта на 2014-2020 годы» является частью государственной программы «Развитие физической культуры и спорта Грязинского муниципального района», сформирована с учетом согласованности основных параметров Подпрограммы и государственной программы и направлена на достижение ее цели и выполнение задач.

Приоритетами государственной политики в сфере реализации Подпрограммы являются:

- определение основных направлений развития массовой физической культуры и спорта, обеспечение широких слоев населения условиями для занятий спортом и физической культурой на регулярной основе;

- создание условий для массового привлечения населения к занятиям физической культурой, эффективного использования спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения тренировочного процесса, а также для проведения физкультурно-массовых и спортивных мероприятий;

- пропаганда здорового образа жизни среди широких слоев населения с целью формирования соответствующих ценностей и создания необходимых условий для физического и духовно-нравственного развития личности в процессе занятий физической культурой и спортом.

В рамках Подпрограммы 2 решаются задачи:

- задача 1: повышение интереса населения Грязинского района к занятиям физической культурой и спортом, развитие двигательной активности;

- задача 2: развитие физической культуры и спорта лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;

- задача 3: расширение и повышение качества предоставляемых услуг населению в области физической культуры и спорта.

Решение поставленных задач будет обеспечено путем эффективного взаимодействия исполнительно-распорядительных органов муниципального образования, общественных объединений и организаций физкультурно-спортивной направленности.

Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 2 характеризуются улучшением количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере физической культуры и массового спорта (приложение 1).

3.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2.

Срок реализации Подпрограммы охватывает период 2014-2020 годов без выделения этапов.

3.4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2 с описанием всех механизмов и инструментов, реализация

которых запланирована в составе основных мероприятий.

На решение задач Подпрограммы 2 – приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом, повышение интереса к развитию двигательной активности и развитие физической культуры и спорта лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта – направлены следующие основные мероприятия.

- Основное мероприятие 1 Подпрограммы 2: организация и проведение мероприятий, направленных на приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Прогнозный объем средств районного бюджета на реализацию мероприятия за 2014-2020 г.г. – 3850 тыс.руб.

В составе основного мероприятия 1 запланировано: Спартакиады трудящихся и сельского населения, фестивали женского спорта и спортивных семей, футбола и баскетбола, «Фестиваль силы», спортивные праздники, посвященные Дню Победы, Дню молодежи, Дню района, Дню физкультурника, физкультурные и спортивные мероприятия «Лыжня России», «Кросс Наций», «Оранжевый мяч», «Российский азимут», «Эстафета Здоровья», спартакиады учащихся и допризывной молодежи.

Пропаганда физической культуры и спорта: кинофестивали спортивных фильмов и фестиваль спортивной песни; социальная реклама в средствах массовой информации; изготовление, заказ и размещение социальной рекламы на уличных носителях, заказ и распространение рекламной, информационно-популяризующей продукции, совершенствование и поддержка работы сайта администрации Грязинского муниципального района в сети Интернет.

Совершенствование системы развития физической культуры и спорта в Грязинском районе, оптимизация и повышение качества предоставления услуг учреждений физической культуры и спорта.

Подготовка, организация и проведение среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов соревнований, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Грязинского муниципального района по видам спорта. Участие спортсменов-инвалидов в областных и всероссийских тренировочных мероприятиях и соревнованиях.

- Основное мероприятие 2 Подпрограммы 2: предоставление субсидий из средств районного бюджета на расширение и повышение качества предоставления услуг населению в области физической культуры и спорта МАУ ФОК «Дельфин». Прогнозный объем средств районного бюджета на реализацию мероприятия 28140 тыс.руб. (приложение 2).

3.5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 2.

Прогнозируемый объем финансирования мероприятий на весь период реализации Подпрограммы 2 в 2014-2020 г.г. за счет средств районного бюджета составляет 31990 тыс.руб., в том числе по годам:

2014 г. – 4570 тыс.руб.

2015 г. – 4570 тыс.руб.

2016 г. – 4570 тыс.руб.

2017 г. – 4570 тыс.руб.

2018 г. – 4570 тыс.руб.

2019 г. – 4570 тыс.руб.

2020 г. – 4570 тыс.руб.

Объемы расходов на выполнение мероприятий Подпрограммы 2 ежегодно уточняются в процессе исполнения районного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Приложение 1 к муниципальной Подпрограмме 2 «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы»

Целевые индикаторы и показатели задач Подпрограммы 2 муниципальной Программы Грязинского муниципального района «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе на 2014-2020 годы»

	№п/п
	Наименование
	Плановые значения по периодам действия Подпрограммы

	
	
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	1.
	Цель: формирование здорового образа жизни населения, обеспечение развития спорта.

	2.
	Индикатор цели: доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения, %
	27.5
	29.0
	30.5
	32.0
	34.0
	36.0
	38.0
	40.0

	3.
	Индикатор цели: удовлетворенность населения качеством услуг в сфере физической культуры и спорта, %
	28.0
	30.0
	35.0
	40.0
	45.0
	50.0
	55.0
	60.0

	4.
	Задача 1 Подпрограммы 2. Приобщение жителей района к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

	5.
	Показатель 1 задачи 1 Подпрограммы 2: Количество населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, тыс. чел.
	20000
	20900
	21950
	24650
	26200
	28000
	29700
	32000

	6.
	Основное мероприятие 1 задачи 1 Подпрограммы 2: Организация и проведение мероприятий, направленных на приобщение населения района к регулярным занятиям физической культурой и спортом, тыс.руб.
	581
	381
	451
	451
	451
	451
	451
	451

	7.
	Основное мероприятие 2 задачи 1 Подпрограммы 2:Приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спортивной формы, тыс.руб.
	99
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	84

	
	- в т.ч. для инвалидов, тыс.руб.
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	8.
	Устройство пандуса на входе в реконструируемое здание ДЮСШ, тыс.руб.
	
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Основное мероприятие 3 задачи 1 Подпрограммы 2: Предоставление субсидий из средств районного бюджета на расширение и повышение качества предоставления услуг населению в области физической культуры и спорта МАУ ФОК «Дельфин»
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020


Приложение 2 к муниципальной Подпрограмме 2 «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы»

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 2 муниципальной Программы Грязинского муниципального района «Развитие физической культуры и массового спорта в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы» за счет средств районного бюджета

	№ п/п
	Наименование основных мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	
	Всего
	х
	х
	х
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	
	
	Ответственный исполнитель: отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского муниципального р-на
	
	
	
	31990
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570
	4570

	2.
	Основное мероприятие 1  Подпрограммы 2. Подготовка, организация и проведение спортивных мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Грязинского муниципального района.
	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского муниципального р-на
	702
	1105
	0229999
	3157
	451
	451
	451
	451
	451
	451
	451

	3.
	Основное мероприятие 2  Подпрограммы 2. Приобретение спортивно-технологичес-кого оборудования, инвентаря и экипировки для ведущих спортсменов и сборных команд района.
	отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Грязинского р-на
	702
	1105
	0229999
	693
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99

	4.
	Основное мероприятие 3  Подпрограммы 2. Предоставление субсидий из средств районного бюджета на расширение и повышение качества предоставления услуг населению в области физической культуры и спорта МАУ ФОК «Дельфин».
	Отдел бухгалтерского учета администрации Грязинского муниципального р-на
	702
	1105
	4829900
	28140
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020
	4020


IV. Паспорт Подпрограммы 3 муниципальной программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 г.» (далее – Подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель и (или) соисполнитель
	Отдела образования администрации Грязинского муниципального района

	Цели подпрограммы 3
	1. Создание оптимальных условий и дополнительных механизмов для обеспечения доступного, качественного, безопасного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения района вне зависимости от места жительства и доходов; 2. Удовлетворение различных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования.

	Задачи подпрограммы 3
	1. Развитие системы дошкольного образования 
2. Развитие системы общего образования

3. Развитие системы дополнительного образования

4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 

5. Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

6. Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»

7. Содержание опеки

8. Оплата жилья и коммунальных услуг учителям.

9. Приобретение жилья детям-сиротам.

10 Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами.

	Показатели задач подпрограммы 3
	1.1 Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования.
2.1 Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников.

2.2 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений. 

3.1 Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

4.1 Доля детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования за счет средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации Подпрограммы 3
	Объемы финансирования, связанные с реализацией Подпрограммы, финансируемые за счет средств районного бюджета предположительно составят всего 4083351,5 тыс. руб., из них:
2014 год – 569915,5 тыс. руб.;

2015 год – 568714,5 тыс. руб.;

2016 год – 588944,3тыс. руб.;

2017 год – 588944,3 тыс. руб.;

2018 год – 588944,3 тыс. руб.;

2019 год – 588944,3 тыс. руб.;

2020 год – 588944,3 тыс. руб.

Объемы финансирования подпрограммы 3 ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 3
	Обеспечение доли детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования до 100 %;
Доля выпускников общеобразовательных учреждений не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников 0%;

Увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений до 100%;

 Увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, получивших услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 88%;

Увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района до 157%.


4.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3, описание основных проблем в указанной сфере, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков ее развития.

В результате анализа современного состояния образования Грязинского муниципального района определены следующие проблемы:

- неравный доступ к качественному образованию в малочисленных сельских школах;

- неполное соответствие материально-технической базы образовательных учреждений требованиям к оснащению;

- заниженный социальный статус и недостаточный общественный престиж работников системы образования;

- переуплотненность групп в дошкольных образовательных учреждениях;

- недостаточный охват населения услугами дополнительного образования детей.

Стратегическая цель развития образования района до 2015 года продиктована Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации».

Основой модернизации общего образования района послужило участие в федеральных проектах.

С 2011 года объем средств по отрасли образование вырос более чем на 61 миллион рублей. Такое внимание позволяет успешно осуществлять важнейшие преобразования. 

В настоящее время в Грязинском муниципальном районе сложилась оптимальная сеть ОУ, которая способна удовлетворить все многообразие образовательных потребностей детского населения района.

Это 46 образовательных учреждений, в том числе 26 общеобразовательные учреждения с 2 филиалами, два учреждения дополнительного образования, 18 дошкольных образовательных учреждений. Из числа школ Грязинского муниципального района повышенный статус имеет 1 учреждение (гимназия № 3 г. Грязи). 

На подготовку учреждений образования к новому учебному году из муниципального бюджета выделено более 15 млн. рублей, что позволило улучшить материально-техническое состояние 32 образовательных учреждений из 46 (70%).

Сегодня система дошкольного образования переживает очень важный период модернизации. Вводятся новые стандарты дошкольного образования.

Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском муниципальном районе предоставляют 18 детских садов, 14 общеобразовательных учреждений, в которых воспитываются 2524 ребенка.

Открыты группы кратковременного пребывания детей в 11 общеобразовательных учреждениях, которые посещают 153 ребенка от 5 до 7 лет, в 3-х общеобразовательных учреждениях функционируют группы дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет, в которых воспитываются 55 детей. 

С улучшением демографической ситуации развитие дошкольного образования остается приоритетным направлением работы администрации Грязинского муниципального района.

Во исполнении Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597, № 599 в Грязинском муниципальном районе проводится последовательная и целенаправленная работа по увеличению охвата детей дошкольными образовательными услугами и ликвидации дефицита мест в учреждениях дошкольного образования

В 2012 и 2013 годах открыто 6 дополнительных групп на 140 мест, с сентября открывается дошкольная группа полного дня в школе с. Двуречки на 15 мест. До конца 2013 планируется открытие дополнительных групп в детских садах с. Синявка, с. Прибытково (40 мест). Все эти меры позволили реализовать основную задачу – обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Очередности в дошкольные учреждения детей 3-6 лет – нет.

В муниципальной системе образования вопрос повышения заработной платы воспитателям дошкольных учреждений является также приоритетным. С 1 января 2013 года средняя заработная плата воспитателей составляет 15430 рублей (на 1 января 2012 г. – 9605 рублей) (по области 18307 рублей).

В 2012-2013 учебном году во всех школах района обучение учащихся 1-х, 2-х и двух 3-х классах гимназии №3 (1422 обучающихся) осуществлялось в соответствии с новыми стандартами.

С 2010 по 2013 годы 100% учителей начальной школы закончили курсы повышения квалификации по проблеме эффективного внедрения ФГОС НОО.

В этом году ЕГЭ сдавали 327 выпускников. В первый поток 100% выпускников только трех школ района сдали экзамены по русскому языку и математике (СОШ № 5, СОШ № 12, СОШ с. Ярлуково). В итоге выпускники 6 школ района сдали все обязательные экзамены успешно (из 16).

Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальную границу, по русскому составила 2,45 % (2012 г. – 1,07%) от общего числа экзаменуемых, по математике – 5,81% (2012 г. – 1,61%).

В целом результаты по обязательным предметам (русскому языку и математике) ниже, чем в прошлом году. Средний балл по русскому языку упал 43 (50,47 область).

В районной системе образования работают 539 педагогов, в том числе 510 учителей.

Педагогов высшей категории 109 (21%), первую категорию имеет 231 педагог, у 40(8%) человек категория отсутствует.

За последние 5 лет прошли курсовую переподготовку 473 педагога, что составляет 87,7% от общего количества.

Достижение современного качества образования невозможно без выстраивания системы работы с одаренными детьми.

В этом году в муниципальном этапе всероссийской олимпиады приняли участие 634 обучающихся 7-11 классов. 

На протяжении ряда лет в гимназии № 3 и СОШ № 4 функционируют кадетские классы. В этом году открыт морской класс «Юнги» в СОШ № 2. 

На сегодняшний день в 26 школах района имеется 446 современных компьютеров. Число учащихся на 1 персональный компьютер составляет 14 человек. Одним из показателей информационной зрелости педколлектива является наличие сайта. Все образовательные учреждения нашего района имеют сайты и используют электронную почту.

Непременным условием реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации образования района является создание современной модели организации образовательного процесса в школах на основе использования дистанционных технологий.

В Грязинском муниципальном районе дистанционное обучение организовано на базе СОШ № 5 и в 3 сельских школах: с. Сошки, с. Фащевка, с. Двуречки.

В целях развития творческого, научно-исследовательского потенциала школьников было организовано обучение 32 детей на базе областной школы «Одаренный ребенок» с использованием дистанционных технологий.

Для 15 детей-инвалидов, обучающихся на дому, созданы необходимые условия для получения образования в Центре дистанционного образования детей-инвалидов Липецкой области на базе школы-интерната г. Липецка.

Система дополнительного образования Грязинского муниципального района включает в себя:

- два учреждения дополнительного образования, в которых обучается 5300 школьников;

- объединения дополнительного образования детей в школах.

В кружках и секциях, творческих коллективах и исследовательских группах под руководством 54 педагогов в системе дополнительного образования занято 7995 обучающихся, 

Несомненно, формирование здорового образа жизни обучающихся – одна из наиболее актуальных проблем образования в Грязинском муниципальном районе. За последние годы для сохранения и укрепления здоровья детей сделано немало. К услугам школьников предоставлены школьные стадионы и спортивные площадки, разнообразные спортивные кружки и секции, детский оздоровительно образовательный центр физической культуры и спорта, бассейн. В течение учебного года проведено множество мероприятий. Только в ДООЦ физической культуры и спорта в этом году проведено более 50 мероприятий районного масштаба. В них было задействовано 570 школьников. В 2012-2013 уч. году бассейн посетили 1200 школьников.

В целях оздоровления, отдыха и занятости учащихся в дни летних каникул в общеобразовательных учреждениях Грязинского муниципального района были организованы пришкольные лагеря. В июне 2013 года в 25 лагерях дневного пребывания отдохнуло 3100 школьников. Всего на оздоровительную кампанию в 2013 году израсходовано 5 млн. 510 тыс. рублей, что позволило оздоровить более 6000 школьников.

В течение прошедших 2-х лет реализовывался масштабный социальный проект, нацеленный на повышение оплаты учительского труда, который был объявлен Президентом РФ В.В. Путиным 4 апреля 2011 года на заседании правительства РФ и является логическим продолжением государственной стратегии по обновлению российской системы образования.

На 1 августа 2013 года средняя заработная плата педработников в районе составила 18 338 рублей, для сравнения: в 2012 году она составляла 15 286 рублей (а средняя по области на 01.08.2013г. 20393 рубля). 

4.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 3, цели, задачи, описание основных целевых индикаторов, показателей задач подпрограммы 3, показателей муниципальных заданий.

Подпрограмма 3 предусматривает комплексное развитие системы образования Грязинского муниципального района. 

Приоритеты муниципальной политики:

обеспечение доступности качественного общего образования;

повышение охвата детей дошкольного возраста вариативными формами и программами дошкольного образования, соответственно выравнивание стартовых возможностей для получения общего образования;

развитие современных материально-технических, информационных, кадровых ресурсов (в том числе, оборудованных кабинетов, электронных и печатных учебных пособий, демонстрационного и лабораторного оборудования, интерактивных и мультимедиа-комплексов), их концентрацию в базовых школах;

создание условий для дифференцированного обучения детей, учитывающих их учебные возможности, интересы и образовательные потребности;

обновление содержания общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию, разработку стандарта общего образования нового поколения, включающего требования к условиям организации образовательного процесса;

модернизация подготовки и переподготовки педагогических кадров, в том числе, организация подготовки по новым профессиям в сфере образования, устранение кадрового дефицита;

совершенствование системы оценки качества образования (оценка учебных и личностных достижений обучающихся, аттестация педагогических и руководящих кадров, лицензирование, государственная аккредитация образовательных учреждений). 

Целями Подпрограммы 3 являются: 

1.Создание оптимальных условий и дополнительных механизмов для обеспечения доступного, качественного, безопасного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения района вне зависимости от места жительства и доходов;

2.Удовлетворение различных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования.

Достижение поставленных целей будет способствовать увеличение охвата детей образовательными услугами.

Для достижения целей в Подпрограмме 3 предусматривается решение следующих задач:

- Развитие системы дошкольного образования.

- Развитие системы общего образования.

-Развитие системы дополнительного образования.

-Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

- Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

- Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района.

- Содержание опеки.

- Оплата жилья и коммунальных услуг учителям.

- Приобретение жилья детям-сиротам.

- Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами.

Анализ рисков реализации Подпрограммы 3 и описание мер управления рисками реализации.

В ходе реализации Подпрограммы 3 решаются проблемы образования и могут возникнуть следующие группы рисков:

- финансово-экономические;

- социальные. 

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Подпрограммы 3 предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Подпрограмму 3, пересмотра целевых значений показателей, и возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Подпрограммы 3. Сокращение финансирования Подпрограммы 3 негативным образом скажется на показателях, приведет к снижению прогнозируемого вклада в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, обеспечение доступности качественного образования. 

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы 3 выступают следующие:

- мониторинг,

- открытость и подотчетность.

Сведения об индикаторах цели и показателях задач муниципальной Подпрограммы 3 прилагаются (приложение 1).

Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3.

Срок реализации Подпрограммы 3 охватывает период 2014-2020 годов без выделения этапов.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3 с описанием всех механизмов и инструментов, реализации которых запланирована в составе основных мероприятий

Реализация Подпрограммы 3 предусматривается проведение мероприятий, направленных на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений, повышение качества и доступности образования, внедрение государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования.

За период реализации Подпрограммы 3 планируется достичь следующих значений индикаторов целей и показателей: 

Обеспечение доли детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования до 100 %;

Доля выпускников общеобразовательных учреждений не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников 0%;

Увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений до 100%;

Увеличение доли детей, в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 88%;

Увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района до 157%.

Достижение указанных значений показателей позволит обеспечить соответствие качества образования изменяющимся запросам общества, а также будет способствовать увеличению охвата детей всеми формами образования, повышению доступности и качества образования, удовлетворенности населения качеством общего образования.

4.4.1. Для реализации задачи «Развитие системы дошкольного образования» направлены следующие мероприятия:

4.4.1.1. Открытие дополнительных дошкольных групп в действующих образовательных учреждениях МБДОУ д/с д.Кубань 1 группа 20 мест, открытие семейных групп в с.Фащевка 1 группа 5 мест, с. Двуречки 1 группа 5 мест, в г.Грязи 3 группы 15 мест.

4.4.1.2. Строительство дошкольного образовательного учреждения на 100 мест.

4.4.1.3. Приобретение компьютерной техники.

4.4.1.4. Подключение ДОУ к сети Интернет.

4.4.1.5.Оборудование игровых площадок и благоустройство территорий дошкольных образовательных учреждений.

4.4.1.6.Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных учреждений.

4.4.1.7. Проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».

4.4.1.8. Создание муниципальной услуги в электронном виде на ЕПГУ (очередь в детские сады)

4.4.1.9. Содержание дошкольных образовательных учреждений

4.4.2. Для реализации задачи «Развитие системы общего образования» направлены следующие мероприятия:

4.4.2.1.Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений

- приобретение автобусов для подвоза обучающихся (на условиях софинансирования).

- услуги мониторинга и сервисного обслуживания школьных автобусов.

- оснащение школьных автобусов спутниковой системой ГЛОНАСС

- развитие школьной инфраструктуры. Проведение ремонтных работ и оборудование кабинетов общеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ с.Плеханово (кабинет химии), МБОУ гимназия №3 (кабинет физики).

- оснащение общеобразовательных учреждений оборудование для школьных столовых.

4.4.2.2.Обеспечение доступного, качественного и безопасного образования 

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся общеобразовательных учреждений.

- создание безбарьерной среды для обучающихся образовательных учреждений с ограниченными возможностями здоровья.

- модернизация образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

- содержание образовательных учреждений

- формирование муниципальной системы оценки качества образования.

- оказание содействия муниципальным образовательным учреждениям по открытию экспериментальных площадок.

4.4.2.3.Повышение эффективности кадрового обеспечения

- проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года».

- проведение районного праздника «День учителя».

- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

- проведение августовского педагогического форума работников образования

- привлечение молодых специалистов, выплата единоразового пособия молодым учителям.

4.4.2.4.Поддержка одаренных детей

- проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

- участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

- проведение районного Дня выпускника общеобразовательных учреждений.

- участие в ежегодном форуме «Шаг в будущее».

- реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в районе.

4.4.3.Для реализации задачи «Развитие системы дополнительного образования» направлены следующие мероприятия:

Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования.

Проведение конкурса профессионального мастерства «Работник дополнительного образования».

4.4.4.Для реализации задачи «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время» направлены следующие мероприятия:

Организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ.

Организация работы профильных лагерей в учреждениях спортивно-оздоровительного направления (ФОК «Дельфин»).

Обучение плаванию детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием и профильные лагеря.

Организация работы профильных лагерей на базе учреждений дополнительного образования ЦРТДЮ, ДЮСШ.

Организация многодневных походов, палаточных лагерей.

Участие школьников в археологических экспедициях.

4.4.5.Для реализации задачи «Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района» направлены следующие мероприятия:

Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

4.4.6.Для реализации задачи «Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района» направлены следующие мероприятия:

Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района

4.4.7.Для реализации задачи «Содержание опеки» направлены следующие мероприятия:

Субвенция на содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству.

Субвенция на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю.

4.4.8. Для реализации задачи «Оплата жилья и коммунальных услуг учителям» направлены следующие мероприятия:

Субвенция на оплату жилья и коммунальных услуг учителям.

4.4.9. Для реализации задачи «Приобретение жилья детям-сиротам» направлены следующие мероприятия:

Субвенция на ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами.

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 3.

4.5.1. Увеличение финансирования с целью устойчивого, поступательного развития системы образования района на основе более полного удовлетворения различных образовательных потребностей населения в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования.

4.5.2. Необходимость совершенствования и модернизации материально-технической базы учреждений образования в соответствии с современными нормативами, достижения нового качественного уровня в ресурсном обеспечении образовательного процесса; в увеличении охвата детей услугами дошкольного и дополнительного образования, в совершенствовании системы кадрового обеспечения отрасли.

4.5.3. Общий объем средств, направленных на реализацию подпрограммы 3 (согласно программных мероприятий Приложение 2) 4083351,5 тыс. руб., в т.ч. по годам: 2014 год – 569915,5 тыс. руб.; 2015 год – 568714,5 тыс. руб.; 2016 год – 588944,3 тыс. руб.; 2017 год – 588944,3 тыс. руб.; 2018 год – 588944,3 тыс. руб.; 2019 год – 588944,3 тыс. руб.; 2020 год – 588944,3 тыс. руб.

4.5.4. Источники финансирования подпрограммы 3 – средства бюджета Грязинского муниципального района.

Приложение 1 к муниципальной подпрограмме 3 Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие системы образования Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» 

Сведения об индикаторах цели и показателях задач муниципальной подпрограммы 3

	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	год до начала реализации муниципальной программы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Цель муниципальной подпрограммы 3: Создание оптимальных условий и дополнительных механизмов для обеспечения доступного, качественного, безопасного и конкурентоспособного образования для всех слоев населения района вне зависимости от места жительства и доходов; удовлетворение различных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного, общего и дополнительного образования.

	
	Задача 1 подпрограммы 3. Развитие системы дошкольного образования

	
	Показатель 1 задачи 1. Обеспеченность детей 3 - 7 лет услугами дошкольного образования
	отдел образования
	проценты
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятия 1 задачи 1 подпрограммы 3:- открытие дополнительных дошкольных групп в действующих образовательных учреждениях
	отдел образования
	человек
	80
	25
	10
	10
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятия 2 задачи 1 подпрограммы 3:
- открытие дополнительных дошкольных групп в действующих учреждениях:

- МБДОУ д/с д.Кубань (1гр.-20 мест);

- семейная группа в с.Фащевка (1гр.-5 мест);

- семейная группа в с.Двуречки (1гр.-5 мест)

-семейная группа в г.Грязи (3гр.-15 мест)
	отдел образования
	тыс.руб.
	2593,7
	1228,4
1128,4

100
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4
	3228,4

	
	Основное мероприятия 3 задачи 1 подпрограммы 3:
- строительство дошкольного образовательного учреждения на 100 мест
	отдел образования
	тыс. руб.
	
	2 000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятия 4 задачи 1 подпрограммы 3:
- приобретение компьютерной техники
	отдел образования
	тыс. руб.
	50
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Основное мероприятия 5 задачи 1 подпрограммы 3:
-подключение ДОУ к сети Интернет
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Основное мероприятия 6 задачи 1 подпрограммы 3:
- оборудование игровых площадок и благоустройство территорий дошкольных образовательных учреждений
	отдел образования
	тыс. руб.
	490
	240
	240
	240
	240
	240
	240
	240

	
	Основное мероприятия 7 задачи 1 подпрограммы 3:
- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных учреждений
	отдел образования
	тыс. руб.
	72
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятия 8 задачи 1 подпрограммы 3:
- проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года»
	отдел образования
	тыс. руб.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Основное мероприятия 9 задачи 1 подпрограммы 3:
-содержание дошкольных образовательных учреждений
	
	тыс.руб.
	
	134766,0
	160992,4
	168259,6
	168259,6
	168259,6
	168259,6
	168259,6

	
	Основное мероприятия 10 задачи 1 подпрограммы 3:
-компенсация родительской платы
	отдел образования
	тыс.руб.
	
	6121,0
	3452,0
	8417,0
	8417,0
	8417,0
	8417,0
	8417,0

	
	Задача 2 подпрограммы 3. Развитие системы общего образования

	
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 3. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников
	отдел образования
	проценты
	5,10
	2,5
	1,5
	1,0
	0,5
	0
	0
	0

	
	Показатель 2 задачи 2 подпрограммы 3.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений
	отдел образования
	проценты
	75
	80
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 3: 
 -приобретение автобусов для подвоза обучающихся (на условиях софинансирования)
	отдел образования
	тыс. руб.
	201
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 3: 
-услуги мониторинга и сервисного обслуживания школьных автобусов
	отдел образования
	тыс.руб.
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2
	79,2

	
	Основное мероприятие 3 задачи 2 подпрограммы 3: 
-оснащение школьных автобусов спутниковой системой ГЛОНАСС
	отдел образования
	тыс.руб.
	51
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Основное мероприятие 4 задачи 2 подпрограммы 3: 
- развитие школьной инфраструктуры. Проведение ремонтных работ и оборудование учебных кабинетов общеобразовательных учреждений, в т.ч.: МБОУ СОШ с.Плеханово (кабинет химии) МБОУ гимназия №3 (кабинет физики)
	отдел образования
	тыс. руб.
	100
	100
50

50
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 5 задачи 2 подпрограммы 3: 
- оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием для школьных столовых 
	отдел образования
	тыс. руб.
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	
	Основное мероприятие 6 задачи 2 подпрограммы 3: 
- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся общеобразовательных учреждений
	отдел образования
	тыс. руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Основное мероприятие 7 задачи 2 подпрограммы 3: 
- создание безбарьерной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	отдел образования
	тыс. руб.
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	450
	450

	
	Основное мероприятие 8 задачи 2 подпрограммы 3: 
-модернизация образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)
	отдел образования
	тыс. руб.
	63,5
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	
	Основное мероприятие 9 задачи 2 подпрограммы 3: 
-содержание образовательных учреждений
	
	тыс.руб.
	79066,0
	373700,0
	347033,0
	352905,0
	352905,0
	352905,0
	352905,0
	352905,0

	
	Основное мероприятие 10 задачи 2 подпрограммы 3: 
-формирование муниципальной системы оценки качества образования
	отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 11 задачи 2 подпрограммы 3: 
-оказание содействия муниципальным образовательным учреждениям по открытию экспериментальных площадок
	отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 12 задачи 2 подпрограммы 3: 
-проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	отдел образования
	тыс. руб.
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Основное мероприятие 13 задачи 2 подпрограммы 3: 
-проведение районного праздника «День учителя»
	отдел образования
	тыс. руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Основное мероприятие 14 задачи 2 подпрограммы 3: 
- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений


	отдел образования
	тыс. руб.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 15 задачи 2 подпрограммы 3: 
- проведение августовского педагогического форума работников образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 16 задачи 2 подпрограммы 3: 
- привлечение молодых специалистов, выплата единоразового пособия молодым учителям 
	отдел образования
	тыс. руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Основное мероприятие 17 задачи 2 подпрограммы 3: 
- проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	отдел образования
	тыс. руб.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Основное мероприятие 18 задачи 2 подпрограммы 3: 
- участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	отдел образования
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 19 задачи 2 подпрограммы 3: 
-проведение районного дня выпускника общеобразовательных учреждений
	отдел образования
	тыс. руб.
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Основное мероприятие 20 задачи 2 подпрограммы 3: 
-участие в ежегодном форуме «Шаг в будущее»
	отдел образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 21 задачи 2 подпрограммы 3: 
-реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в районе
	отдел образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 22 задачи 2 подпрограммы 3: 
-обеспечение занятости детей в каникулярное время 
	отдел 
образования
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Задача 3 подпрограммы 3. Развитие системы дополнительного образования.

	
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 3. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получивших услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	отдел образования
	проценты
	82,5
	83
	83,5
	84
	85
	86
	87
	88

	
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 3
- содержание учреждений дополнительного образования

- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей учреждений дополнительного образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	9031
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527
	8527

	
	Основное мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 3
- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей учреждений дополнительного образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	
	Основное мероприятие 3 задачи 3 подпрограммы 3
проведение конкурса профессионального мастерства «Работник дополнительного образования»
	отдел образования
	тыс. руб.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Задача 4 подпрограммы 3. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	
	Показатель 1 задачи 4 подпрограммы 3. Увеличение доли детей школьного возраста до 15 лет (включительно), обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста до 15 лет (включительно), проживающих на территории Грязинского муниципального района.
	отдел образования
	проценты
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157

	
	Основное мероприятие 1 задачи 4 подпрограммы 3
- организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ
	отдел образования
	тыс. руб.
	5100
	4950,0
	4950,0
	4950,0
	4950,0
	4950,0
	4950,0
	4950,0

	
	Основное мероприятие 2 задачи 4 подпрограммы 3
-организация работы профильных лагерей в учреждениях спортивно-оздоровительного направления (ФОК «Дельфин»)
	отдел образования
	тыс. руб.
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	
	Основное мероприятие 3 задачи 4 подпрограммы 3
- обучение плаванию детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием и профильные лагеря
	отдел образования
	тыс. руб.
	380
	380
	380
	380
	380
	380
	380
	380

	
	Основное мероприятие 4 задачи 4 подпрограммы 3
- организация работы профильных лагерей на базе учреждений дополнительного образования ЦРТДЮ, ДЮСШ
	отдел образования
	тыс. руб.
	340
	340
	340
	340
	340
	340
	340
	340

	
	Основное мероприятие 5 задачи 4 подпрограммы 3
-организация многодневных походов, палаточных лагерей
	отдел образования
	тыс. руб.
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	Основное мероприятие 6 задачи 4 подпрограммы 3
-участие школьников в археологических экспедициях
	отдел образования
	тыс.руб.
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Задача 5 подпрограммы 3. Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

	
	Основное мероприятие 1 задачи 5 подпрограммы 3
-Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района
	отдел образования
	тыс.руб.
	4135,2
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0

	
	Задача 6 подпрограммы 3. Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»

	
	Основное мероприятие 1 задачи 6 подпрограммы 3
- Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района»
	ЦБ
	тыс.руб.
	8469,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0

	
	Задача 7 подпрограммы 3 Содержание опеки

	
	Основное мероприятие 1 задачи 7 подпрограммы 3
-Субвенция на содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству
	
	тыс.руб.
	2329
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9
	2486,9

	
	Основное мероприятие 2 задачи 7 подпрограммы 3
- Субвенция на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	
	тыс.руб.
	15346,4
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2
	13995,2

	
	Задача 8 подпрограммы 3 Оплата жилья и коммунальных услуг учителям

	
	Основное мероприятие 1 задачи 8 подпрограммы 3
-Субвенция на оплату жилья и коммунальных услуг учителям
	отдел образования
	тыс. руб.
	
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0

	
	Задача 9 подпрограммы 3 Приобретение жилья детям-сиротам

	
	Основное мероприятие 1 задачи 9 подпрограммы 3
-Субвенция на приобретение жилья детям-сиротам
	отдел образования
	тыс.руб.
	
	4789,3
	6687,9
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5

	
	Задача 10 подпрограммы 3 Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами

	
	Основное мероприятие 1 задачи 10 подпрограммы 3
-Субвенция на ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами
	отдел образования
	тыс.руб.
	
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5


Приложение 2 к муниципальной подпрограмме 3 Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие системы образования Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Подпрограммы 3

Таблица

	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Подпрограмма 3 «Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 гг.»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	4083351,5
	569915,5
	568714,5
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3
	588944,3

	
	
	отдел образования
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Основное мероприятие задачи 1 Развитие системы дошкольного образования
	отдел образования
	709
709

709

709

709
	0701
0701

0701

1004

0709
	4209900
5218511

5218535

5218504

0239999
	228523,0
7952,0

900581,4

51668,0

25468,8
	36760,0
1136,0

96870,0

6121,0

3638,4
	36168,0
1136,0

123688,4

3462,0

3638,4
	31119,0
1136,0

136004,6

8417,0

3638,4
	31119,0
1136,0

136004,6

8417,0

3638,4
	31119,0
1136,0

136004,6

8417,0

3638,4
	31119,0
1136,0

136004,6

8417,0

3638,4
	31119,0
1136,0

136004,6

8717,0

3638,4

	3
	Основное мероприятие задачи 2 Развитие системы общего образования
	отдел образования
	709
709

709

709

709

709
	0702
0702

0702

0702

0702

0709
	4219900
5218509

5218511

5218513

5218514

0239999
	384807,0
1956832,0

616,0

120400,0

22603,0

11789,4
	89783,0
263400,00

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	62209,0
264307,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	46563,0
285825,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	46563,0
285825,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	46563,0
285825,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	46563,0
285825,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2
	46563,0
285825,0

88,0

17200,0

3229,0

1684,2

	4
	Основное мероприятие задачи 3 Развитие системы дополнительного образования 
	отдел образования
	709
709
	0702
0709
	4239900
0239999
	59689,0
329,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0
	8527,0
47,0

	5
	Основное мероприятие задачи 4 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 
	отдел образования
	709
	0709
	0239999
	40950,0
	5850,0
	5850,0
	5850,0
	5850,0
	5850,0
	5850,0
	5850,0

	6
	Основное мероприятие задачи 5 Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района 
	отдел образования
	709
	0709
	0020400
	29134,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0
	4162,0

	7
	Основное мероприятие задачи 6 Содержание аппарата МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района» 
	отдел образования
	709
	0709
	4529900
	59437,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0
	8491,0

	8
	Основное мероприятие задачи 7 Содержание опеки 
	отдел образования
	709
709
	0709
1004
	5218515
5218505
	17408,3
97966,4
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2
	2486,9
13995,2

	9
	Основное мероприятие задачи 8 Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам
	Отдел образования
	709
	1003
	5218525
	10759,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0
	1537,0

	10
	Основное мероприятие задачи 9 Приобретение жилья детям-сиротам
	отдел образования
	709
	1004
	5218534
	55594,7
	4789,3
	6687,9
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5
	8823,5

	11
	Основное мероприятие задачи 10 Ремонт жилья, закрепленного за детьми-сиротами
	отдел образования
	709
	1004
	5218532
	843,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5
	120,5


1-Финансирование указывается в целом по основному мероприятию, а также в разрезе каждого исполнителя по кодам бюджетной классификации

V. Паспорт Подпрограммы 4 муниципальной программы Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» (далее – Подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель
	Отдел культуры администрации Грязинского района

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4
	2014 – 2020 годы

	Задачи Подпрограммы 4
	Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры и искусства 

	Показатели задачи Подпрограммы 4
	Показатель 1: Среднее число посещений музеев на 1000 жителей района
Показатель 2: Количество экземпляров новых поступлений в фонды документов центральной районной библиотеки

Показатель 3: Уровень фактической обеспеченности от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками, парками культуры и отдыха

Показатель 4: Количество учащихся в детской школе искусств

	Объемы финансирования за счёт средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации Подпрограммы 4
	Объемы финансирования, связанные с реализацией Подпрограммы, финансируемые за счет средств районного бюджета предположительно составят всего168357тыс. руб., из них:
2014 год –24 051тыс. руб.;

2015 год –24 051 тыс. руб.;

2016 год –24 051 тыс. руб.;

2017 год –24 051 тыс. руб.;

2018 год –24 051 тыс. руб.;

2019 год –24 051 тыс. руб.;

2020 год –24 051 тыс. руб.

Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы4
	В результате реализации Подпрограммы ожидается обеспечение в 2020 году к базовому 2013 году:
- Увеличение среднего числа посещений музеев на 1000 жителей района на 10%;

- Увеличение количества экземпляров новых поступлений в фонд документов центральной районной библиотеки на 7%;

- Увеличение уровня фактической обеспеченности от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа до 100%,

-библиотеками до 100%, парками культуры и отдыха до 100%;

- Увеличение количества учащихся в детской школе искусств на 3%.


5.1. Характеристика текущего состояния, в том числе формулировки основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков в сфере развития отрасли «Культура» района 

В период социально-экономических преобразований основной целью политики в сфере культуры является сохранение культурного наследия, сложившейся ранее системы культуры и объектов, поскольку в условиях демократического государства именно культура берет на себя задачу сохранения духовных, нравственных ориентиров общества.

В годы формирования рыночной экономики усилилось социальное расслоение общества, изменились социальные ориентиры и ценности, учреждения культуры переданы на поселенческий уровень.

В целом в районе удалось сберечь накопленный ранее культурный потенциал, учреждения культуры. Принятие Подпрограммы 4 обусловлено необходимостью закрепления достигнутых результатов и решения ряда проблем, существующих в районе в отрасли «культура». 

Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, администрация Грязинского района и учреждения культуры на протяжении нескольких лет сталкиваются с такими системными проблемами, как:

- утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной культуры;

- старение и отсутствие, в большей степени, высококвалифицированных специалистов, художественного персонала, работающих в учреждениях культуры;

- из-за недостаточного финансирования увеличился разрыв между культурными потребностями населения и возможностями их удовлетворения. 

- материально-техническая база учреждений культуры отстает от требований современности и остро нуждается в укреплении и совершенствовании. К сожалению, ни в городе, ни в районе нет современного учреждения культурно – досугового типа, необходимого для творческого развития и организации досуга населения. По нормам обеспеченности учреждениями культуры в городе Грязи (население 47,2 тыс. чел.) необходим Дворец культуры на 700 посадочных мест с помещениями для занятий творческих коллективов и кружков декоративно-прикладного творчества. Необходима реконструкция здания ДК «Клуб железнодорожников» в городе Грязи, требуются работы по ремонту кровли и фасада зданий ДК «Чайка» и Центральной районной библиотеки. Большие денежные средства необходимы на ремонт Петровского СДК. Такие крупные населенные пункты, как с. Казинка (население около 3000 человек) и с. Фащевка (население 1300 человек) не имеют на своих территориях Домов культуры. 

Ориентация на творческое развитие человека, формирование и удовлетворение спроса на культурное разнообразие обуславливает переход к новой модели сферы культуры, ориентированной на конечного потребителя. В отрасли «культура» района идут преобразования, связанные с реформированием бюджетного процесса, направленной на повышение эффективности государственных расходов:

- проведена оптимизация численности работников бюджетной сферы;

- создано одно автономное учреждение МАОУ ДОД Детская школа искусств;

- работники отрасли переведены на отраслевую систему оплаты труда;

- активнее используется практика проведения платных мероприятий.

Основное направление деятельности учреждений культуры района – мероприятия нравственно – патриотической направленности, мероприятия по профилактике правонарушений. Сейчас наблюдается тенденция резкого ухудшения здоровья детей, поэтому одна из задач учреждений культуры – воспитание физически закаленного поколения. Пропаганде здорового образа жизни уделяется большое внимание. Все большее распространение получают спортивные любительские объединения, для работы которых учреждениями культуры специально приобретены тренажеры и необходимый спортивный инвентарь. Также одним из важных направлений в деятельности учреждений культуры остается удовлетворение культурных интересов малообеспеченных и социально уязвимых слоёв населения. 

В течение 2013 года было проведено всего 7 294 разножанровых и разноплановых мероприятий, из них 2 979 мероприятий для детей. Количество мероприятий на платной основе – 4 810, посетителей на них 339 752 чел. Доходы от платных услуг составили 1 870 830 рублей.
В районе действуют 270 клубных формирований, в которых занимаются 7 770 чел., 4 725 из них – дети. Работа с детьми и подростками является приоритетной в деятельности культурно – досуговых учреждений, в том числе по развитию самодеятельного детского творчества. В районе проводится активная работа по выявлению и развитию детских талантов.
В 2013 году было проведено 6 районных творческих смотров, конкурсов и фестивалей.
Творческие коллективы, мастера прикладного творчества, учащиеся ДШИ приняли участие и стали победителями в 5 международных, 6 всероссийских, 6 региональных, 6 межрегиональных и 20 областных конкурсах и фестивалях, областном отчетном творческом концерте Грязинского района, посвященном 60-летию Липецкой области,.
В 2013 году обслужено 25 808 читателей. Из общего числа зарегистрированных пользователей дети до14 лет составляют 22 %. Количество посещений составило 248 446.
Книговыдача, как основная библиотечная услуга, также сохранила тенденцию увеличения и составила 646 482 экземпляров. 
В 2013 году книжный фонд пополнился на 10 411 экземпляр.
Отделом краеведческой работы (Грязинский краеведческий музей) было проведено 99 экскурсий, обслужено 2 177 посетителей.
Сегодня в Детской школе искусств обучается 707 уч-ся по 9 специальностям, подобран высокопрофессиональный коллектив преподавателей. 
Кинообслуживаниепродолжает оставаться слабым звеном в предоставлении этой услуги населению сельской местности. Оборудование морально и технически устарело. Исключение составляет ДК «Чайка», где установлено и работает современное оборудование. В 2013 году число посетителей на киносеансах составило 21 414 человек. Несколько сельских КДЦ приобрели современные мультимедийные установки, что позволяет увеличить посещаемость и валовый сбор, а также повысить качество оказываемых услуг сельскому населению по кинообслуживанию.
На укрепление материально-технической базы учреждений культуры всего было израсходовано более 3 459,1 тыс. рублей из бюджетов разных уровней, которые использовались преимущественно на приобретение основных средств. 
Многообразие явлений, составляющих отрасль «Культура», делает невозможным решение стоящих задач изолированно, без широкого взаимодействия власти всех уровней, общественных организаций, обуславливает применение программных методов. Накопленный потенциал культуры района требует преобразований, на осуществление которых и направлена Подпрограмма 4.

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы 4, цели, задачи, описание основных целевых индикаторов, показателей задач Подпрограммы 4

Настоящая Подпрограмма 4 направлена на сохранение культуры Грязинского муниципального района, поддержку процессов, способствующих росту престижа культуры среди населения района, содействие росту многообразия и богатства творческих процессов и включение культуры в процесс социальных и экономических преобразований в качестве одного из основных элементов стратегии развития Грязинского муниципального района.

Исходя из этого целями Подпрограммы 4 являются:

Обеспечение конституционного права населения района на доступ к культурным ценностям.

Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

Достижение целей Подпрограммы 4 предполагает решение следующей задачи:

- удовлетворение потребности населения района в сфере культуры. 

Сведения об индикаторах цели и показателей задач Подпрограммы 4 прилагаются (приложение 1)

5.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 4

Срок реализации Подпрограммы 4 охватывает период 2014 – 2020 годов без выделения этапов.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 4 с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий

Механизм реализации Подпрограммы 4 включает меры, направленные на выполнение в полном объеме программных мероприятий, порядок корректировки объемов финансирования и сроков реализации.

Механизм Подпрограммы 4 предусматривает:

- выделение субсидий Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Межпоселенческий координационно – методический центр» на основные мероприятия по выполнению муниципальной услуги по организации и проведению культурно – досуговых мероприятий, кинопоказа, кинопроката, библиотечного и музейного обслуживания; 

- выделение субсидий МАОУ ДОД ДШИ на дополнительное образование детей.

 Мероприятия Программы 4 сформированы в следующие разделы:

I раздел: Поддержка и развитие народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории района.

- Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий;

- Организация встреч с профессиональными артистами и коллективами.

II раздел: Сохранение культурного и исторического наследия района. 

- Проведение экскурсионной, исследовательской деятельности;

- Экспозиционно-выставочная деятельность.

III раздел: Сохранение и развитие библиотечного дела.

- Подписка на периодические издания;

- Приобретение литературы (комплектование книжного фонда).

IV раздел: Дополнительное образование детей 

- Удовлетворение потребностей детей в художественно – эстетическом и интеллектуальном развитии. 

V раздел: Развитие материально-технической базы и техническое обеспечение.

- Проведение мероприятий по противопожарной безопасности;

- Проведение ремонтных работ в зданиях учреждений;

- Переоснащение учреждений современным свето, - звукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов;

- Приобретение хозяйственных товаров.

VI раздел: Сохранение и развитие кадрового потенциала района.

- Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации;

- Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения;

Обеспечение деятельности МБУК «МКМЦ», МАОУ ДОД ДШИ.

5.5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы 4 в 2014-2020 гг. предположительно составит всего 168357 тыс. руб., в том числе: 

за счет средств районного бюджета168357 тыс. руб. - 2014 год – 24 051 тыс. руб.; 2015 год – 24 051 тыс. руб.; 2016 год – 24 051 тыс. руб.; 2017 год – 24 051 тыс. руб.; 2018 год – 24 051 тыс. руб.; 2019 год – 24 051 тыс. руб.; 2020 год – 24 051 тыс. руб.

Приложение №1 к муниципальной Подпрограмме 4 Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» 

Сведения об индикаторах цели и показателях Подпрограммы 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Гря зинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»

	Задача 1 Подпрограммы 4 Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры и искусства

	1
	Показатель 1 задачи 1 Среднее число посещений музеев на 1000 жителей района
	Отдел культуры
	Чел.
	26
	27
	27
	27
	28
	28
	29
	30

	2
	Показатель 2 задачи 1 Количество экземпляров новых поступлений в фонды документов межпоселенческой библиотеки
	Отдел культуры
	Экз.
	7 000
	7 000
	7 000
	7 000
	7 500
	7 500
	7 500
	7 500

	3
	Показатель 3 задачи 1 Уровень фактической обеспеченности от нормативной потребности:
- клубами и учреждениями клубного типа, 

- библиотеками, 

- парками культуры и отдыха
	Отдел культуры
	%
%

%
	95
100

100
	95
100

100
	95
100

100
	95
100

100
	100
100

100
	100
100

100
	100
100

100
	100
100

100

	4
	Показатель 4 задачи 1 Количество учащихся в детской школе искусств
	Отдел культуры
	Чел.
	720
	730
	730
	730
	750
	750
	750
	750

	5
	Основное мероприятие 1 задачи 1
- Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий;
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	302,0
	230
	230
	230
	230
	230
	230
	230

	6
	Основное мероприятие 2 задачи 1
- Организация встреч с профессиональными артистами и коллективами.
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	7
	Основное мероприятие 3 задачи 1
- Проведение экскурсионной, исследовательской деятельности
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Основное мероприятие 4 задачи 1
- Экспозиционно-выставочная деятельность.
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Основной мероприятие 5 задачи 1
- Подписка на периодические издания;
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	10
	Основное мероприятие 6 задачи 1
- Приобретение литературы (комплектование книжного фонда)
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	11
	Основное мероприятие 7 задачи 1
- Проведение мероприятий по противопожарной безопасности;
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	12
	Основное мероприятие 8 задачи 1
- Проведение ремонтных работ в зданиях учреждений
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Основное мероприятие 9 задачи 1
- Переоснащение учреждений современным светозвукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов;
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	100,0
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	14
	Основное мероприятие 10 задачи 1
- Приобретение хозяйственных товаров.
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	18,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	15
	Основное мероприятие 11 задачи 1
- Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	16
	Основное мероприятие 12 задачи 1
- Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения
	Отдел культуры
	Тыс. руб. 
	10687,1
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043
	12043

	17
	Основное мероприятие 13 задачи 1
- Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «МКМЦ», МАОУ ДОД ДШИ.
	Отдел культуры 
	Тыс. руб. 
	11669,9
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220
	11220

	18
	Итого:
	
	Тыс. руб. 
	23226,0
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051


Приложение №2 к муниципальной Подпрограмме 4 Грязинского муниципального района «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Подпрограммы 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» за счет средств местного бюджета

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основных мероприятий 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель 
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	
	
	
	
	

	1
	Подпрограмма 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»
	Всего 
	X
	X
	X
	168357,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	X
	X
	168357,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0

	2
	Задача 1 Подпрограммы 4 Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры и искусства
	Всего 
	X
	X
	X
	168357,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	X
	X
	168357,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0
	24051,0

	3
	Основное мероприятие 1 задачи 1
- Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий;
	Всего 
	X
	X
	X
	1610,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	1610,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0

	4
	Основное мероприятие 2 задачи 1
- Организация встреч с профессиональными артистами и коллективами.
	Всего 
	X
	X
	X
	224,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	224,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	5
	Основное мероприятие 3 задачи 1
- Проведение экскурсионной, исследовательской деятельности
	Всего 
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Основное мероприятие 4 задачи 1
- Экспозиционно-выставочная деятельность.
	Всего 
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Основной мероприятие 5 задачи 1
- Подписка на периодические издания;
	Всего 
	X
	X
	X
	875,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	875,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	8
	Основное мероприятие 6 задачи 1
- Приобретение литературы (комплектование книжного фонда)
	Всего 
	X
	X
	X
	350,0
	50
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	350,0
	50
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	9
	Основное мероприятие 7 задачи 1
-Удовлетворение потребностей детей в художественно – эстетическом и интеллектуальном развитии. 
	Всего 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Основное мероприятие 8 задачи 1
- Проведение мероприятий по противопожарной безопасности;
	Всего 
	X
	X
	X
	84,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	84,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	11
	Основное мероприятие 9 задачи 1
- Проведение ремонтных работ в зданиях учреждений
	Всего 
	X
	X
	X
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Основное мероприятие 10 задачи 1
-Переоснащение учреждений современным светозвукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов;
	Всего 
	X
	X
	X
	2100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	2100,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	13
	Основное мероприятие 11 задачи 1
- Приобретение хозяйственных товаров.
	Всего 
	X
	X
	X
	210,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	210,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	14
	Основное мероприятие 12 задачи 1
- Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации
	Всего 
	X
	X
	X
	63,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	63,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	15
	Основное мероприятие 13 задачи 1
- Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения
	Всего 
	X
	X
	X
	84301,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0

	
	
	МБУК «МКМЦ»
	702
	0801
	4409900
	84301,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0
	12043,0

	16
	Основное мероприятие 14 задачи 1
- Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры МАОУ ДОД ДШИ.
	Всего 
	X
	X
	X
	78540,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0

	
	
	МАОУ ДОД ДШИ
	702
	0702
	4239900
	78540,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0
	11220,0


Приложение №3 к муниципальной Подпрограмме 4 Грязинского муниципального района Липецкой области «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы» 

Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной подпрограммы 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы» за счет средств местного бюджета

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основных мероприятий 
	
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	 Подпрограмма 4 «Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	Всего 
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местные бюджеты 
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	Средства бюджетов государственных внебюджетных фондов, средства государственных корпораций
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства внебюджетных источников 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Задача 1 Подпрограммы Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры и искусства
	Всего 
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местные бюджеты 
	168357
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051
	24051

	
	
	Средства бюджетов государственных внебюджетных фондов, средства государственных корпораций
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства внебюджетных источников 
	
	
	
	
	
	
	
	


