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ЛИПЕЦКАЯ  ОБЛАСТЬ

ГРЯЗИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУЗОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

27 сессия V созыва

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

23 .11.  2012г                  
 с.Синявка                              №  97
 О проекте Положения 

«Об оплате труда работников Бюджетного 

учреждения культуры сельского поселения

Кузовский сельсовет 

Грязинского муниципального района 

Липецкой области
«Культурно – досуговый центр»

Рассмотрев проект Положения «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно-досуговый центр»», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Липецкой области от 13 августа 2012 года № 57-ОЗ «О внесении изменений в закон Липецкой области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» и признании утратившими силу некоторых законов Липецкой области»,  а также в целях  повышения уровня оплаты труда работников  Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский  сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области  «Культурно-досуговый центр», руководствуясь Уставом сельского поселения Кузовский  сельсовет, учитывая решение постоянной комиссии по экономике и финансам, Совет депутатов сельского поселения Кузовский сельсовет 
Решил:


1. Принять Положение «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский  сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области  «Культурно-досуговый центр»» в новой редакции (прилагается).


2. Решение Совета депутатов сельского поселения Кузовский сельсовет  от 27.10.2008г. № 107 ( с изменениями от 11.04.2011г. № 45, от 27.12.2011г. № 65) «О Положения  «Об оплате труда работников учреждений культуры сельского поселения Кузовский сельсовет «Культурно – досуговый центр» Грязинского муниципального района » признать утратившим силу.

3. Направить настоящее Положение главе сельского поселения Кузовский сельсовет для подписания и обнародования.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 г.
И.о. председателя Совета депутатов

сельского поселения 


_________________
А.В.Зверев
ПОЛОЖЕНИЕ 

«Об оплате труда работников  

Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области 

«Культурно - досуговый центр» 

Принято решением Совета 
депутатов сельского поселения 
Кузовский сельсовет

от 23.11.2012г.  № 97

1. Оплата труда работников Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр» (далее Учреждение) осуществляется по отраслевой системе оплаты труда.

1.1. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

          соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнения профсоюза   по условиям оплаты труда работников  учреждения.

1.2. Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе.
Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются согласно приложению 1 настоящего Положения.

        Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются согласно приложению 2 настоящего Положения.

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих Учреждения устанавливаются согласно приложению 3 настоящего Положения.

1.3. Размер должностного оклада работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

Размер должностного оклада руководителю Учреждения устанавливается исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением случаев, предусмотренных абзацем седьмым данного пункта.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Руководителям и специалистам   Учреждения, как работающим в сельской местности, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.

Для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%.

      Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения в части оплаты труда работников уменьшается при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг.

1.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Бюджетного учреждения культуры сельского поселения  Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр» (приложение 5).

Расходы на выплаты компенсационного и стимулирующего характера  определяются главным распорядителем бюджетных средств  при доведении муниципальных заданий по оказанию муниципальных  услуг и стоимости муниципальной услуги.

Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, данным Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя устанавливаются в соответствии с «Перечнем и размерами выплат  компенсационного и стимулирующего характера  для руководителя Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр» (приложение 5).

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя устанавливаются правовыми актами исполнительного органа местного самоуправления.


2. Настоящие положение  вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01  октября 2012 года.

И.о. главы сельского поселения 

Кузовский сельсовет                                   
А.В.Зверев
                                                                                                                        










Приложение 1

                                                                             к Положению

«Об оплате труда работников Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр» 

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального  района Липецкой области «Культурно - досуговый центр»
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.Должностные оклады руководителя, специалистов и  служащих    Учреждения устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.  
       3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения  учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения. 

Таблица 1

Должностные оклады 

руководителей, специалистов и служащих

Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовского сельсовета Грязинского района Липецкой области 

«Культурно - досуговый центр»
	   Наименование 

должности и 

 требования к 

квалификации
	Диапазон должностных  окладов, установленный в зависимости от  

квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава, не требующие наличия профессионального образования»



	См  отритель музейный, контролер билетов
	
	
	
	
	
	3250

	II. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	3490
	3430
	
	3360

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части
	
	
	3490
	3430
	
	

	Аккомпаниатор, 

культорганизатор
	
	
	3490
	3360
	
	

	III. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»



	Библиотекарь, библиограф, документовед
	4500
	
	4070
	3490
	
	

	среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	
	
	
	
	
	3360

	Главный библиотекарь, главный библиограф
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	5200



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных  организаций:
	5200
	
	4070
	3490
	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3430

	Редактор (библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогичных организаций
	
	
	4070
	3490
	
	3360

	Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы



	Артист эстрадного оркестра и ансамбля, эстрадно-инструментального ансамбля
	
	
	
	
	
	

	- в эстрадном оркестре (ансамбле)
	
	4830
	3690
	3430
	
	

	- в ансамбле песни и танца
	
	5200
	4500
	3690
	
	

	Артист оркестра: симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового, народных инструментов
	
	6020
	5200
	4500
	
	

	Артист балета, ансамбля песни и танца, танцевального коллектива 
	
	5200
	4500
	3690
	
	

	Артист хора 


	
	
	
	
	
	

	IV. Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии»



	Культурно-просветительные учреждения



	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 


	5200
	
	4830
	4070
	
	3690

	Руководители учреждений культуры и структурных подразделений



	Художественный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	

	- в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний, в концертных залах с правами юридического лица 
	
	
	
	
	
	6980

	- в других театрах и художественных коллективах
	
	
	
	
	
	6020

	Наименование

 должности и 

требования к 

квалификации
	Должностные оклады, установленные в зависимости от

группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	в отдельных

учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) библиотеки
	
	6020
	5600
	5200 (в учрежде-ниях культуры, отнесенных к 2 группе по оплате труда руководителей)
	4830 ( в учрежде-ниях культуры, отнесенных ко 3группе по оплате труда руководителя)
	4500 ( в т.ч. в учреждениях культуры, отнесенных к 4 группе по оплате труда руководителей)

	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	
	6020
	5600
	5200
	
	4500

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры
	
	6020
	5600
	5200
	
	4500

	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях
	
	6480
	6020
	
	
	5200

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	
	6020
	5600
	5200 (в т.ч.учрежде-ниях культуры, отнесенных ко 2 группе по оплате труда руководителей)
	4830 (в т.ч.учрежде-ниях культуры, отнесенных ко 3группе по оплате труда руководителей)
	4070 (в т.ч.учрежде-ниях культуры, отнесенных ко 4 группе по оплате труда руководителей)

	Заведующий отделом (основным) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	4830 (в культурно-просветительных учрежде-ниях)

4580-5200(в  биб-лиотеках)


	4500

(в культурно-просветительных учрежде-ниях)

4580-4830 ( в  биб-лиотеках)


	
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений культуры-

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	4830 в секторе

5200 в отделе
	4830 в секторе

5200 в отделе
	4500 в секторе

4830 в отделе
	4070 в секторе

4500 в отделе
	


                                                                                                                            Таблица 2

Показатели и порядок отнесения  Бюджетного учреждения культуры сельского поселения  Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области 

к группам по оплате труда руководителя

1. Библиотеки:

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	            II
	           III
	IV

	Среднегодовое число 

Пользователей (тыс.человек)
	-
	-
	от 3
	до 1

	Среднегодовое количество 

выдачи документов (тыс.экз.)
	-
	-
	до 60
	до 20


Примечание:

Пользователь – физическое или юридическое лицо, пользующееся услугами библиотеки. 

Книговыдача – число документов, выданных пользователям по их вопросам. Данные учитываются на основании соответствующих разделов дневников библиотеки, читательских формуляров, статистической формы отчетности на конец года (форма 6-нк).

2.   Сельские Дома культуры, клубы:

	№ п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований 
	Свыше 15
	От 12 до 14
	от 10 до 11
	От 8 до 9

	2
	Количество проведенных культурно – досуговых мероприятий – всего 

(без кино)
	Свыше 210
	От 170 до 200
	от 155 до 169
	От 130 до 150


а) к клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования.

Примечание: Показатели работы учитываются на основании журнала учета деятельности клубного учреждения, статистической формы отчетности на конец года (форма 7-нк).

3. Сельская киноустановка:
	№ п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Годовой объем поступлений платы за прокат кинофильмов (тыс. руб.)
	-
	-
	4,5 – 6,0
	3,5-4,0


Примечание: 

В целях сохранения и развития отечественного кинопроката и кинопоказа, повышения уровня кинообслуживания населения, учитывая значения отечественного кинематографа в нравственном воспитании молодежи, при определении показателя объема поступлений платы за прокат кинофильмов для отнесения к группе по оплате труда средства от проката отечественных кинофильмов учитываются с повышающим коэффициентом 2. 

                                                                                                                 


Приложение 2

                                                                                                       к Положению

 «Об оплате труда работников  Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр»
Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Наименование должности и 

требования к квалификации
	должностные оклады, установленные в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	без 

категории

	I. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Технические исполнители

	Секретарь, секретарь-машинистка, кассир
	
	
	
	3300

	Машинистка 
	
	
	3300


	

	Оператор копировально - множительных машин 
	
	
	
	

	Киномеханик 
	
	
	3140

3-4
	3020

2

	II. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Специалисты 

	Техник
	4500
	3490
	3300
	3250

	Художник
	4500
	3690
	3490
	3360


	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Должностные оклады, установленные в 

зависимости от группы по отплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II 
	III
	IV
	без 

группы 

	Заведующий клубом
	5600

13-14
	4830

11-12
	4070

10
	
	


	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Должностные оклады, установленные в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	без 

категории

	III. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Специалисты 

	Бухгалтер 
	4500
	3690

8-9
	3490

6-7
	3430

5

	Экономист 
	4500
	3690

8-9
	3490

7-8
	3430

	Программист 
	5200

12-13
	3690

10-11
	3490

8-9
	3430


Приложение 3
                                                                                                                                                 к Положению

 «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр» 

                  Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 

и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих 

 учреждений Грязинского муниципального района

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


                                                                                                                                                                      










Приложение 4
                                                                                                                                   к Положению

«Об оплате труда работников Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр» 

Перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам  Бюджетного учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр»

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах.

2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.1.  при выполнении работ различной квалификации;

3.2.  при совмещении профессий (должностей);

3.3.  при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания;

3.4.  при сверхурочной работе;

3.5.  при работе в ночное время;

3.6.  при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.7. с гражданами с ограниченными возможностями.

4.   Выплаты, предусмотренные подпунктами 3.4. и 3.6. настоящего Перечня, выплачиваются в размерах, установленных Трудовым кодексом РФ, за время фактической работы работников в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочное время.

ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера 

1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ.

2. Выплаты за почетные звания «Заслуженный», «Народный».

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работ.
Приложение 5

                                                                                                                                                                                                                                                                     к Положению

«Об оплате труда работников Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр» 

Перечень и размеры выплат  компенсационного характера  для руководителя учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр»

1. Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:


- с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной жизненной ситуации; инвалидами; гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста; детьми, проходящими социальную реабилитацию, - до 20 % должностного оклада;


- с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, - до 20% должностного оклада. 
Приложение 6

                                                                                                                                                                                                                                                                      к Положению

«Об оплате труда работников Бюджетного учреждения

культуры сельского поселения Кузовский сельсовет  

Грязинского муниципального района Липецкой области

«Культурно-досуговый центр» 

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера  для руководителя учреждения культуры сельского поселения Кузовский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно - досуговый центр»

1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ:

- руководителю – до 200% должностного оклада

2. Выплаты за почетное звание «Заслуженный», «Народный» – до 15 % должностного оклада. 

При наличии нескольких почетных званий выплата к  должностному окладу устанавливается по одному основанию.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада.

4. Премии выплачиваются по итогам работы: 

- за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения, до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
И.О.главы сельского поселения
Кузовский сельсовет




             А.В.Зверев
