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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДВУРЕЧЕНСКИЙСЕЛЬСОВЕТ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

                                          16.11  2012г.                                   с. Двуречки                             № 106

О внесении изменений и дополнений в решение 

 Совета депутатов сельского поселения Двуреченский

Сельсовет Грязинского муниципального района

Липецкой области

от 16.06.2011г.№ 52 «Об оплате труда работников  

учреждения культуры сельского поселения Двуреченский 

сельсовет «Культурно-досуговый центр» 


          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая мнение постоянной комиссии по экономике и финансам, Совет депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации  

Р Е Ш И Л :

                Внести  изменения в Положение  «Об оплате труда работников  учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно-досуговый центр»,   принятое  решением  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района от 16.06  2011г. №52(с изменениями от 16.10.2011г. № 62; от 28.10.2011г. № 64) 

1. Направить вносимые изменения главе сельского поселения Двуреченский сельсовет для подписания . 

2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения возникшие с 1 октября 2012г.

Председатель Совета депутатов сельского

поселения  Двуреченский сельсовет:                                   
    Е.Н.Чеботарева

                            ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 
        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  а также в целях  повышения  уровня оплаты  труда   работников   учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет Культурно-досуговый центр»,  предлагаю:

  1. Утвердить  «Изменения в Положение  «Об оплате труда работников  учреждения Культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «
Культурно -  досуговый центр»,   принятое  решением  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет  Грязинского  муниципального  района от  16.10.2011г. №52 ( с изменениями от 16.10.2011г. №62, от 28.10.2011г №64).

 ( прилагаются).

Глава  администрации

сельского поселения Двуреченский сельсовет                                   Е.Н.Чеботарева                 
 ИЗМЕНЕНИЯ
     в Положение  «Об оплате труда работников  учреждения Культуры сельского        поселения Двуреченский сельсовет «
Культурно -  досуговый центр»,   принятое  решением  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет  Грязинского  муниципального  района от  16.июня 2011г. №52 ( с изменениями от 16.10.2011г. № 62, от 28.10.2011г. №64).

Статья 1.
 Внести  в Положение «Об оплате труда работников  учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно – досуговый центр »,  принятое  решением  сессии  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет  Грязинского муниципального района от 16 июня 2011 года № 52( с изменениями от 16.10.2011 г. № 62, от 28.10.2011г. №64), следующие изменения:
      Статья 1.

      1) в п.1.3 абзац первый признать утратившим силу; 

      Статья 2.
1) Приложения 1,2,7 изложить в  новой редакции (прилагаются);

Настоящие изменения вступают в силу со дня их официального обнародования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава  администрации

Сельского поселения Двуреченский сельсовет                                   Е.Н.Чеботарева                 

                                                                                                                                                 к Положению

 «Об оплате труда работников  учреждений 

Грязинского муниципального района»

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  учреждений культуры и искусства

Грязинского муниципального района
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.Должностные оклады руководителей, специалистов и  служащих   учреждений культуры и искусства  Грязинского муниципального района (далее - учреждения) устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.       

       3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения  учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения. 
Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

 учреждений культуры и искусства Грязинского муниципального района

	Наименование 

должности и 

критерии установления диапазонов должностных окладов
	Диапазон должностных  окладов, установленный в зависимости от  

квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Смотритель музейный; контролер билетов
	
	
	
	
	
	3250



	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	
	
	
	
	
	

	среднее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	3300



	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и  стаж работы в должности артиста от 3 до 5  лет
	
	
	
	
	
	3430



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	3690



	Репетитор по технике речи
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное
	
	
	
	
	
	3360



	высшее профессиональное  и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3490



	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	3490


	3430


	
	3360



	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	
	
	3490


	3430


	
	

	Аккомпаниатор; 

культорганизатор
	
	
	3490


	3360


	
	

	Заведующий билетными кассами 
	
	
	
	
	
	3360



	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь; библиограф
	4500


	
	4070


	3490


	
	3360

	Главный библиотекарь; главный библиограф
	
	
	
	
	
	


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  от 3 до 5 лет
	
	
	
	
	
	5200



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и  организаций
	5200


	
	4070


	3490


	
	3430

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	4070


	3490


	
	3360



	Администратор (старший администратор) 
	
	
	
	
	
	

	в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	4500



	в художественных коллективах 
	
	
	
	
	
	3490



	Звукооператор 
	
	
	
	
	
	

	в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	3690



	в  художественных коллективах
	
	
	
	
	
	3430



	Художественный персонал театра, концертной организации, 

музыкального  и  танцевального коллектива

	Репетитор по вокалу; репетитор по балету
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	3690



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 5 лет
	
	
	
	
	
	4500



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	5200



	Художник-постановщик
	5600

(в других театрах, художественных коллективах и культурно-просветительных учреждениях)

6020

в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах)
	
	4830


	4500


	
	3690



	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного  балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой 
	
	
	
	
	
	

	- в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	5200



	Художники всех специальностей: бутафор, гример, декоратор, конструктор, скульптор, по свету, модельер театрального костюма
	
	
	
	
	
	

	высшее художественное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	4070



	высшее художественное образование и стаж работы по профилю от 3 до 5  лет
	
	
	
	
	
	4830



	высшее художественное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	Артистический персонал. Театры

	Артист-вокалист (солист); артист драмы; артист (кукловод) театра  кукол, артист оркестра, артист балета
	6020


	5200


	4500


	3690


	
	

	Артист хора
	
	4830
	4070
	3490
	
	

	Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы

	Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля) 
	
	
	
	
	
	

	в эстрадном оркестре (ансамбле)
	
	4830


	3690


	3430


	
	

	в ансамбле песни и танца
	
	5200


	4500


	3690


	
	

	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов
	
	6020


	5200


	4500


	
	

	Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива
	
	5200


	4500


	3690


	
	

	Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и 

танцевального коллектива

	Руководитель литературно-драматургической части
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 5  лет
	
	
	
	
	
	4830



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	Заведующий музыкальной частью 
	
	
	
	
	
	

	в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	5600



	в художественных коллективах
	
	
	
	
	
	4830



	Заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) 


	
	
	
	
	
	

	в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	6020



	в художественных коллективах 
	
	
	
	
	
	5200



	Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик 
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	6020



	Режиссер; звукорежиссер 
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное   и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3690



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	Балетмейстер; хормейстер
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	4070



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	4830



	Дирижер
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	5200



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	6020



	Главные: балетмейстер, хормейстер, дирижер, художник  
	
	
	
	
	
	

	в музыкально- драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, в оркестрах народных инструментов
	
	
	
	
	
	6980



	в художественных коллективах 
	
	
	
	
	
	6020



	Культурно-просветительные учреждения

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	5200


	
	4830


	4070


	
	3690



	Наименование

должности и

критерии установления диапазонов должностных окладов
	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от  

группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	в отдельных

учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций 


	
	4830

в секторе

5200

в отделе
	4830

в секторе

5200

в отделе
	4500

в секторе

4830

в отделе
	4070

в секторе

4500

в отделе
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки 


	
	5600


	5200


	4830


	
	

	Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководителей учреждений

культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование

должности и

критерии установления диапазонов должностных окладов
	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от  

группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	в отдельных

учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) филиала 

 
	
	5600


	5200


	4830


	4830
	4500



	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	
	6020


	5600


	5200


	4830


	4070



	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	
	6020


	5600


	5200


	
	4500



	Директор (заведующий) библиотеки
	 
	6020


	5600


	5200

(в т.ч.в учреждениях образования, отнесенных к 

I группе по оплате труда руководителей)
	4830

 (в т.ч. в учреждениях образования, отнесенных ко

 II группе по 

оплате труда руководителей)
	4500

(в т.ч. в учреждениях образования, отнесенных ко

 3 группе по 

оплате труда руководителей)

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры
	 
	6020


	5600


	5200


	4830
	4500



	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	
	6480


	6020


	
	
	5200



	Художественный руководитель  
	
	
	
	
	
	

	в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний, в концертных залах с правами юридического лица 
	
	
	
	
	
	6980



	в  художественных коллективах
	
	
	
	
	
	6020




	Аналитик; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по организации и нормированию труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-радиолог; инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по рекламе; переводчик; психолог; социолог; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	
	
	3490


	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	
	
	3690


	

	3 квалификационный уровень

	Аналитик; бухгалтер;  бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по организации и нормированию труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-радиолог; инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по рекламе; переводчик; психолог; социолог;  специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	
	3690


	
	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	
	4500


	
	

	4 квалификационный уровень

	Аналитик; бухгалтер;  бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по организации и нормированию труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-радиолог; инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по рекламе; переводчик; психолог; социолог; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	4500


	
	
	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	5200


	
	
	


Таблица 2

Показатели и порядок отнесения  учреждений культуры 
и искусства Грязинского муниципального района

к группам по оплате труда руководителей
1. Библиотеки « Культурно – досуговый  центр »:

	
	Показатели 
	     Группа по оплате труда руководителей
	

	
	
	I
	            II
	           III            
	    IV

	1
	Среднегодовое число  

Пользователей библиотеки (тыс.человек)
	        5
	от3 до 5
	От 2 до 3
	До 2

	2
	Среднегодовое количество

 Выдачи документов библиотеки (тыс.экз.)
	Свыше 60
	От 26 до 60
	До 25
	

	3
	К-во клубных формирований
	Свыше 20
	19-20
	15-18
	8-14

	4
	К-во досуговых мероприятий
	Свыше 210
	191-210
	171-190
	130-170


Примечение:

а) среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач по библиотекам определяется исходя из числа читателей и количества книговыдач по отчетности в среднем за три года;

б) при достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также осуществлении методического руководства библиотеками, исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления относит библиотеки на одну группу выше по оплате труда руководителей по сравнению с установленной группой по показателям.

	Примечание:

К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы 

по интересам, кружки и коллективы самодеятельного народного 

творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и др. курсы, спортивные секции и др. формирования.



	3
	Среднегодовое число пользователей (тыс.чел.)
	Свыше 8
	6,5-8
	5,5-6,5


	4
	Среднегодовое число выдачи документов(тыс.экз.)
	Свыше 160
	150-160
	140-150

	Примечание:

Среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач

 по Центральной районной библиотеке определяется исходя из числа 

 читателей и количества книговыдач по отчетности в среднем за три года.


Приложение 7

                                                                                                                         к Положению

 «Об оплате труда работников  учреждений 

Грязинского муниципального района»

                  Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты 

и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих 

 учреждений Грязинского муниципального района
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	0
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


