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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ДВУРЕЧЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РЕШЕНИЕ

 06.12.2011г.                                 с. Двуречки                                    №  69
О внесении изменений в 
решение  Совета депутатов  сельского поселения

Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района 

Липецкой области Российской Федерации от 30.12.2008г. №186 

«Об утверждении положения «О денежном содержании  и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет» »

  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях упорядочения оплаты труда лиц,  замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района Совет депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района  Липецкой области Российской Федерации

РЕШИЛ:

1. Внести изменения  в решение  Совета депутатов  сельского поселения

Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 30.12.2008г. №186 «Об утверждении положения «О денежном содержании  и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет» »

2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе сельского поселения Двуреченский сельсовет на подписание и  обнародование


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета депутатов


сельского поселения Двуреченский сельсовет
                      Е.Н.Чеботарева

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Положение  «О денежном содержании и социальных
гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности,
и лиц, замещающих должности муниципальной службы
администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района», принятое решением Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района 30.12.2008 г. №186
Статья 1

         Внести в Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района», принятое решением Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района 30.12.2008 г. №186 следующие изменения:

1) часть 5 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

    При стаже муниципальной службы             Размер надбавки

                                                (в процентах)

    от 1 года до 5 лет                             10

    от 5 до 10 лет                                    15

    от 10 до 15 лет                                  20

    свыше 15 лет                                     30

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим законодательством. 

        Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном   Законом  Липецкой области от 30.11.2000 г. №124-ОЗ  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности Липецкой области, и лиц, замещающих должности муниципальной службы Липецкой области».».
  2)  Приложение №3 к Положению «О денежном содержании  и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет» »  исключить.

3)  Дополнить: Приложение №4 «ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ»  к Положению   « О денежном содержании социальных гарантиях лиц, замещающих должности  муниципальной службы администрации  сельского поселения  Двуреченский сельсовет» (прилагается)
4) часть 8 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«8. Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за полугодие в порядке, установленном приложением №4 к настоящему Положению, без ограничения максимальным размером.»
5) абзац первый части 9 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«Муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за год в порядке, установленном приложением №4 к настоящему Положению. При начислении премии по итогам работы за год учитываются следующие критерии: итоги социально-экономического развития села за прошедший год, досрочное и качественное выполнение плановых и внеплановых заданий, своевременное и качественное выполнение работ, имеющих важное значение для сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района, разработка и реализация сельских целевых программ и подготовка социально значимых мероприятий.»;
6) в абзаце первом статьи 5 слово «льготная» исключить.
Глава администрации сельского
Поселения Двуреченский сельсовет                           Е.Н.Чеботарева
Приложение№4

к положению

« О денежном содержании социальных 

гарантиях лиц, замещающих должности 

муниципальной службы администрации 

сельского поселения 

Двуреченский сельсовет»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение мероприятий и заданий с учетом личного вклада каждого муниципального служащего при реализации муниципальных функций в целях повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных в трудовых договорах и должностных инструкциях, в размерах, определяемых руководителем органа местного самоуправления в процентах от должностного оклада муниципального служащего.

2. Основанием для премирования являются правовые акты руководителей органов местного самоуправления Грязинского муниципального района.

3. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

4. При определении размера премии муниципальным служащим основаниями для понижения ее размера или лишения премии являются:

а) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или положений должностной инструкции, некачественное их выполнение без уважительных причин;

б) низкая результативность работы;

в) ненадлежащее качество работы с документами и поручениями руководителей;

г) нарушение служебной дисциплины.

                              ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях упорядочения оплаты труда лиц,  замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района, предлагаю:

1. Утвердить «Изменения в Положение  «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района», принятое решением Совета депутатов Сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района 30.12.2008г. г. №186
Глава администрации сельского 

поселения Двуреченский сельсовет               Е.Н.Чеботарева
