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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ДВУРЕЧЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РЕШЕНИЕ

28.10.2011г.                         с.Двуречки                                   № 64
О внесении изменений и дополнений 

в решение Совета депутатов сельского поселения

Двуреченский  сельсовет  Грязинского 

муниципального района Липецкой области 

Российской Федерации от 16.06.2011г. №52
В положение «Об оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно-досуговый центр»
             Рассмотрев проект изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Двуреченский  сельсовет  Грязинского муниципального района Липецкой области  Российской Федерации от 16.06.2011 г. №52 О положении «Об оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно-досуговый центр»,  учитывая мнение постоянной комиссии по экономике и финансам  Совет депутатов сельского поселения Двуреченский  сельсовет Грязинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации
Р Е Ш И Л:

1. Принять изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Двуреченский  сельсовет  Грязинского муниципального района Липецкой области  Российской Федерации от 16.06.2011г. №52 в положение «Об оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно-досуговый центр»(с учетом изменений на основании  решений Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет  №62 от 16/10.2011г.) (Прилагаются).
         2. Направить данное решение Главе сельского поселения Двуреченский сельсовет для подписания.

          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения ,возникшие с 01.10.2011 года..

Председатель Совета депутатов

сельского  поселения Двуреченский 
сельсовет:                                                                                         Е.Н.Чеботарева
                                                                                                             Приложение 1

                                                                                                                       к Положению

Таблица 1

Должностные оклады 

руководителей, специалистов и служащих

учреждения культуры сельского поселения Двуреченского сельсовета Грязинского района Липецкой области 

«Культурно - досуговый центр»

	Наименование 

должности и 

требования к 

квалификации
	Диапазон должностных  окладов, установленный в зависимости от  

квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава, не требующие наличия профессионального образования»

	Смотритель музейный, контролер билетов
	
	
	
	
	
	3070-3250

	II. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	3370-3490
	3320-3430
	
	3250-3360

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части

	
	
	3370-3490
	3320-3430
	
	

	Аккомпаниатор, 

культорганизатор
	
	
	3320-3490
	3250-3360
	
	

	III. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь, библиограф, документовед
	4260-4500
	
	3500-4070
	3320-3490
	
	

	среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	
	
	
	
	
	3250-3360

	Главный библиотекарь, главный библиограф
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4260-4500



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4580-5200


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	5300-5600


	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных  организаций:
	4260-5200
	
	3500-4070
	3370-3490
	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3320-3430

	Редактор (библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогичных организаций
	
	
	3500-4070
	3320-3490
	
	3250-3360

	Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы

	Артист эстрадного оркестра и ансамбля, эстрадно-инструментального ансамбля
	
	
	
	
	
	

	- в эстрадном оркестре (ансамбле)
	
	3840-4830
	3370-3690
	3250-3430
	
	

	- в ансамбле песни и танца
	
	4580-5200
	3840-4500
	3370-3690
	
	

	Артист оркестра: симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового, народных инструментов
	
	5300-6020
	4580-5200
	3500-4500
	
	

	Артист балета, ансамбля песни и танца, танцевального коллектива 
	
	4580-5200
	3840-4500
	3370-3690
	
	

	Артист хора 
	
	
	
	
	
	

	IV. Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии»

	Культурно-просветительные учреждения

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 
	4930-5200
	
	4260-4830
	3840-4070
	
	3500-3690

	Руководители учреждений культуры и структурных подразделений 

	Художественный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	

	- в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний, в концертных залах с правами юридического лица 
	
	
	
	
	
	6150-6980

	- в других театрах и художественных коллективах
	
	
	
	
	
	5710-6020

	Наименование

 должности и 

требования к 

квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от  

группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	в отдельных

 учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) библиотеки
	 
	5710-6020
	5300-5600
	4930-5200 (в учрежде-ниях образования, отнесенных к 1 группе по оплате труда руководителей) 
	4580-4830 ( в учрежде-ниях образования, отнесенных ко 2 группе по оплате труда руководителя)
	4260-4500 ( в т.ч. в учреждениях образования, отнесенных к 3 группе по оплате труда руководителей)

	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	
	5710-6020
	5300-5600
	4580-5200
	
	4260-4500

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры
	   
	5710-6020
	5300-5600
	4580-5200
	
	4260-4500

	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях
	
	6150-6480
	5300-6020
	
	
	4580-5200

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	
	5300-6020
	4930-5600
	4580-5200
	4580-4830
	3840-4070

	Заведующий отделом (основным) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	4260-4830 (в культурно-просветительных учрежде-ниях)

4580-5200(в  биб-лиотеках)


	4260-4500
(в культурно-просветительных учрежде-ниях)

4580-4830 ( в  биб-лиотеках)


	
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений культуры-

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	4580-4830 в секторе

4930-5200 в отделе
	4260-4830 в секторе

4580-5200 в отделе
	4260-4500 в секторе

4580-4830 в отделе
	3840-4070 в секторе

4260-4500 в отделе
	


                                                                                                                                                Приложение 2 

                                                                                                                                  к Положению

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	без 

категории

	I. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Технические исполнители

	Секретарь, секретарь-машинистка, кассир
	
	
	
	3010-3300

	Машинистка 
	
	
	3010-3300


	

	Оператор копировально - множительных машин 
	
	
	
	

	Киномеханик 
	
	
	3080-3140

3-4
	3020

2

	II. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Специалисты 

	Техник
	3840-4500
	3250-3490
	3190-3300
	3140-3250

	Художник
	3840-4500
	3370-3690
	3320-3490
	3250-3360


	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в 

зависимости от группы по отплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II 
	III
	IV
	без 

группы 

	Заведующий клубом
	4930-5600   13-14
	4260-4830    11-12
	3890-4070 10
	
	


	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	без 

категории

	III. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Специалисты 

	Бухгалтер 
	3840-4500
	3370-3690  8-9
	3320-3490  6-7
	3250-3430     5

	Экономист 
	3840-4500
	3370-3690   8-9
	3320-3490   7-8
	3250-3430

	Программист 
	4580-5200  12-13
	3370-3690 10-11
	3320-3490  8-9
	3250-3430


                                                                                                                                                         Приложение 3

                                                                                                                                       к  Положению

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

учреждения

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	2960
	3020
	3080
	3140
	3200
	3260
	3320
	3380
	3700
	4060
	4500
	4830


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  решением сессии Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет Грязинского муниципального района от 28.09.2011 г. №59,  а также в целях  повышения уровня оплаты труда работников  учреждения культуры сельского поселения Двуреченского  сельсовета «КДЦ» ,  предлагаю:

1. Утвердить «Изменения в Положение  «Об оплате труда работников  учреждения культуры сельского поселения Двуреченского сельсовета  «Культурно-досуговый центр »,   принятое  решением  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет  №52 от 16.06.2011 года с(с изменениями на основании решения сессии 
Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет №62 от 16.10.2011 года)   ( прилагаются).

Глава  администрации сельского 
поселения Двуреченский сельсовет                                Е.Н.Чеботарева
Королева Н.П.

34-7-15
ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение  «Об оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Двуреченский сельсовет «Культурно-досуговый центр»   принятое  решением  Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет №52 от 16.06.2011 г(с изменениями от 16.10.2011г №62) 

Статья 1. Внести  в Положение «Об оплате труда работников  учреждения культуры сельского поселения Двуреченского сельсовета «КДЦ»,  принятое решением Совета депутатов сельского поселения Двуреченский сельсовет №52 от 16.06.2011г  ( с изменениями от 16.10.2011 г. №62), следующие изменения:

1) В приложении № 1 в таблице 1 должностные оклады руководителей ,специалистов и служащих учреждения культуры сельского поселения Двуреченского сельсовета «КДЦ»  увеличить на 6,5% (прилагается)
2)В приложении №2 Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей ,специалистов и служащих увеличить на 6,5%.
3)Приложение  №3 изложить в новой редакции.
Статья 2. Настоящие изменения вступают в силу со дня  их официального обнародования  и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года. 

 Глава  сельского поселения 
Двуреченский сельсовет                                                            Е.Н.Чеботарева
