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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

БУТЫРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ГРЯЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ

ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р Е Ш Е Н И Е

24 заседание  5  созыва
            19 сентября 2011 года                с. Бутырки                               №  56
О внесении изменений в положение

«Об оплате труда работников 

Учреждения культуры сельского поселения 

Бутырского сельсовета Грязинского муниципального 

района Липецкой области Культурно-досуговый центр»

Рассмотрев проект Положения «Об оплате труда работников учреждения культуры сельского поселения Бутырский сельсовет  «Культурно-досуговый центр», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Бутырский сельсовет, учитывая решение постоянной комиссии по экономике и финансам, Совет депутатов сельского поселения  Бутырский  сельсовет 

Решил:
Статья 1. Внести  в Положение «Об оплате труда работников  Учреждения культуры сельского поселения Бутырского сельсовета Грязинского муниципального района Липецкой области «Культурно-досуговый центр»»,  принятое решением Совета депутатов сельского поселения Бутырский сельсовет следующие изменения:

1) приложения 1-3 изложить в новой редакции (прилагаются).

Статья 2. Настоящие изменения вступают в силу со дня  их официального опубликования  и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года. 

Председатель Совета депутатов сельского

поселения Бутырский  сельсовет:                                                М.И. Горбунова    

Приложение 1
                                                                                                                                              к Положению

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников УК сельского поселения

 Бутырского сельсовета «Культурно-досуговый центр» 

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.Должностные оклады руководителей, специалистов и  служащих   учреждения устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.       

       3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения  учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения. 

Таблица 1

Должностные оклады 

руководителей, специалистов и служащих 

  УК сельского поселения Бутырского сельсовета

«Культурно-досуговый центр»

	Наименование 

должности и 

требования к 

квалификации
	Диапазон должностных  окладов, установленный в зависимости от  

квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов

вспомогательного состава, не требующие наличия профессионального образования»

	Смотритель музейный, контролер билетов
	
	
	
	
	
	2876-3046



	II. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	3164-3270


	3110-3217


	
	3046-3153



	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части
	
	
	3164-3270


	3100-3217


	
	

	Аккомпаниатор, 

культорганизатор
	
	
	3110-3270


	3046-3153


	
	

	III. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь, библиограф, документовед
	3994-4218


	
	3281-3813


	3110-3270


	
	

	среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка


	
	
	
	
	
	3046-3153



	Главный библиотекарь, главный библиограф
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3994-4218



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4292-4878



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	4974-5251



	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных  организаций:
	3994-4878


	
	3281-3813


	3164-3270


	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет


	
	
	
	
	
	3110-3217



	IV. Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии»

	Культурно-просветительные учреждения

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 
	4623-4878


	
	3994-4527


	3600-3813


	
	3281-3462



	Руководители учреждений культуры и структурных подразделений 

	Художественный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	

	- в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний, в концертных залах с правами юридического лица 
	
	
	
	
	
	5773-6550



	- в других театрах и художественных коллективах
	
	
	
	
	
	5357-5645



	Наименование

 должности и 

требования к 

квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от  

группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	в отдельных

 учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) библиотеки
	 
	5357-5645


	4974-5251


	4623-4878

(в учреждениях образования, отнесенных к 1 группе по оплате труда руководителей) 
	4292-4527

( в учреждениях образования, отнесенных ко 2 группе по оплате труда руководителя)
	3994-4218

( в т.ч. в учреждениях образования, отнесенных к 3 группе по оплате труда руководителей)

	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	
	5357-5645


	4974-5251


	4292-4878


	
	3994-4218



	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры
	   
	5357-5645


	4974-5251


	4292-4878


	
	3994-4218



	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях
	
	5773-6082


	4974-5645


	
	
	4292-4878



	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	
	4974-5645


	4623-5251


	4292-4878


	4292-4527


	3600-3813



	Заведующий отделом (основным) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	3994-4527

(в культурно-просветительных учреждениях)

4292-4878

 ( в  библио-теках)
	3994-4218

(в культурно-просветительных учреждениях)

3994-4527

( в  библиотеках)


	
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений культуры-

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4623-4878

в секторе

4974-5251

в отделе

( для учреждений, выполняющих функции  научно-методических центров)
	4292-4527

в секторе

4623-4878

в отделе
	3994-4527

в секторе

4292-4878

в отделе
	3994-4218

в секторе

4292-4527

в отделе
	3600-3813

в секторе

3994-4218

в отделе
	


                                                                                                                                        Таблица 2

Показатели и порядок отнесения УК сельского поселения 

 Бутырского сельсовета «Культурно-досуговый центр»
к группам по оплате труда руководителя

1. Библиотеки:

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	            II
	           III
	IV

	Среднегодовое число 

Пользователей (тыс.человек)
	-
	-
	от 3
	до 1

	Среднегодовое количество 

выдачи документов (тыс.экз.)
	-
	-
	до 60
	до 20


Примечание:

Пользователь – физическое или юридическое лицо, пользующееся услугами библиотеки. 

Книговыдача – число документов, выданных пользователям по их вопросам. Данные учитываются на основании соответствующих разделов дневников библиотеки, читательских формуляров, статистической формы отчетности на конец года (форма 6-нк).

2.   Сельские Дома культуры, клубы:

	№ п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований 
	Свыше 15
	От 12 до 14
	от 10 до 11
	От 8 до 9

	2
	Количество проведенных культурно – досуговых мероприятий – всего 

(без кино)
	Свыше 210
	От 170 до 200
	от 155 до 169
	От 130 до 150


а) к клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования.

Примечание: Показатели работы учитываются на основании журнала учета деятельности клубного учреждения, статистической формы отчетности на конец года (форма 7-нк).
                                                                                                                                               Приложение 2

                                                                                                                                              к Положению

Должностные оклады общеотраслевых должностей

 руководителей, специалистов и служащих

	III. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	первая
	вторая
	без 

категории

	Специалисты

	Специалист по кадрам:

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	
	
	2993-3153

3046-3217

3110-3270



	Бухгалтер 
	3600-4218
	3164-3462
	3046-3217
	2993-3100

	Бухгалтер-ревизор 
	3600-4218
	3164-3462
	3164-3270
	3110-3217


                                                                                                                                        Приложение 3

                                                                                                                                         к  Положению

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

УК сельского поселения Бутырского сельсовета

«Культурно-досуговый центр»

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,019
	1,038
	1,061
	1,08
	1,10
	1,123
	1,142
	1,25
	1,377
	1,523
	1,634

	Тарифные ставки

	2769
	2823
	2876
	2940
	2993
	3046
	3110
	3164
	3462
	3813
	4218
	4527


