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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

16.03.2021 г.


г. Грязи


№ 279
О внесении изменений в Постановление администрации Грязинского муниципального района Липецкой области № 241 от 30.01.2015 г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных и автономных учреждений Грязинского муниципального района»

В целях обеспечения социальной защиты работников бюджетных и автономных учреждений администрация Грязинского муниципального района постановляет:

1. Внести в Постановление администрации Грязинского муниципального района № 241 от 30.01.2015 г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных и автономных учреждений Грязинского муниципального района» следующие изменения:

1.1 Подпункт 1 пункта 1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«Выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ выплачиваются (кроме МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации Грязинского муниципального района», МБУ «Центр хозяйственного обслуживания»):

- руководителям от 60 до 100% должностного оклада;

- заместителям руководителя и главным бухгалтерам от 50 до 70% должностного оклада.
Выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации Грязинского муниципального района» и МБУ «Центр хозяйственного обслуживания» выплачиваются:

- руководителю до 100% должностного оклада;

- главному бухгалтеру до 90% должностного оклада.»

1.2 Подпункт 6 пункта 1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

 «Премии по итогам работы за квартал и год выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере не более 5 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера (кроме МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации Грязинского муниципального района», МБУК «Межпоселенческий координационно-методический центр», МАУК «Центр культурного развития», МБУ «Центр хозяйственного обслуживания»). 

Для МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации Грязинского муниципального района» премии по итогам работы за квартал и год выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Для МБУК «Межпоселенческий координационно-методический центр», МАУК «Центр культурного развития», МБУ «Центр хозяйственного обслуживания» в размере не более 5 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. Премии выплачиваются по итогам работы за месяц в размере 5/12 должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.»
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Грязинского муниципального района Штанина О.В.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию.
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