	ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ №  <1>
	



На 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
от 31  декабря 2022г.


	
	
	Коды

	Наименование районного муниципального учреждения
ЦРТДЮ___________________________________________________
___________________________________________________________
	Форма по
ОКУД
	0506001

	Виды деятельности районного муниципального учреждения
___________________________________________________________
	Дата
	

	  Образование и наука_
	по сводному реестру
	

	___________________________________________________________
	по ОКВЭД
	

	___________________________________________________________
	по ОКВЭД
	

	Вид районного муниципального учреждения __________________
Бюджетное
(указывается вид районного муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	по ОКВЭД
	

	
ПериодичностьГодовой__
                           

	 
	






 
Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <2>
                       Раздел _________

	1. Наименование муниципальной услуги _______________________
Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	Уникальный номер по общероссийскому базовому (отраслевому) или региональному перечням (классификаторам)
	

	2. Категории потребителей муниципальной услуги ______________
	
	

	
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги

	3.1.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:


         

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы)
оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наимено
вание показа
теля
	Единица измерения по ОКЕИ
	утверж
дено в
муниципальном задании на год
	испол
нено на отчет
ную дату
	допусти
мое (возмож
ное) отклоне
ние
	отклоне
ние, превышающее допусти
мое (возмо
жное) значение
	причина
отклоне
ния


	
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	
	наимено
вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до 18 лет

	очная
	очная
	Доля потеб.мун.услуги,удов.качестовом и доступ.мун.услуги
	%
	744
	100
	100
	3
	
	

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до 18 лет

	очная
	очная
	Полнота реализации дополнительной  общеразвивающей программы
	%
	744
	100
	100
	3
	
	


         
	Уникальный
номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема муниципальной услуги
	Средний
размер
платы
(цена, тариф)

	
	
	
	наименование показа
теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на
отчетную дату
	допустимое (возможное) отклоне
ние
	отклоне
ние, превышающее допустимое (возможное) значение
	при
чина отклонения
	
	

	
	
(наимено
вание показа
теля)
	
_(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до 18 лет

	очная
	очная
	Количество детей
	Уч-ся
	792
	814
	814
	3
	
	
	11 419,4


	2. Сведения о выполняемых работах  <3>1. Наименование работы _____________________________________
___________________________________________________________
	Уникальный номер по общероссийскому базовому (отраслевому) или региональному перечням (классификаторам)
	

	3.1.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы)
выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наимено
вание показа
теля
	Единица измерения по ОКЕИ
	Утвержде
но в
муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допусти
мое (возмож
ное) отклоне
ние
	отклоне
ние, превышающее допусти
мое (возмо
жное) значение
	причина
отклоне
ния


	
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	_________(наимено
вание показа
теля)
	
	наимено
вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до18 лет
	очная
	
	Доля потеб.мун.услуги,удов.качестовом и доступ.мун.услуги
	%
	744
	100
	100
	3
	
	

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до18 лет
	очная
	очная
	Полнота реализации дополнительной  общеразвивающей программы
	%
	744
	100
	100
	3
	
	


3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
	Уникальный
номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы

	
	
	
	наименование показа
теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	испол
нено на
отчетную дату
	допустимое (возможное) отклоне
ние
	отклоне
ние, превышающее допустимое (возможное) значение
	отклонение
	

	
	
(наимено
вание показа
теля)
	
_(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
(наимено
вание показа
теля)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	8042000.99.0.ББ52АЖ48000
	Не указано
	Не указано
	Физические лица до18 лет
	очная
	очная
	Количество детей
	Уч-ся
	792
	814
	     814
	3
	
	11 419,4


[bookmark: _GoBack]
Руководитель (уполномоченное лицо)                           _____________            ___________                ______________
                                                                                                                   (должность)                          (подпись)                (расшифровка подписи)
                                                                


