ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
АДМИНИСТРАЦИИ ГРЯЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 
11.10.2019 г.                        г. Грязи                        № 1097
 
[bookmark: _GoBack]Развитие системы
образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг.
 
 
(Изменения: 
постановление администрации Грязинского муниципального района от 27.12.2019 № 2213
постановление администрации Грязинского муниципального района от 10.08.2019 № 675
постановление администрации Грязинского муниципального района от 30.10.2020 № 933
постановление администрации Грязинского муниципального района от 30.12.2020 № 1195
постановление администрации Грязинского муниципального района от 14.09.2021 № 937
постановление администрации Грязинского муниципального района от 30.12.2021 № 1407
постановление администрации Грязинского муниципального района от 17.05.2022 № 571
постановление администрации Грязинского муниципального района от 30.06.2022 № 870
постановление администрации Грязинского муниципального района от 25.11.2022 № 1396
постановление администрации Грязинского муниципального района от 31.01.2023 № 70)
 
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ"Об образовании в РФ", Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением администрации Грязинского муниципального района от 19.04.2016 г. №417"Порядок разработки, реализации и проведения оценки эффективности муниципальных программ Грязинского муниципального района Липецкой области", администрация Грязинского муниципального района
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Утвердить муниципальную программу "Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг." (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 1-го заместителя главы администрации Грязинского муниципального района Попова В.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020 года и подлежит официальному опубликованию.
 
 
И.о. главы администрации 
Грязинского муниципального района							В.В. Попов 
 
 



















Приложение 
к постановлению администрации Грязинского муниципального района 
№ 1097 от 11.10.2019 г.
 
"Об утверждении муниципальной программы "Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2024 гг.
 
I. Паспорт муниципальной программы "Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 г."
 
	Ответственный исполнитель и (или) соисполнитель
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	Этапы и сроки реализации программы
	2020-2026 годы

	Цель муниципальной программы
	Развитие муниципальной системы образования с целью достижения высокого качества обучения и воспитания детей

	Индикаторы цели
	1) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере дошкольного образования;
2) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере общего образования;
3) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере дополнительного образования;
4) охват детей школьного возраста до 15 лет (включительно), всеми видами отдыха и оздоровления

	Задачи программы
	1. Развитие системы дошкольного образования;
2. Развитие системы общего образования;
3. Развитие системы дополнительного образования;
4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
5. Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района;
6. Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района";
7. Исполнение переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству;
8. Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам;
9. Приобретение и ремонт жилья детям-сиротам;
10. Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом;
11. Реализация мероприятий, направленных на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления;
12. Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
13. Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций;
14. Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

	Показатели задач программы
	1. Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования.
2. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников.
3. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений.
4. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.
5. Доля детей школьного возраста, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста, проживающих на территории Грязинского муниципального района.
6. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств.
7. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.

	Объемы финансирования за счет средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации программы
	Объемы финансирования, связанные с реализацией Подпрограммы, финансируемые за счет средств районного бюджета предположительно составят всего 7425712,9 тыс. руб., из них:
2020 год-851224,8 тыс.руб.;
2021 год-905385,8 тыс.руб.;
2022 год-1265759,9 тыс.руб.;
2023 год-1121842,0 тыс.руб.;
2024 год-1098712,6 тыс.руб.;
2025 год-1091393,9 тыс.руб.;
2026 год-109393,9 тыс.руб.;
Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Обеспечение доли детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования до 100 %;
Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников 0%;
Увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций до 90%;
Увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, получивших услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 87%;
Увеличение доли детей школьного возраста, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления от общего количества детей школьного возраста, проживающих на территории Грязинского муниципального района до 156%.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств 80%
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования не менее 10 %


 
1. Характеристика текущего состояния, формулировка основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических проблем и прочих рисков ее развития.
В результате анализа современного состояния образования Грязинского муниципального района определены следующие проблемы:
- неполное соответствие материально-технической базы образовательных организаций требованиям к оснащению;
- недостаточная готовность системы образования к реализации сетевых образовательных программ, дистанционного обучения;
- недостаток современных компетенций у педагогов;
- дефицит педагогических кадров;
- переуплотненность групп в дошкольных образовательных организациях;
- значительное превышение проектной мощности общеобразовательных организаций, расположенных в г. Грязи;
- недостаточный охват детей услугами дополнительного образования;
- большое количество обучающихся во вторую смену.
Поставленная Президентом цель - обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования - определяет стратегию развития муниципальной системы образования на ближайшую перспективу.
Ежегодно большая часть бюджета района (около 80%) - это расходы на образование. В 2019 году объем средств по отрасли образование вырос более чем на 90 миллиона рублей, что позволяет успешно осуществлять важнейшие преобразования.
В настоящее время в Грязинском муниципальном районе 43 образовательные организации, в том числе 26 общеобразовательных организаций с 1 филиалом, две организации дополнительного образования, 15 дошкольных образовательных организаций. Из числа школ Грязинского муниципального района повышенный статус имеет 1 учреждение (гимназия № 3 г. Грязи).
В связи с благоприятной демографической ситуацией и инвестиционной привлекательностью района наблюдается устойчивая тенденция роста количества учащихся в общеобразовательных организациях.
2020 - 2021 учебный год - 8145 учащихся
2021 - 2022 учебный год - 8180 учащихся
2022 - 2023 учебный год - 8367 учащихся
Более 15 лет в гимназии № 3 и СОШ № 4 функционируют кадетские классы, в СОШ с. Верхний Телелюй, СОШ д.Кубань-казачьи классы. Открыт морской класс "Юнги" в СОШ № 2. С 1 сентября 2019 года в СОШ №4 - педагогический класс, в СОШ №12- медицинский.
На подготовку образовательных организаций к новому 2022 - 2023 учебному году из муниципального бюджета выделено более 15 млн. рублей, что позволило улучшить материально-техническое состояние всех образовательных организаций.
Создаем прочный фундамент реализации национального проекта "Образование".
Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском муниципальном районе предоставляют 15 детских садов, 11 общеобразовательных организаций, в которых воспитываются 2610 ребенка.
С улучшением демографической ситуации развитие дошкольного образования остается приоритетным направлением работы администрации Грязинского муниципального района.
Во исполнении Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г. в Грязинском муниципальном районе проводится последовательная и целенаправленная работа по увеличению охвата детей дошкольными образовательными услугами и ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных организациях.
В 2013 году открыто 4 дополнительных группы на 80 мест. В сентябре 2014 года открыты дополнительные дошкольные группы в МБДОУ детский сад с. Фащевка на 15 мест, в МБДОУ детский сад с. Б. Самовец на 20 мест. Все эти меры позволили реализовать основную задачу - обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Очередности в дошкольные образовательные организации детей 3-7 лет - нет.
Однако существует проблема охвата дошкольным образованием детей ясельного возраста.
В муниципальной системе образования вопрос повышения заработной платы педагогическим работникам образовательных организаций, учреждений дополнительного образования является также приоритетным. В 2021 году средняя заработная плата педагогических работников школ составила 36804 рубля, педагогических работников дошкольных образовательных организаций - 33727 рубля, педагогических работников учреждений дополнительного образования - 36655 рубля.
В 2020-2021 учебном году обучающиеся с 1 по 10 класс включительно обучались по ФГОС второго поколения.
В 2019 году 217 выпускников 11 классов сдавали государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ.
Все выпускники получили аттестаты.
Средний балл по русскому языку - 73. Хорошие результаты у выпускников школ с. Фащевка, с. Плеханово, №9, №12. Самый низкий балл в школе с. Сошки.
Математику на базовом уровне сдавали 83 человека, качество знаний 93%, успеваемость 100%, на профильном уровне сдавали 134 человек, успеваемость 100%, средний балл -56,2. Высокое качество показали школы с. Плеханово, №9. Низкие результаты у выпускников школ д. Кубань, с. Сошки, №10.
Не справились выпускники с такими предметами по выбору, как обществознание, физика, химия, история, литература, биология.
Аттестаты с отличием получили 28 человек (11,5%) из 217.
Одна из задач, поставленных Президентом, внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций.
Кадровый потенциал системы образования 736 педагогов.
В 2020-2021 учебном году повысили свое профессиональное мастерство 248 педагогов в соответствии с действующим законодательством. На эти цели затрачено 244,9 тыс. рублей.
Достижение современного качества образования невозможно без выстраивания системы работы с одаренными детьми.
В 2020-2021 учебном году в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 657 обучающихся 7-11 классов.
В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 33 человека. Призерами стали 4. Один принял участие в заключи-тельном этапе в г. Москва.
Общеобразовательные организации установили тесное сотрудничество с Центром поддержки одаренных детей "Стратегия". Грязинский район входит в топ-3 по всем направлениям.
Наибольшее количество учащихся, посетивших выездные профильные смены в школах №4,1,2, гимназии №3, школах №10,№9, с. Казинка, с. Бутырки.
Задача создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней, решается путем использования дистанционных технологий. В Грязинском муниципальном районе дистанционное обучение организовано на базе СОШ № 5 и в 3 сельских школах: с. Сошки, с. Фащевка, с. Двуречки. В каждом образовательном учреждении есть высокоскоростной Интернет, собственный сайт, электронная почта.
Система дополнительного образования Грязинского муниципального района включает в себя:
- две организации дополнительного образования;
- объединения дополнительного образования детей в школах.
В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. №678-р, приоритетным проектом Доступное дополнительное образование для детей", утвержденным протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 30 ноября 2016 г. № 11, Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. №240 "Об объявлении в РФ десятилетия детства", в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Грязинском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. Обеспечение использования именных сертификатов дополнительного образования осуществляется в соответствии с программой персонифицированного финансирования (Приложение № 3)
Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Грязинском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования.
Несомненно, формирование здорового образа жизни обучающихся - одна из наиболее актуальных проблем образования в Грязинском муниципальном районе. За последние годы для сохранения и укрепления здоровья детей сделано немало. К услугам школьников предоставлены школьные стадионы и спортивные площадки, разнообразные спортивные кружки и секции, детский оздоровительно образовательный центр физической культуры и спорта, бассейн. В 2018 году открыт современный стадион. В 2019 году- второй корпус МОУ ДО ДЮСШ, спортивная площадка для сдачи норм ГТО и проведение досуга молодежи. В течение учебного года проведено множество мероприятий и соревнований. В них было задействовано 6000 школьников. В 2018-2019 учебном году бассейн посетили 2345 школьников.
В целях оздоровления, отдыха и занятости учащихся в дни летних каникул в общеобразовательных организациях Грязинского муниципального района были организованы пришкольные лагеря. В июне 2019 года в 29 лагерях дневного пребывания и в 6 палаточных лагерях отдохнуло 3470 школьников. Всего на оздоровительную кампанию в 2019 году израсходовано 8 млн. 900 рублей, что позволило оздоровить более 8000 школьников.
 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты муниципальной программы.
Программа предусматривает комплексное развитие системы образования Грязинского муниципального района.
Приоритеты муниципальной политики:
- обеспечение доступности качественного общего образования;
- повышение охвата детей дошкольного возраста вариативными формами и программами дошкольного образования, соответственно выравнивание стартовых возможностей для получения общего образования;
- развитие современных материально-технических, информационных, кадровых ресурсов (в том числе, оборудованных кабинетов, электронных и печатных учебных пособий, демонстрационного и лабораторного оборудования, интерактивных и мультимедиа-комплексов);
- создание условий для дифференцированного обучения детей, учитывающих их учебные возможности, интересы и образовательные потребности;
- обновление содержания общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию, внедрение стандарта общего образования нового поколения, включающего требования к условиям организации образовательного процесса;
- модернизация подготовки и переподготовки педагогических кадров, в том числе, организация подготовки по новым профессиям в сфере образования, устранение кадрового дефицита;
- совершенствование системы оценки качества образования (оценка учебных и личностных достижений обучающихся, аттестация педагогических и руководящих кадров, лицензирование, государственная аккредитация образовательных учреждений).
- введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования.
- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования.
Целью программы является:
1. Развитие муниципальной системы образования с целью достижения высокого качества обучения и воспитания детей.
Достижению поставленной цели будет способствовать увеличение охвата детей образовательными услугами.
Для достижения цели в программе предусматривается решение следующих задач:
- Развитие системы дошкольного образования.
- Развитие системы общего образования.
- Развитие системы дополнительного образования.
- Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
- Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района
- Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района.
- Исполнение переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству.
- Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам.
- Приобретение и ремонт жилья детям-сиротам.
- Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности , условий для занятий физической культурой и спортом.
-Реализация мероприятий, направленных на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления.
- Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
-Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций.
-Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
 
3. Краткое описание этапов и сроков программы с указанием плановых значений индикаторов целей показателей задач по годам реализации муниципальной программы и объемах финансирования за счет средств бюджета.
Срок реализации программы охватывает период 2020-2026 годов без выделения этапов.
Сведения об индикаторах цели и показателях задач муниципальной программы прилагаются (приложение 1).
 
4. Характеристика основных мероприятий программы с описанием всех механизмов и инструментов, реализации которых запланирована в составе основных мероприятий.
Реализация программы предусматривает проведение мероприятий, направленных на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений, повышение качества и доступности образования, внедрение государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования.
За период реализации программы планируется достичь следующих значений индикаторов целей и показателей:
Обеспечение доли детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования до 100 %;
Доля выпускников общеобразовательных организаций не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников 0%;
Увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций до 90%;
Увеличение доли детей, в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 87%;
Увеличение доли детей школьного возраста, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста, проживающих на территории Грязинского муниципального района до 156%.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств 80%.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования не менее 10 %.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств характеризует степень внедрения механизма персонифицированного учета дополнительного образования детей.
Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств.
Рассчитывается по формуле: Спдо= (Число / Чобуч5-18)*100%, где:
Число - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования;
Чобуч5-18 - общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих дополнительное образования по программам, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств (пообъектный мониторинг).
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.
Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.
Рассчитывается по формуле: Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:
Чдспф - общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.
Достижение указанных значений показателей позволит обеспечить соответствие качества образования изменяющимся запросам общества, а также будет способствовать увеличению охвата детей всеми формами образования, повышению доступности и качества образования, удовлетворенности населения качеством общего образования.
4.1. Для реализации задачи "Развитие системы дошкольного образования" направлены следующие мероприятия:
4.1.1. Строительство дошкольной образовательной организации на 135 мест.
4.1.2. Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных организаций.
4.1.3. Содержание дошкольных образовательных организаций.
4.2. Для реализации задачи "Развитие системы общего образования" направлены следующие мероприятия:
4.2.1. Совершенствование материально-технической базы образовательных организаций
- приобретение автобусов для подвоза обучающихся (на условиях софинансирования).
- услуги мониторинга и сервисного обслуживания школьных автобусов.
- оснащение школьных автобусов спутниковой системой ГЛОНАСС.
4.2.2. Обеспечение доступного, качественного и безопасного образования
- модернизация общеобразовательных организаций путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся общеобразовательных организаций.
- содержание образовательных организаций
- формирование муниципальной системы оценки качества образования.
- оказание содействия муниципальным образовательным организациям по открытию экспериментальных площадок.
4.2.3.Повышение эффективности кадрового обеспечения
- проведение конкурса профессионального мастерства "Учитель года".
- проведение районного праздника "День учителя".
- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.
- проведение августовского педагогического форума работников образования.
- привлечение молодых специалистов.
4.2.4.Поддержка одаренных детей
- проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
- участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
- проведение районного Дня выпускника общеобразовательных организаций.
- участие в ежегодном форуме "Шаг в будущее".
- реализация мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в районе.
4.2.5. Сотрудничество с центром поддержки одаренных детей "Стратегия".
4.2.6. Строительство школы на 800 мест с бассейном.
4.3. Для реализации задачи "Развитие системы дополнительного образования" направлены следующие мероприятия:
Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных организаций дополнительного образования.
4.4. Для реализации задачи "Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время" направлены следующие мероприятия:
Организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ.
Организация работы профильных лагерей в учреждениях спортивно-оздоровительного направления (ФОК "Дельфин").
Обучение плаванию детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием и профильные лагеря.
Организация работы профильных лагерей на базе организаций дополнительного образования ЦРТДЮ, ДЮСШ.
Организация многодневных походов, палаточных лагерей.
Участие школьников в археологических экспедициях.
4.5.Для реализации задачи "Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района" направлены следующие мероприятия:
Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района
4.6.Для реализации задачи "Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района" направлены следующие мероприятия:
Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района
4.7.Для реализации задачи "Исполнение переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству" направлены следующие мероприятия:
Субвенция на содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству.
Субвенция на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю.
4.8. Для реализации задачи "Оплата жилья и коммунальных услуг учителям" направлены следующие мероприятия:
Субвенция на оплату жилья и коммунальных услуг учителям.
4.9. Для реализации задачи "Приобретение жилья детям-сиротам" направлены следующие мероприятия:
Субвенция на приобретение жилья детям-сиротам.
4.10.Для реализации задачи "Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом" направлены следующие мероприятия:
Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.
Разработка проектно-сметной документации.
4.11. Для реализации задачи "Реализация мероприятий, направленных на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления" направлены следующие мероприятия:
Дотации на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления.
4.12. Для реализации задачи "Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений" направлены следующие мероприятия:
Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных организаций.
Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных организаций.
Повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей организаций дополнительного образования.
Повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций за счет средств выделенных на софинансирование.
4.13. Для реализации задачи "Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций" направлены следующие мероприятия:
Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций.
4.14. Для реализации задачи "Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей" направлены следующие мероприятия:
Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
 
5. Краткое описание ресурсного обеспечения за счет бюджетных ассигнований по годам реализации муниципальной программы с обобщением данной информации по форме.
 Финансовое обеспечение реализации Программы в 2020-2026 годах планируется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета в пределах предусмотренных лимитов финансирования, а также средств областного бюджета.
Общий объем средств, направленных на реализацию программы (согласно программных мероприятий Приложение 2) 4892137,8 тыс. руб., в т.ч. по годам:
2020 год-851224,8 тыс. руб.;
2021 год-905385,8 тыс. руб.;
2022 год-1265759,9 тыс. руб.;
2023 год-1121842,0 тыс. руб.;
2024 год-1098712,6 тыс. руб.;
2025 год-1091393,9 тыс. руб.;
2026 год-109393,9 тыс. руб.;
 
6.Описание мер муниципального регулирования и обоснование необходимости применения для достижения целевых индикаторов и показателей задач муниципальной программы с обобщением данной информации по форме.
Меры муниципального регулирования в сфере реализации муниципальной программы не предусмотрены.
 
7. Мониторинг реализации муниципальной программы.
Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грязинского муниципального района Липецкой области, утвержденным постановлением администрации Грязинского муниципального района №417 от 19.04.2016 года. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом ее реализации, утверждаемым ежегодно с учетом приоритетов Программы.
Мониторинг реализации Программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного.
Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) Программы (подпрограмм) и основных мероприятий.
Мониторинг реализации Программы проводится на основе данных официального статистического наблюдения, годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности Программы, докладов ответственного исполнителя о ходе реализации Программы.


Приложение 1  к муниципальной программе "Развитие системы образования в Грязинском  муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026гг."
 
Сведения об индикаторах цели и показателях задач и объемах финансирования за счет средств бюджета муниципальной программы "Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг."
 
	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	год до начала реализации муниципальной программы
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	 
	Цель муниципальной программы: Развитие муниципальной системы образования с целью достижения высокого качества обучения и воспитания детей.

	 
	Индикаторы цели:
1) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере дошкольного образования;
2) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере общего образования;
3) удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере дополнительного образования;
4) охват детей школьного возраста до 15 лет (включительно), всеми видами отдыха и оздоровления

	 
	Подпрограмма 1 "Ресурсное обеспечение развития образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."

	 
	Задача 1 подпрограммы. Развитие системы дошкольного образования

	 
	Показатель 1 задачи 1. Обеспеченность детей 3 - 7 лет услугами дошкольного образования
	отдел образования
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	Основное мероприятие "развитие системы дошкольного образования" 1 задачи 1подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	202449,7
	220607,0
	225750,8
	241042,4
	275442,8
	272009,4
	272009,4
	272009,4

	
	- строительство дошкольной образовательной организации на 100 мест
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных организаций
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- содержание дошкольных образовательных организаций
	 
	тыс. руб.
	198239,0
	217923,0
	224216,0
	238552,9
	271230,7
	267797,3
	267797,3
	267797,3

	
	- компенсация родительской платы
	отдел образования
	тыс. руб.
	4210,7
	2684,1
	1534,8
	2489,5
	4212,1
	4212,1
	4212,1
	4212,1

	 
	Задача 2 подпрограммы. Развитие системы общего образования

	 
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников
	отдел образования
	проценты
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Показатель 2 задачи 2 подпрограммы.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций
	отдел образования
	проценты
	88
	88
	88
	90
	90
	90
	90
	90

	 
	Основное мероприятие "Развитие системы общего образования" 2 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	507565,9
	525474,0
	535644,2
	640078,4
	700116,3
	682362,3
	679688,8
	679688,8

	
	- приобретение автобусов для подвоза обучающихся (на условиях софинансирования)
	отдел образования
	тыс. руб.
	1970,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4246,8
	2477,9
	2477,9
	2477,9

	
	- услуги мониторинга и сервисного обслуживания школьных автобусов
	отдел образования
	тыс. руб.
	79,2
	104,2
	68,7
	70,0
	104,2
	104,2
	104,2
	104,2

	
	- оснащение школьных автобусов спутниковой системой ГЛОНАСС
	отдел образования
	тыс. руб
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- модернизация общеобразовательных организаций путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся общеобразовательных организаций
	отдел образования
	тыс. руб.
	179,3
	159,5
	154,4
	154,4
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	- содержание образовательных организаций
	отдел образования
	тыс. руб
	505097,7
	524960,3
	534152,9
	637885,1
	695275,3
	679290,2
	676616,7
	676616,7

	
	- капитальный ремонт МБОУ СОШ с. Бутырки (устройство ограждения)
	отдел образования
	тыс. руб
	-
	-
	948,6
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- капитальный ремонт кровли МБОУ СОШ с. Бутырки
	отдел образования
	тыс. руб
	-
	-
	-
	1675,3
	-
	-
	-
	-

	
	- проведение конкурса профессионального мастерства "Учитель года"
	отдел образования
	тыс. руб.
	69,8
	70,0
	69,0
	68,4
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	- проведение районного праздника "День учителя"
	отдел образования
	тыс. руб.
	18,5
	20,0
	0,0
	13,2
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных организаций
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- проведение августовского педагогического форума работников образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	77,5
	80,0
	140,5
	109,1
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0

	
	- привлечение молодых специалистов, выплата единоразового пособия молодым учителям
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	отдел образования
	тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	- проведение районного дня выпускника общеобразовательных организаций
	отдел образования
	тыс. руб.
	70,0
	70,0
	100,1
	92,9
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	Основное мероприятие "Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы" 15 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	10233,7
	30701,2
	30701,2
	-
	-
	-
	-

	
	- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	10233,7
	30701,2
	30701,2
	-
	-
	-
	-

	 
	Основное мероприятие "Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях" 16 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	13639,3
	32255,7
	35353,0
	37600,4
	37600,4
	36243,6
	36243,6

	
	- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	13639,3
	32255,7
	35353,0
	37600,4
	37600,4
	36243,6
	36243,6

	 
 
	Основное мероприятие "Реализация муниципальной программы, направленной на оснащение новых мест, созданных в общеобразовательных организациях" 19 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	207834,0
	-
	-
	-
	-

	
	-реализация муниципальной программы, направленной на оснащение новых мест, созданных в общеобразовательных организациях
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	207834,0
	-
	-
	-
	-

	 
	Основное мероприятие "Реализация муниципальной программы, направленной на выполнение требований пожарной безопасности образовательных организациях" 20 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	643,7
	537,6
	492,5
	179,6
	179,6

	
	-реализация муниципальной программы, направленной на выполнение требований пожарной безопасности образовательных организациях
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	643,7
	537,6
	492,5
	179,6
	179,6

	 
	Основное мероприятие "Реализация мероприятий, направленных на подготовку новой школы к открытию" 21 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	2237,3
 
	-
	-
	-
	-

	
	-реализация мероприятий, направленных на подготовку новой школы к открытию
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	2237,3
	-
	-
	-
	-

	 
	Основное мероприятие "Реализация мероприятий, направленных на обеспечение бесплатным горячим питанием детей участников специальной военной операции, обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования" 22 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	166,3
	897,6
	-
	-
	-

	
	-реализация мероприятий, направленных на обеспечение бесплатным горячим питанием детей участников специальной военной операции, обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	166,3
	897,6
	-
	-
	-

	 
	Основное мероприятие "Региональный проект "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации" 23 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	1814,7
	-
	-
	-
	-

	
	Показатель 1 задачи 23 подпрограммы. Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях
	отдел образования
	шт. ед.
	0,0
	-
	-
	10.5
	-
	-
	-
	-

	
	Показатель 1 задачи 23 подпрограммы. Количество муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных мероприятиями по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	отдел образования
	шт.
	0,0
	-
	-
	-
	21
	21
	21
	21

	
	-основное мероприятие "Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях".
	отдел образования
	тыс. руб.
	0,0
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	 
	Задача 3 подпрограммы. Развитие системы дополнительного образования.

	 
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получивших услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	отдел образования
	проценты
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87

	 
	Основное мероприятие "Развитие системы дополнительного образования" 3 задачи 3 подпрограммы в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	20124,6
	12683,1
	14523,5
	14052,0
	18861,4
	17092,6
	17092,6
	17092,6

	
	- содержание учреждений дополнительного образования
- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей организаций дополнительного образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	20124,6
	12683,1
	14523,5
	14052,0
	18861,4
	17092,6
	17092,6
	17092,6

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей организаций дополнительного образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 4 подпрограммы. Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района

	 
	Основное мероприятие "Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района" 5 задачи 4 подпрограммы
- Содержание аппарата отдела образования администрации Грязинского муниципального района
	отдел образования
	тыс.руб.
	5531,9
	5973,7
	4758,7
	5179,5
	5994,7
	5979,6
	5979,6
	5979,6

	 
	Задача 5 подпрограммы. Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района"

	 
	Основное мероприятие "Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района" 6 задачи 5 подпрограммы
- Содержание аппарата МБУ "Централизованная бухгалтерия учреждений образования Грязинского муниципального района"
	ЦБ
	тыс.руб.
	15693,7
	17008,7
	17142,6
	17813,0
	18049,3
	17899,3
	17899,3
	17899,3

	 
	Задача 6 подпрограммы Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам

	 
	Основное мероприятие "Оплата жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам" 8 задачи 6 программы
- Субвенция на оплату жилья и коммунальных услуг учителям
	отдел образования
	тыс. руб.
	1309,0
	1309,0
	1290,0,
	1229,5
	1304,7
	1304,7
	1304,7
	1304,7

	 
	Задача 7 подпрограммы Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности , условий для занятий физической культурой и спортом

	 
	Основное мероприятие "Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности , условий для занятий физической культурой и спортом" 10 задачи 7 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	2970,1
	-
	-

	
	-Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
	отдел образования
	тыс .руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-Региональный проект "Успех каждого ребенка"
	отдел образования
	тыс .руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	2970,1
	-
	-

	 
	Задача 8 программы Реализация мероприятий, направленных на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное мероприятие "Достижение наилучших значений показателей качества и платежеспособности района" 11 задачи 8 подпрограммы
Расходы за счет дотации на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	отдел образования
	тыс.руб.
	63,8
	126.5
	142,6
	129,3
	-
	-
	-
	-

	 
	Задача 9 подпрограммы Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений

	 
	Основное мероприятие "Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций" 12 задачи 9 подпрограммы, в т. ч.:
	отдел образования
 
	тыс.руб.
	277,7
	329.5
	246,6
	244,9
	344,9
	413,0
	407,6
	407,6

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей дошкольных образовательных организаций
	отдел образования
 
	тыс. руб
	0,0
	50,0
	50,0
	31,6
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей муниципальных общеобразовательных организаций
	отдел образования
 
	тыс. руб
	177,0
	100,0
	100,0
	118,4
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- повышение квалификации педагогических работников и (или) профессиональная переподготовка руководителей организаций дополнительного образования
	отдел образования
 
	тыс. руб
	0,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	-повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций за счет средств выделенных на софинансирование
	отдел образования
	тыс. руб
	100,7
	152,5
	72,6
	67,9
	167,9
	236,0
	230,6
	230,6

	 
	Задача 10 подпрограммы Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций

	 
	Основное мероприятие "Реализация мероприятий, направленных на выполнение требований антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций" 13 задачи 10 подпрограммы
	отдел образования
 
	тыс. руб
	-
	940,3
	300
	17314,3
	4560,0
	4560,0
	4560,0
	-

	 
	Задача 11 подпрограммы Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	 
	Показатель 1 задачи 11 подпрограммы. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств
	отдел образования
	проценты
	74
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	 
	Показатель 2 задачи 11 подпрограммы.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	отдел образования
	проценты
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10

	 
	Основное мероприятие"Создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей" 14 задачи 11 подпрограммы
	отдел образования
 
	тыс. руб.
	5432,9
	8811,1
	9563,4
	10063,8
	11340,0
	11340,0
	11340,0
	11340,0

	 
	Задача 12 подпрограммы Реализация программ, содержащих мероприятия по созданию условий для инклюзивного образования детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях

	 
	Основное мероприятие "Реализация программ, содержащих мероприятия по созданию условий для инклюзивного образования детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях" 17 задачи 12 подпрограммы
	отдел образования
 
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	895,7
	-
	-
	-

	 
	Задача 13 подпрограммы Реализация программ, содержащих мероприятия по созданию в общеобразовательных организациях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащение общеобразовательных организаций специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом

	 
	Основное мероприятие "Реализация программ, содержащих мероприятия по созданию в общеобразовательных организациях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащение общеобразовательных организаций специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом" 18 задачи 13 подпрограммы
	отдел образования
 
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	1207,9
	-
	-
	-

	 
	Подпрограмма 2 "Реализация мер по обучению, воспитанию, содержанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и психолого-педагогическая помощь детям в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."

	 
	Задача 1 подпрограммы Исполнение переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству

	 
	Основное мероприятие "Исполнение переданных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству" 7 задачи 1 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
 
	тыс. руб.
	27448,4
	27588,1
	28218,5
	32729,5
	36305,3
	36305,3
	36305,3
	36305,3

	
	- Субвенция на содержание специалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству
	отдел образования
	тыс руб.
	5948,4
	6299,7
	6371,7
	6599,5
	6599,5
	6599,5
	6599,5
	6599,5

	
	- Субвенция на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю, ежемесячная денежная выплата детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из их числа, оба родителя которых неизвестны
	отдел образования
 
	тыс. руб.
	21500,0
	21288,4
	21846,8
	26130,0
	29705,8
	29705,8
	29705,8
	29705,8

	 
	Задача 2 подпрограммы Приобретение и ремонт жилья детям-сиротам

	 
	Основное мероприятие "Приобретение и ремонт жилья детям-сиротам" 9 задачи 2 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	50,3
	50,3
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	- Субвенция на приобретение жилья детям-сиротам
	отдел образования
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	-Субвенция на предоставление единовременной выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа на ремонт закрепленного жилого помещения
	отдел образования
	тыс. руб.
	50,3
 
	50,3
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	 
	Подпрограмма 3 "Отдых и оздоровление детей в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."

	 
	Задача 1 подпрограммы. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	 
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы. Увеличение доли детей школьного возраста, обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления, от общего количества детей школьного возраста, проживающих на территории Грязинского муниципального района.
	отдел образования
	проценты
	156
	156
	156
	156
	156
	156
	156
	156

	 
	Основное мероприятие "Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время" 4 задачи 1 подпрограммы, в т.ч.:
	отдел образования
	тыс. руб.
	6774,9
	6450,5
	4848,0
	7133,1
	8333,4
	8333,4
	8333,4
	8333,4

	
	- организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ
	отдел образования
	тыс. руб.
	6284,9
	5960,5
	4532,0
	6643,1
	7843,4
	7843,4
	7843,4
	7843,4

	
	- обучение плаванию детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием и профильные лагеря
	отдел образования
	тыс. руб.
	490,0
	490,0
	316,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0

	
	- организация работы профильных лагерей на базе организаций дополнительного образования ЦРТДЮ, ДЮСШ
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- организация многодневных походов, палаточных лагерей
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- участие школьников в археологических экспедициях
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 
 





 
Приложение 2  к муниципальной программе "Развитие системы образования в Грязинском  муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026гг."
 
Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной программы
"Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг."
 
	№ п/п
	Наименование программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	
	Всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	"Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг."
 
	Всего
	7425712,9
	851224,8
	905385,8
	1265759,9
	1121842
	1098712,6
	1091393,9
	1091393,9

	
	
	федеральный бюджет
	244035,5
	20054
	53925,3
	58586,3
	27824,3
	30005
	26820,3
	26820,3

	
	
	областной бюджет
	5314258,9
	622078,5
	642150,5
	873002,3
	801011,2
	794631,2
	790692,6
	790692,6

	
	
	местный бюджет
	1867418,5
	209092,3
	209310
	334171,3
	293006,5
	274076,4
	273881
	273881

	 
	Подпрограмма 1 "Ресурсное обеспечение развития образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."
	Всего
	7139940,1
	817135,9
	872319,3
	1225897,3
	1077153,3
	1054023,9
	1046705,2
	1046705,2

	
	
	федеральный бюджет
	244035,5
	20054
	53925,3
	58586,3
	27824,3
	30005
	26820,3
	26820,3

	
	
	областной бюджет
	5080251,3
	594440,1
	613932
	840272,8
	764655,9
	758275,9
	754337,3
	754337,3

	
	
	местный бюджет
	1815653,3
	202641,8
	204462
	327038,2
	284673,1
	265743
	265547,6
	265547,6

	 
	Подпрограмма 2 "Реализация мер по обучению, воспитанию, содержанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и психолого-педагогическая помощь детям в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."
	Всего
	234007,6
	27638,4
	28218,5
	32729,5
	36355,3
	36355,3
	36355,3
	36355,3

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	234007,6
	27638,4
	28218,5
	32729,5
	36355,3
	36355,3
	36355,3
	36355,3

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0

	 
	Подпрограмма 3 "Отдых и оздоровление детей в Грязинском муниципальном районе Липецкой области в 2020-2026 гг."
	Всего
	51765,2
	6450,5
	4848
	7133,1
	8333,4
	8333,4
	8333,4
	8333,4

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	51765,2
	6450,5
	4848
	7133,1
	8333,4
	8333,4
	8333,4
	8333,4


 
 
 





















Приложение 3 к муниципальной программе "Развитие системы образования в Грязинском муниципальном районе Липецкой области на 2020-2026 гг."
 
Программа персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в грязинском муниципальном районе на 2020-2026 годы
 
	1
	Период действия программы персонифицированного финансирования
	с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года
	с 1 января 2021 года по 31 декабря 2021 года
	с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года
	с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года
	с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года
	с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года
	с 1 января 2026 года по 31 декабря 2026 года

	2
	Категория детей, которым предоставляются сертификаты дополнительного образования
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет
	все дети в возрасте от 5 до 18 лет

	3
	Число сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет средств бюджета Грязинского муниципального района на период действия программы персонифицированного финансирования (не более), ед.

	3.1
	все категории детей
	не установлено
	не установлено
	не установлено
	не установлено
	не установлено
	не установлено
	не установлено

	4
	Норматив обеспечения сертификатов персонифицированного финансирования, установленный для соответствующей категории детей*, тыс. рублей:
	 
	 

	4.1
	все категории детей
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	5
	Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования в период действия программы персонифицированного финансирования, тыс. рублей

	5.1
	все категории детей
	8811,1
	9563,4
	10063,8
	11340,0
	11340,0
	11340,0
	11340,0

	6
	На период действия программы персонифицированного финансирования установлены следующие ограничения числа одновременно оказываемых услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, которые полностью или частично финансируется за счет сертификатов дополнительного образования:

	6.1
	при реализации программ технической направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	6.2
	при реализации образовательных программ художественной направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	6.3
	при реализации образовательных программ физкультурно-спортивной направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	6.4
	при реализации образовательных программ естественно-научной направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	6.5
	при реализации образовательных программ туристско-краеведческой направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	6.6
	при реализации образовательных программ социально-педагогической направленности
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений
	без ограничений

	7.
	Максимальный объем средств сертификата, который может быть направлен на оплату договоров в течение 1 месяца, в %
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов
	Не более 10% от объема обеспечения сертификатов


* при переводе сертификата дополнительного образования в статус сертификата персонифицированного финансирования после завершения первого месяца периода действия программы персонифицированного финансирования норматив обеспечения сертификата дополнительного образования корректируется с учетом числа месяцев, оставшихся до завершения периода действия программы персонифицированного финансирования.

