Слайд 1-2

Отчет о работе отдела культуры администрации 
Грязинского муниципального района за 2021 год и 
перспективных направлениях развития 
сферы культуры района в 2022 году»

Слайд 3
Невзирая на все сложности, вынужденные ограничения, с которыми из-за эпидемии столкнулись учреждения культуры, специалисты активно работали, предлагали совершенно новые творческие форматы, своим искусством, талантом создавали в обществе атмосферу единения, укрепляли уверенность жителей района, что несмотря ни на что, всё наладится, жизнь продолжается. И все мероприятия по всем направлениям были проведены в полном объеме. В прошедшем году учреждения культуры принимали участие в федеральных программах.
Слайд 4-5 «Культура малой родины» (фото) 
В рамках федерального проекта «Культура малой родины» были приобретены кресла театральные, видеопроекционное, компьютерное, музыкальное оборудование и оборудование для студии звукозаписи на общую сумму: 2 094 126 руб. на условиях софинансирования из федерального, регионального и местного бюджетов.
Слайд 6 Фотографии городского парка 
В 2021 году приобретено основных средств за счет местного бюджета и внебюджета на общую сумму 14 422 356 руб. Из них почти 9 миллионов - оборудование для городского парка. Как преобразился парк им. Флерова!




Слайд 7
На комплектование книжного фонда на условиях софинансирования было использовано 712 000 руб. из федерального, областного и местного бюджетов.

Слайд 8
Также были проведены текущие ремонтные работы за счет средств местного бюджета на общую сумму 1 351 130 рублей.
В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» в 2021 году переобучение по различным направлениям деятельности прошли 13 работников культуры района.

Слайд 9 – 10 Количество мероприятий
Несмотря на действующие ограничения в районе выработался стабильный, постоянно совершенствующийся Календарный план проведения мероприятий. В 2021 году муниципальными учреждениями культуры проведено более 11 тысяч культурно-досуговых и общественно-значимых мероприятий.
 Слайд 11 – 15 Творческие проекты и мероприятия (фото)
Часть мероприятий проводилась в онлайн режиме. Значительно расширились формы проведения мероприятий, которые были ориентированы на различные категории зрителей. Помимо уже развитых аккаунтов в социальных сетях Одноклассники и VК, был создан аккаунт в сети Инстаграмм.

Слайд 16 Официальные сайты учреждений культуры
К сожалению, официальные сайты созданы только в четырех основных учреждениях: ЦКР, МКМЦ, ДШИ и в городском КДЦ. Хотя с 2021 года показатель посещаемости официальных сайтов входит в рейтинг глав муниципальных образований. Этот вопрос необходимо взять всем на заметку.
 
Слайд 17 Участие в онлайн-акциях
В течение 2021 года учреждения культуры района принимали активное участие в онлайн – акциях различного уровня. Было организовано 12 районных акций (4,5 тыс. чел.). 
Слайд 18 Число посещений учреждений культуры
Основной показатель эффективности деятельности учреждений культуры «увеличение числа  посещений культурных мероприятий». Рост числа посетителей клубных учреждений вы видите на слайде.  По отношению к 2019 году он составляет + 20 %. В 2021 году было проведено 2 811 мероприятий на платной основе, число посетителей на которых составило почти 3 тысячи человек.
 Слайд 19 -20 Доходы от предпринимательской деятельности
В рамках организации работы по оказанию платных услуг населению учреждениями культуры (без ДШИ) за отчетный период получено доходов 7 162 724 рублей. По результатам мониторинга доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности ряд учреждений культуры за отчетный период существенно сократили свои доходы. Основной причиной снижения данных показателей являются ограничительные мероприятия в связи с распространением коронавирусной инфекции. Но даже в условиях пандемии многим КДЦ удалось обеспечить рост доходов от платных услуг. 
Еще раз хочу напомнить, что эффективность работы учреждений культуры напрямую зависит от графиков их работы. Прошу вас обеспечить работу учреждений и в вечернее время, и в выходные дни, ориентировав работу учреждений на семейный график. Входим в обычный рабочий режим!     

 Слайд 21- 22 Количество клубных формирований и в них участников
 
Как видно из следующего слайда, количество клубных формирований и  участников в них остается стабильным. И это хороший показатель. Но у нас есть и возможность, и ресурсы это число увеличить, больше привлекая в клубные формирования наше население. Среднее количество клубных формирований на 1 сельское культурно-досуговое учреждение составляет 12. Средняя наполняемость клубных формирований – 16 человек. Обратите внимание, кому нужно подтянуться.

Слайд 23 Проект «Творческий десант в село» 

С целью популяризации самодеятельного творчества состоялись выездные концерты творческих коллективов по сельским поселениям района, а также в другие районы области. Такие концертные программы положительно влияют на создание новых клубных формирований.
Хочу обратить ваше внимание, что от количества участников клубных формирований зависит также субсидирование средств из федерального и областного бюджетов на укрепление материально-технической базы. 
Слайд 24-26 Районные конкурсы и фестивали (фото)
С целью выявления и поддержки самодеятельных талантов было проведено 9 районных конкурсов и фестивалей. Инициированный и проводимый Грязинской ДШИ конкурс «Я – музыкан!» уже приобрел статус Всероссийского.

 Слайд 27 Участие в конкурсах, фестивалях различного уровня

Творческие коллективы, исполнители, учащиеся и преподаватели ДШИ, мастера декоративно-прикладного творчества представляли свое мастерство и стали призерами в 159 конкурсах различного уровня, занимая призовые места. 10 участников взяли Гран-при на конкурсах.
     Всего участников конкурсов – 1215 чел. Основная доля из них – учащиеся и педагоги ДШИ.
Слайд 28 Кинообслуживание. Показатели работы.
        На следующем слайде мы видим показатели работы кинотеатра «Чайка». По всем известной причине показатели в сравнении с 2019 годом снизились, но следует отметить, что средняя численность зрителей на 1 сеансе выросла почти на 20%. 

Слайд 29 Библиотечная деятельность

       Цифры все на слайде. Хочу только добавить, охват населения Грязинского района библиотечным обслуживанием к 2030 году должен составлять не менее 37%. Я думаю, что работники библиотек поняли свою задачу. Лидирующее положение в библиотечном деле района сегодня занимают Кубанская, Большесамовецкая, Ярлуковская, Плехановская библиотеки. Важнейшей составляющей современного библиотечного обслуживания является реклама оказываемых услуг. На видных местах с большой проходимостью должны быть размещены сведения о времени работы библиотеки, о текущих мероприятиях, которые могут посетить жители поселений. В современных условиях необходимо постоянно совершенствовать содержание работы общедоступных библиотек, приводить его в соответствие с требованиями времени. В области уже есть отличные примеры открытия модельных библиотек. В марте 2022 года начнется подача заявок на конкурс по созданию модельных библиотек, мы надеемся, что заявку от нашего района Министерство культуры РФ поддержит.

Слайд 30 Музейная деятельность

На сайте музея размещены виртуальные выставки, которые знакомят посетителей с историческими этапами становления района. В целом ситуация по показателям деятельности музея стабильная. Но отсутствие постоянного работника в должности директора музея влияет на качественную сторону работы. 

Слайд 31-32 Деятельность ДШИ

На протяжении нескольких лет постоянно увеличивается контингент учащихся учреждения дополнительного образования в сфере культуры. Не смотря на то, что наша школа самая крупная в области, показатель охвата детей дополнительным образованием остается не высоким. Количество обучающихся по предпрофессиональным программам в муниципальном учреждении дополнительного образования - 67% от общего количества учащихся в учреждении. В 2021 году в областных «Дельфийских играх» учащимися ДШИ было завоевано 8 медалей (одна из них золотая). Это очень значимая победа! Необходимо также отметить победу Грязинской ДШИ в областном конкурсе музыкальных школ «Начинаем путь в искусство…» среди городских музыкальных школ. Поздравляем!

Слайд 33 Кадровый состав

В отрасли «культура» работает штатных работников - 187 человек, в том числе специалисты - 173 человек. 

Слайд 34 Показатель средней заработной платы
Показатель средней заработной платы работников культуры за 2021 год – 35 919 руб., или 109 % от прогнозного среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе (32 947 руб.). Показатель средней заработной платы преподавателей ДШИ – 36 619 руб. Важная задача – обеспечить достижение показателя оплаты труда работников учреждений культуры на уровне прогнозного значения средней заработной платы по региону на 2022 год (34 924 руб.)
Слайд 35 фото Казинского КДЦ
Знаковые события отчетного периода: Казинский культурно-досуговый центр стал одним из победителей в областном конкурсе на получение денежного поощрения как лучшее муниципальное учреждение культуры, находящееся на территории сельского поселения. 
Слайд 36 Фото библиотекаря Ярлуковской библиотеки
Стрельникова Ирина Ивановна, заведующая Ярлуковской библиотекой, получила денежное поощрение как один из лучших работников на селе. И также хочется сегодня поздравить Фащевский КДЦ, который также получил денежное поощрение уже в этом году!
В 2021 году отделом культуры был объявлен районный конкурс «Лучший сельский Дом культуры». Итоги конкурса подведены, и сегодня мы будем чествовать победителей. 
Планы на 2022 год:
1. Проведение капитального ремонта здания Ярлуковского СДК в рамках национального проекта «Культура»;

Слайд 37 Логотип Года
2. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Году культурного наследия народов России;

      Слайд 38 Пушкинская карта

3. Работа по осуществлению федерального проекта «Пушкинская карта»;

Слайд 39 «Доброберег»
4. Набережная «Доброберег» - новая площадка для проведения культурно-массовых мероприятий. Будем осваивать новое общественное пространство. 

Заканчивая свое выступление от всей души хочу поблагодарить за совместную работу всех коллег, администрацию района, лично В. Т. Рощупкина, глав городского и сельских поселений, управление культуры и туризма Липецкой области. Этих результатов мы бы никогда не добились без тесного сотрудничества. И позвольте выразить огромную надежду на дальнейшую плодотворную работу во благо культуры Грязинского района. Культура была и остается той силой, которая поддерживает людей, вселяет в них оптимизм и веру в будущее, помогает переживать трудности.
Слайд 40 Спасибо за внимание!
