
О реализации антикоррупционных мер в администрации Грязинского муниципального района по итогам 3 квартала 2024 года.

В соответствии с распоряжением администрации Грязинского муниципального района от 01.09.2021 № 195-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в администрации Грязинского муниципального района на 2021-2024 годы» на территории муниципалитета реализуется комплекс мероприятий антикоррупционной направленности (далее – План мероприятий). 
В соответствии с постановлениями администрации Грязинского муниципального района от 25.11.2020 года № 1037 «О создании комиссии администрации Грязинского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» и от 31.12.2014 № 4038 «О комиссии по противодействию коррупции в Грязинском муниципальном районе» в администрации района действуют постоянные комиссии. Случаев выявления коррупционных и иных правонарушений по соблюдению к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Грязинского муниципального района не зафиксировано. 
Во исполнение п.1 Плана мероприятий «Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в отдельных сферах деятельности» за отчетный период состоялось 3 заседания комиссии по противодействию коррупции в Грязинском муниципальном районе с рассмотрением вопросов, касающихся реализации антикоррупционных мер в администрации Грязинского муниципального района по итогам 2023 года и профилактике коррупции в органах местного самоуправления. Заседания комиссии администрации Грязинского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились. Были проанализированы 7 уведомлений, касающиеся предоставления информации о заключении работодателем трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Грязинского муниципального района.  Конфликта интересов не выявлено. 
В соответствии с постановлениями администрации Грязинского муниципального района (от 18.10.2013 № 2437 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 05.08.2015 №1386 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Грязинского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Грязинского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», от 27.02.2013 № 411 «О соблюдении лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений части четвертой статьи 275  Трудового кодекса Российской Федерации», от 09.09.2015 №1501 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в администрации Грязинского муниципального района, и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Грязинского муниципального района, и соблюдения ограничения лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Грязинского муниципального района»)  в администрации Грязинского муниципального района был осуществлен 100% сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о расходах, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей и непосредственно лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими района, а также членами их семей, и руководителями муниципальных учреждений, лицами, претендующими на данные должности, членами их семей. Проанализировано 205 справок по доходам и расходам 77 муниципальных служащих ОМСУ района и 8 руководителей МУ района. 
В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Во исполнение п.1.7. Плана мероприятий регулярно размещается и обновляется информация по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации Грязинского муниципального района.
За 3 квартала 2024 года была осуществлена проверка достоверности и полноты сведений, предоставляемых 3 кандидатами, претендующим на замещение муниципальных должностей в администрации и Совете депутатов района.
С целью реализации мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (п.6 Плана мероприятий) организовано исполнение нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, созданы условия, затрудняющие возможность коррупционного поведения и обеспечивающие снижение уровня коррупции. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее НПА) осуществляется в соответствии с федеральным законом от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и постановлением администрации района от 31.11.2011 № 3182. За 3 квартала 2024 года в администрации Грязинского муниципального района принято 104 НПА.
В соответствии с п.7 Плана мероприятий «Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок, осуществляемых отдельными видами юридических лиц, а также при распоряжении государственным и муниципальным имуществом» для совершенствования системы учета муниципального имущества, всё имущество включено в реестр муниципального имущества, изменения в который утверждаются на сессии Совета депутатов Грязинского муниципального района. Неиспользуемое для муниципальных нужд имущество передано в аренду субъектам малого бизнеса, за что взымалась арендная плата по рыночной стоимости. Проведены мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. С целью наиболее эффективного использования сдаваемого в аренду муниципального имущества, произведен переход расчета арендной платы к рыночной стоимости, что наиболее выгодно отражает конъектуру рынка недвижимости для муниципалитета.
Принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок. Ведется контроль за размещением на Официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети Интернет на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и ведением реестра контрактов. Организовано нормирование в сфере закупок с целью недопущения закупок товаров, работ, услуг для нужд муниципального образования, которые имеют избыточные потребительские свойства. Обеспечивается проведение электронных закупок как наименее коррупциогенного способа закупок.
Во исполнение пункта 9 Плана мероприятий «Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов» в администрации Грязинского муниципального района за 3 квартала 2024 года были организованы курсы повышения квалификации антикоррупционной направленности для 1 муниципального служащего.
Для эффективности проводимых мероприятий по борьбе с коррупцией администрация Грязинского муниципального района тесно взаимодействует с органами местного самоуправления поселений района. Регулярно оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих. В июле текущего года проведен семинар – совещание с председателями и секретарями комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в поселениях района по актуальным вопросам в сфере противодействия коррупции.
