Муниципальное задание

МБОУ ДОД ДЮСШ г. Грязи

(наименование районного муниципального учреждения)

на 2014 год и на плановый период  2015  и  2016 годов
1. Наименование муниципальной услуги
« Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг».

 2. Потребители муниципальной услуги:  

1. Спортсмены по следующим видам спорта: баскетбол, бокс, волейбол, вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, настольный теннис, рукопашный бой, спортивная акробатика, футбол. 

2. Участники физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

3. Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество  муниципальной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

2012 год
	текущий финансовый год2013
	очередной финансовый год

2014
	первый год планового периода

2015год
	второй год планового периода2016год
	

	Наличие у тренера минимум ср.проф.образования по спец.»физическая культура и спорт»
	чел
	
	19
	19
	19
	19
	19
	отчет

	Соот. программе подготовки спортсменов по видам спорта
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Соот. спортивных сооружений установленным СНИМам и требованиям по технике безопасности
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Услуга предоставления - бесплатная
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Проведение не менее 80 официальных физкультурно - оздоровительных и спортивных мероприятий
	Кол-во
	
	85
	85
	85
	85
	85
	отчет

	Обеспечение проезда участников спортивных мероприятий - бесплатное
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная нагрузка в соот . с треб. рекомендациями и инструкциями СанПиН 2.4.2.1178-02 от 05.12.2002г. Первый год обучения -23группых6часов=138часа в неделю

Второй год обучения-5группах12часов=60часов в неделю
	Кол-во часов в неделю
	
	198
	198
	198
	198
	198
	нормы

	Оздоровительный лагерь дневного пребывания во время каникул(осенние, зимние или летние
	чел
	
	120
	120
	200
	200
	200
	отчет


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя 

	
	
	отчетный финансовый 2012год
	текущий финансовый 2013год
	очередной финансовый 2014год
	первый год планового периода2015
	второй год планового периода2016
	

	1.реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг
	чел
	700
	680
	468
	468
	468
	отчет


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

 -Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»от 06.10.2003г.№131-ФЗ,

-Закон РФ «Об образовании РФ» от 29.12.2012г №273-ФЗ в ред.от 25.11.2013г),

- ФЗ от 4 декабря 2007г.№329 –ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»

-Распоряжение администрации Липецкой области от 08.04.2008г.№164-р»Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Липецкой области в 2008-2010гг.»

4.2.Порядокинформирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.Размещение на информационных табло учреждений                
	Общая информация об услуге
	Постоянно


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

Задание может быть досрочно прекращено  отделом образования администрации  Грязинского района в случаях:

-реорганизации или ликвидации учреждения;

-в иных случаях, когда учреждение не обеспечивает выполнение задания или имеются основания предполагать, что задание не будет выполнено в полном объеме или  в соответствии с иными установленными требованиями.

6.  Предельные  цены  (тарифы)  на оплату муниципальной услуги в случаях, если законом предусмотрено их оказание на платной основе- нет

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы)  либо  порядок их установления - нет

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) - Отдел образования администрации Грязинского муниципального района.

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф),   
единица измерения

	1.Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг 
	Бесплатная


7.Порядок контроля  за исполнением муниципального задания
	Формы контроля
	Периодичность
	Главные распорядители средств бюджета муниципального района, осуществляющие контроль  за оказанием муниципальной услуги

	1Анализ оперативной информации.             
	ежемесячно
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	2Рассмотрение претензий (жалоб) на работу исполнителя задания             
	По мере поступления
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	3.Рассмотрение квартальных и годовых отчетов учреждения о выполнении задания
	В течении года
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	4.Получение от учреждения по письменному запросу документов и другой информации о ходе выполнения задания
	По запросу
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	5.Проверка соответствия фактической работы исполнителя условиям задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг
	В течении года
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района

	6.Проверка использования фин.средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение задания
	В течении года
	Отдел образования администрации Грязинского муниципального района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном 
задании на  отчетный    
финансовый год2013
	Фактическое     
значение   
за отчетный
финансовый 
год2013
	Характеристика    
причин отклонения 
от запланированных   
значений
	Источник(и)
информации 
о фактическом     
значении   
показателя

	1кол-во занимающихся     
	Чел.
	680
	468
	-
	тарификация

	2.кол-во сотрудников
	чел
	24
	30
	-
	отчет

	3.кол-во групповых учебно-тренировочных и теоретических занятий
	Кол-во
	2050
	2050
	
	отчет

	4.кол-во часов работы по индивидуальным планам подготовки
	часов
	150
	150
	
	

	5.кол-во медико-восстановительных мероприятий
	Кол-во
	16
	16
	
	отчет

	6.количество тестирований
	шт.
	30
	30
	
	отчет

	7.кол-во соревнований, матчевых встреч, учебно-тренировочных сборов
	Кол-во
	56
	56
	
	отчет

	8.кол-во мед. обследований
	Кол-во
	62
	62
	
	отчет

	9.кол-во победителей и призеров соревнований в разрезе подготовивших их тренеров
	Кол-во
	118
	118
	
	отчет

	10.кол-во часов инструкторской и судебной практики
	Кол-во часов
	422
	422
	
	отчет


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Один раз в полугодие. В случае уменьшения объема предоставления муниципальных услуг, годовая отчетность должна содержать анализ причин отклонения.

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания - нет
9. Иная информация, необходимая для исполнения  (контроля  за  исполнением) - нет
