Приложение №2 

к постановлению администрации 

Грязинского муниципального района

от 29.12.2011г. №4031

Муниципальное задание

Муниципальному автономному образовательному учреждению  дополнительного образования детей детская школа искусств на  2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов

1. Наименование муниципальной услуги (работы):

Предоставление дополнительного образования музыкальной, художественной и хореографической направленности
2. Потребители муниципальной услуги (работы):

	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления муниципальной услуги (безвозмездная, платная)
	Количество потребителей

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий год
	очередной год

	Дети в возрасте от 7 лет
	безвозмездная
	525
	525
	525


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год

2010
	текущий финансовый год

2011
	очередной финансовый год

2012
	первый год планового периода

2013
	второй год планового периода

2014
	

	1.Сохранность контингента 
	человек
	контингент учащихся на начало года
	525
	525
	525
	525
	525
	годовой отчет МАОУ ДОД ДШИ

	2.Выпускники, получившие свидетельство об окончании обучения МАОУ ДОД ДШИ 
	человек
	от общего числа обучающихся
	58
	60
	70
	70
	70
	результаты итоговой аттестации обучающихся, экзаменационные ведомости, приказ по МАОУ ДОД ДШИ

	3.Укомплектованность штатов педагогических работников
	%
	от общего числа работников
	82
	83
	82
	83
	83
	кадровая документация

	4.Процент наполняемости групп
	%
	100%
	100
	100
	100
	100
	100
	школьная документация (журналы)

	5.Число случаев травматизма среди детей
	случаи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	6.Количество получения жалоб по предоставлении муниципальной услуги
	жалобы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	книга обращения граждан

	7.Доля педагогических работников с высшим образованием 
	%
	от общего числа работников
	68
	68
	68
	69
	69
	информация по кадрам по МАОУ ДОД ДШИ

	8.Качественные результаты выпускных экзаменов
	%
	100%
	100
	100
	100
	100
	100
	экзаменационные ведомости по МАОУ ДОД ДШИ


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	Предоставление дополнительного образования детей музыкальной, художественной и хореографической направленности 
	учащиеся
	
	525
	525
	525
	525
	итоговый отчет по МАОУ ДОД ДШИ 


4. Порядок оказания муниципальной услуги

Основные процедуры оказание муниципальной услуги:

1) определение порядка приема в школу;

2) прием документов на предоставление муниципальной услуги, оформление договора;

 3) рассмотрение документов, принятие решения об установлении права на получение муниципальной услуги;

4) тестирование;

5) обеспечение эффективности и качества предоставления муниципальной услуги;

6) выдача свидетельства установленного образца об окончании МАОУ ДОД ДШИ.
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Предоставление услуг осуществляет в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами государственной власти Липецкой области, Уставом Грязинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Грязинского района, Уставом Учреждения, Планом деятельности учреждения, настоящим муниципальным заданием, а так же иными организационными документами и локальными актами.

Предоставление услуг осуществляется в соответствии с учебными планами  и программами.

Школа организует и совершенствует методическое  обеспечение образовательного процесса, разрабатывает и утверждает рабочие программы дополнительного образования, ориентируясь на типовые программы и курсы, рекомендованные Министерством культуры Российской Федерации.

Школа имеет право осуществлять творческое, интеллектуальное, образовательное сотрудничество с юридическими и физическими лицами, общественными организациями и объединениями зарубежных государств, в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

Образовательный  процесс осуществляется по 6-дневной рабочей неделе, занятия проводятся в две смены. Режим работы с 8-00 до 20-00 часов, выходной день – воскресенье, праздничные дни.

Комплектование групп осуществляется учреждением самостоятельно, руководствуясь  учебными  планами.

Перевод ученика в следующий класс при условии выполнения им индивидуального плана, сдачей всех форм промежуточного контроля и посещения не менее 50% уроков.

Учреждение самостоятельно формирует материально – техническую базу, необходимую для предоставления услуг, в том числе привлекает дополнительные материальные и финансовые средства для улучшения и развития материально-технической базы.

Имущество, приобретаемое для предоставления муниципальных услуг на бюджетные средства взамен списанного, в том числе в связи с нормативным взносом, включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании счетов, накладных  и других бухгалтерских документов, удовлетворяющих приобретение имущества. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, по предварительному согласованию и приказу 

Трудовые отношения, осуществляемые в рамках предоставления муниципальных услуг, производятся в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами государственной власти Липецкой области, Уставом Грязинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации района, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и трудовыми договорами. 

Информирование клиентов об услугах осуществляет комитет культуры и молодежной политики администрации Грязинского муниципального  района.
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1. Средства телефонной связи 
	Информация о порядке предоставления муниципальной услуги, режиме работы
	регулярно

	2.Итоги работы МАОУ ДОД ДШИ: участие в конкурсах, апробирование рабочих и авторских программ
	Документы деятельности учреждения, отчеты о работе по итогам года, статьи в местной газете о результатах работы с детьми, выезд с участниками на областные смотры, конкурсы
	регулярно

	3.Информационные стенды
	Официальные и иные документы о деятельности учреждения
	один раз в месяц

	4.Собрания родителей
	Предоставление муниципальной услуги (отчеты о работе, концертной программы)
	один раз в четверть

	5.СМИ
	Объявления о наборе
	два раза в год


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативно-правового акта

	Ликвидация или реорганизация учреждения
	Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» ст. 34 ч.1,2,4

	Отсутствие потребности в оказании муниципальной услуги
	ФЗ от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» ч. 5 ст. 50

	Окончание срока действия лицензии
	Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» ст. 33 ч.13

	Существенное нарушение правил санитарной эпидемиологической логической службы
	ФЗ от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» ст. 28 ч. 2


Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

- несоответствия возраста детей, возрасту обучения по дополнительным образовательным программа, согласно Уставу учреждения;

- нарушение сроков предоставления финансовой и документальной отчетности не выполнение требований установленных настоящим муниципальным заданием;

- не достижение уровня показателя характеризующих качество и объема муниципальной услуги
6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях

если законом предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок

их установления)

Типовое Положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 07.12.2006 г. № 752

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) 

Администрация Грязинского муниципального района 

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цены (тариф),

единица измерения

	Обучение в МАОУ ДОД ДШИ
	бесплатное


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Главные распорядители средств бюджета муниципального района, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий оказаний муниципальной услуги


	Ежемесячно
	Руководитель МАОУ ДОД ДШИ

	2.Аттестация педагогических работников
	один раз  в пять лет
	Администрация Грязинского муниципального района

	3. Рассмотрение квартальных и годовых отчетов учреждения о выполнении задания 
	Квартал, год
	Администрация Грязинского муниципального района

	4. Получение от учреждения по письменному запросу документов и другой информации о ходе выполнения задания
	Квартал
	Администрация Грязинского муниципального района

	5.Проверка соответствия фактической работы исполнителя условиям задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг
	Квартал
	Администрация Грязинского муниципального района

	6.Проверка использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение задания
	Квартал
	Администрация Грязинского муниципального района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

- достоверность  информации;

- своевременность сдачи отчетности
8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)

информации о фактическом значении показателя

	1.Количество учащихся в учреждении (в целом и по каждому отделению)
	чел.
	525 из них:

фор. отд. – 130;

народ. отд. – 90;

стр. и смыч. отд. – 90;

худ. отд. – 67;

хореог. отд. – 127;

вокал. отд. – 21.
	525 из них:

фор. отд. – 130;

народ. отд. – 90;

стр. и смыч. отд. – 90;

худ. отд. – 67;

хореог. отд. – 127;

вокал. отд. – 21.
	
	школьная документация

	2. Количество проведенных мероприятий (в целом и по видам)
	чел.
	не менее 35
	40
	
	отчеты

	3. Количество участников проведенных мероприятий (в целом и видам коллективов)
	чел.
	не менее 50
	60
	
	отчеты

	4.Количество семинаров, лекций, слушаний, проведенных в рамках методической деятельности


	чел.
	не менее 27
	30
	
	отчеты

	5.Количество призеров и победителей музыкальных конкурсов


	чел.
	не менее 5
	8
	
	отчеты

	6.Количество сотрудников (в целом и по основным группам)
	чел.
	40 из них:

фор. отд. – 12;

струн.- смыч. отд. – 2;

3 – эстрад. отд.;

3 – теор. отд.;

2 – хор. отд.;

12 –нар. отд.;

3 – худ. отд.;

2 – хор. отд.
	39 из них:

фор. отд. – 12;

струн.- смыч. отд. – 2;

3 – эстрад. отд.;

3 – теор. отд.;

2 – хор. отд.;

11 –нар. отд.;

3 – худ. отд.;

2 – хор. отд.
	
	отчеты


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания


1. Качественное достоверное и своевременное ведение школьной документации;


2. Анализ преподавания качества знаний умений и навыков учащихся (каждая четверть);


3. Качество отчетных документов

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением)

муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль за исполнением муниципального задания

	внешний контроль
	один раз в два года
	уполномоченный контрольный орган


