
РАБОТОДАТЕЛЬ –
ДРАЙВЕР 
ЗАНЯТОСТИ



КОМПЛЕКСНАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

 Липецкий район
 Елецкий район
 г. Елец
 с. Красное
 г. Грязи
 с. Измалково
 с. Долгоруково
 с. Хлевное

2 точки присутствия:
 г. Липецк,
пл. Победы, 6А (МФЦ) - 6 окон
 г. Липецк,
ул. Краснозаводская, 23 (ТЦ) - 2 окна

Модернизированные ЦЗН в 2021 - 2022 гг.

План по
модернизации
ЦЗН на 2023 гг.

 г. Липецк
 г. Задонск
 г. Данков
 г. Лебедянь
 г. Чаплыгин
 г. Усмань
 с. Становое
 п. Лев-Толстой
 с. Доброе
 с. Добринка
 с. Волово
 с. Тербуны

Федеральный бюджет:
200 млн. рублей
Региональный бюджет:
89 млн. рублей



МОДЕРНИЗАЦИЯ СЗН: ОТ БИРЖИ 
ТРУДА К КАДРОВОМУ ЦЕНТРУ

УВЕЛИЧЕНИЕ КЛИЕНТОПОТОКА
 Рост числа подписчиков с 0 до 1400 человек
 Повышение узнаваемости HR бренда 

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ
 Выделение SMM специалиста
 Создание аккаунта в ВК, Одноклассники

ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТОВ
 «Мама работает»
 «Молодежная занятость»
 «Hand skills»

КАСТОМИЗАЦИЯ СЕРВИСОВ

ПОДКЛЮЧЕНИЕ РАБОТНЫХ САЙТОВ
(HH.RU, AVITO, РАБОТА.RU) ПОЛНАЯ БАЗА ВАКАНСИЙ

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ ПОД ПОТРЕБНОСТИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ HR СПЕЦИАЛИСТОВ
 100 Карьерных и Кадровых консультантов

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
КЛИЕНТОВ

СОКРАЩЕНИЕ ПЕРИОДА ТРУДОУСТРОЙСТВА
на 7% средняя продолжительность 
безработицы

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ: 
 В рамках национального проекта 

«Демография» 2 426 человек
 В рамках активной политики 1 335 человек 



ИТОГИ 2022 года

700
новых

работодателей

вырос

на 22%
31063р.

уровень

средней з/п

в вакансиях СЗН

более 230
открытых

отборов

более

1000

встреч

за год

 HR завтраки с крупными

участниками  рынка

2000 размещенных вакансий на HH.ru Более 5000 резюме на работных сайтах

МЕРОПРИЯТИЯ
1-ый Всероссийский Форум 

«Работодатель - драйвер занятости»
В форуме приняли участие заместитель Министра труда 
и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова, вице-
губернатор Липецкой области Ольга Белоглазова, а 
также специалисты службы занятости из 14 регионов 
страны

«День Кофе»
 Ярмарка вакансий с участием крупных 

работодателей региона

 Экспресс-тренинги и мастер-классы от 

карьерных консультантов ЦЗН

г. Липецк – 30 работодателей
г. Грязи - 10 работодателей 



ИТОГИ 2022 года

более
300

более
100

вакансий за год

размещено в ВК

и Телеграмм

на более чем
40 млн. рублей

работодатели получили 
субсидии

ПРОФКВЕСТЫ
- квест для школьников по 
профессиональной ориентации

Областной конкурс

«Каникулы с пользой»
 Приняли участие более 500 работодателей
 Трудоустроено на время каникул около 8 000 

несовершеннолетних

беженцев 
трудоустроено

сохранено 154 рабочих места создано 679 рабочих мест



Пакетные предложения работодателям Пакет «Приоритет» Пакет «Партнёр» Пакет «Перспектива» 

• Персональный менеджер 24/7 + + +

• Полное сопровождение на работных сайтах (НН.ru, Super Job, Avito) + + -

• PR от службы занятости + + -

• Участие в мероприятиях:
- Открытые  отборы
- Гарантированное собеседование
- Ярмарки вакансий / День кофе со Службой занятости

+ + +

• Оперативные мобильные бригады + - -

• Онлайн-чат поддержки работодателей + + -

• Участие в мерах господдержки + + +

• Рассылка в родительские чаты + - -

• Организация и сопровождение в Пунктах временного размещения 
(экскурсии) + + -

• «Круглые столы с партнерами» - взаимодействие с  партнерами
НКО, УФСИН по трудоустройству слабозащищенных граждан + + -

• Сервис «Эффективная вакансия» + + +

• Кросс - продажи + - -

максимальный оптимальный базовый        

УСЛОВИЯ ДЛЯ ВЫБОРА ПАКЕТА
• Уровень з/п средняя на предприятии (руб.): от 50 000 30 000 - 49 000 17 000 - 30 000

• Кол-во вакансий, размещаемых в СЗН (месяц) от 10 6 - 10 от 5

• Трудоустройство несовершеннолетних + + -
• Участие в программах государственной поддержки + + -



«КРОСС-ПРОДАЖИ» в МФЦ
— «Горячие» вакансии
— Переобучение под потребности работодателя
— Открытие собственного дела

«ЭФФЕКТИВНАЯ ВАКАНСИЯ»
 55 труднозакрывающихся

вакансий
 более 200 работодателей

«ПЕРСОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖЕР»
 26 кадровых консультантов
 закреплено более 800 предприятий

«ГАРАНТИРОВАННОЕ 
СОБЕСЕДОВАНИЕ»
 увеличенный клиентопоток
 крупнейшие работодатели области

СЕРВИСЫ

«ДЕНЬ КОФЕ»
Ярмарка вакансий с участием крупных 

работодателей региона
Экспресс-тренинги и мастер-классы от 

карьерных консультантов ЦЗН

«ОТКРЫТЫЕ 
ОТБОРЫ»

РАЗМЕЩЕНИЕ ВАКАНСИЙ
на сайте AVITO, РАБОТА.РУ,
HeadHunter



ОБУЧЕНИЕ

Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категории граждан,

• которым с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в течение 4-х 
месяцев и более

• которые с даты выдачи им документа об образовании не являются занятыми в течение 4-х 
месяцев и более

• завершающих обучение по программам среднего или высшего образования в текущем 
календарном году

• не имеющих среднего или высшего образования и не обучающихся по программам среднего или 
высшего образования

• находящихся по риском увольнения

Как пройти обучение
 Подать заявление на портал «Работа в России» или обратиться в центр 

занятости населения
 Пройти тестирование и определиться с образовательной программой
 Пройти обучение по выбранной профессии

Формы обучения
 очная
 очно-заочная
 дистанционная

Срок обучения
от 0,5 месяца до 

3-х месяцев

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
осуществляется:
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография»
в рамках Постановления Правительства РФ от 18.03.2022 
года № 376 в рамках закона РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 
(редакция от 19.11.2021 года) «О занятости населения РФ»

Телефон для связи: 8 (4742) 47-83-19

 Тракторист
 Водитель погрузчика
 Водитель автомобиля, 

кат. С,D,Е
 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования

 Сварщик дуговой сварки 
неплавящимся электродом

 Токарь
 Оператор станков с 

программным управлением
 Фрезеровщик

 Шлифовщик
 Повар
 IТ-технологии 
 1 С Программист
 Специалист по работе на 

маркетплейсах
 Dаtа аналитик: старт карьеры
 Кадровое 

администрирование
 Психология 

профессиональной 
деятельности

 Медиация. Базовый курс

Наиболее востребованные программы профобученияКто может бесплатно получить новую профессию
 Безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости

 Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет (работающие)

 Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и 
имеющих детей в возрасте от 0 до 7 лет включительно 
(неработающие)

 Предпенсионеры - работающие и неработающие

 Граждане в возрасте 50 лет и старше (работающие и 
неработающие)

 Незанятые граждане, которым назначена страховая 
пенсия по старости и которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность

 Граждане, находящиеся под риском увольнения и 
зарегистрированные в поиске подходящей работы в 
службе занятости (планируемые к увольнению в 
режиме неполного рабочего дня, простой, отпуск без 
сохранения з/п)

 Граждане, испытывающие трудности в поиске работы 
и зарегистрированные в службе занятости в поиске 
подходящей работы:

 инвалиды
 лица, освобожденные из учреждений , исполняющих 

наказание в виде лишения свободы
 несовершеннолетние от 14 до 18 лет
 беженцы и вынужденные переселенцы
 граждане, уволенные с военной службы и члены их 

семей
 граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных 
аварий и катастроф

 граждане от 18 до 25 лет, имеющие СПО или ВО и ищущие 
работу в течении года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации

 одинокие и многодетные родители, воспитывающие 
несовершеннолетних детей, детей-инвалидов

 граждане, уволенные с военной службы и членов их 
семей, члены семьи лиц, принимающих участие в 
специальной военной операции

 граждане Украины и лица без гражданства, постоянно 
проживающие на территории Украины, которые 
получили удостоверение беженца или свидетельство о 
предоставлении временного убежища на территории РФ



ТОП
невостребованных профессий 

№ Профессия Количество свободных 
рабочих мест, ед.

Количество 
выпускников СПО, 

чел.

1 Юрист 14 262

2 Логистик 8 163

3 Специалист (банковское дело) 22 188

4 Парикмахер 21 162

5 Библиотекарь 3 20

6 Товаровед 15 91

7 Экономист 31
266

8 Бухгалтер 76

9 Художник по костюму 0 23



СПАСИБО
ЗА
ВНИМАНИЕ

Телефон «горячей линии»

8 (4742) 37-02-37


