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                             1. Основные сведения о Грязинском районе,

                              характеристика общих тенденций развития
Грязинский муниципальный район расположен в восточной части Липецкой области и граничит с Тамбовской областью, Добринским, Усманским, Липецким, Добровским районами. На территории района протекают реки Воронеж, Матыра, Байгора, расположено крупнейшее в области Матырское водохранилище.

На территории района расположено 60 населенных пунктов, 16 сельских администраций, 1 город.

Административным центром района является город Грязи, который расположен в 30 км юго-восточнее Липецка, на берегу реки Матыра.

Город Грязи - крупный железнодорожный узел на Юго-Восточной железной дороге, где функционируют три железнодорожные станции, это перекресток крупнейших железнодорожных магистралей, протянувшихся с севера на юг и с запада на восток и связывающих рынки центральных и отдаленных регионов России и зарубежье. 

Площадь района на 01.01.2018г. составляет 1349,77км2, численность населения – 79361  чел. 

Земельный фонд Грязинского муниципального района представлен следующими категориями земель:

земли поселений;

земли с/х назначений;

земли промышленности; земли лесного фонда;

земли рекреационного назначения и др.

Транспортная инфраструктура района, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, трубопроводы, даёт возможность организовать доставку грузов во все точки области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития района с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности района, устанавливает Стратегия социально-экономического развития Грязинского муниципального района до 2020 года, утвержденный решением Грязинского районного Совета депутатов от 27.11.2007 г. № 421 . 

Стратегия социально- экономического развития района является базой для разработки муниципальных программ и планов устойчивого социально - экономического развития района.

Реализация Стратегии социально-экономического развития района осуществлялась с помощью таких инструментов, как муниципальные  программы, внепрограммные мероприятия и текущая деятельность. 
Так, в 2017 году в районе действовало 6 муниципальных  программ  на их реализацию  израсходовано более 842,8 млн. рублей.
В отчетном году  удалось  обеспечить стабильное развитие экономики по важнейшим показателям,  была продолжена работа, направленная на    дальнейшее повышение качества жизни населения.

Темп роста  в промышленном производстве составил 4%, в производстве продукции сельского хозяйства 10%, инвестиций 49%, ввода жилья 2%, оборота розничной торговли 2%, заработной платы 11%. По прежнему низким остается   показатель по уровню безработицы (0,28). 

В промышленном комплексе продолжается реализация инвестиционных проектов, модернизация производства, ввод новых мощностей. 

Акционерное общество «Грязинский культиваторный завод» включилось в реализацию программы по импортозамещению, в текущем году предприятие приступило к выпуску оборотных восьмикорпусных плугов, стоимость которого в несколько раз ниже импортного аналога.

В особой экономической зоне «Липецк» введены в эксплуатацию четыре предприятия по производству отопительного, холодильного и другого аналогичного оборудования; кормов и пищевых добавок; промышленных покрытий; тепличных конструкций и оборудования.

В 2017 году в ОЭЗ «ППТ «Липецк» пришли пять новых компаний с объемом инвестиций около 28 млрд. руб. В стадии строительства находятся 10 предприятий.

Промышленно-производственную деятельность осуществляют 21 предприятие. Ими отгружено продукции на сумму 13 млрд. руб. или 60 % от общего объема отгруженных товаров промышленными предприятиями. 

Всего предприятиями района отгружено промышленной продукции на сумму 22,5 млрд. руб. рост 113%.

Главной задачей развития промышленного комплекса на 2018 год  - остается реализация инвестиционных проектов, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию. Поддержка системообразующих предприятий с целью не допущения существенного сокращения их производственной  деятельности и массового высвобождения работников.

Реализуемая политика по повышению качества и уровня жизни населения делает район миграционно привлекательным.

Миграционный прирост за отчетный период составил 502 человека.

Район имеет устойчивую динамику по увеличению численности населения. 

За период с 2010 по 2017 годы население района увеличилось на 7 тыс. человек. 
В общей численности населения 56,2% лица трудоспособного возраста, 26,5 старше трудоспособного возраста и 17,3 % моложе трудоспособного возраста. Ежегодно количество лиц моложе трудоспособного возраста увеличивается.

 Коэффициент рождаемости на 1тыс. населения в 2017году составил 10,4. Среди новорожденных первые дети составили 32 %, вторые 41%, третьи и последующие 27%.


Растет количество многодетных семей- 1150, что на 100 семей больше прошлого года. Сократилось количество матерей одиночек.

 В целях укрепления семьи и популяризации многодетности в качестве нормы преуспевающей семьи в районе ежегодно проходят: фестиваль « Самая счастливая семья», фотоконкурс на страницах районной газеты « Дружная семья». Организован клуб молодой семьи « Очаг».

В районе самая низкая естественная убыль населения  среди муниципальных образований области -4,1 человека на 1000 жителей.
I. Экономическое развитие Грязинского муниципального района.
                     1. Развитие малого и среднего предпринимательства
В текущем году прирост созданных субъектов малого и среднего предпринимательства составил 146 единиц, темп роста количества субъектов малого и среднего бизнеса 106%.
 Налоговые поступления от малого бизнеса за отчетный период составили 206 млн. руб., с темпом роста 137%. 

Доля налоговых поступлений от субъектов малого и среднего бизнеса в общей сумме налогов района составила 17%. Открыто дополнительно 260 рабочих мест.

Поддержку всех уровней получили 32 субъекта малого и среднего бизнеса в сумме 24 млн. 
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 жителей 27,0
Объем произведенной продукции вырос на 5 % и составил 7 млрд. руб. 

В общих объемах оборота по основным видам деятельности доля оборота малого бизнеса достигла: в торговле и услугах - 90%,  в строительстве - 46%, в промышленности - 8%,.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций 16,8%. 

Средняя заработная плата в малых и средних предприятиях района составила 20 тыс. рублей.

В настоящее время в районе действуют 48 сельскохозяйственных потребительских кооператива, из них 27 снабженческо-сбытовых, 2 перерабатывающий, 2 производственных, 17 кредитных

Снабженческо-сбытовыми кооперативами в личных подсобных хозяйствах закуплено и реализовано сельскохозяйственной продукции на сумму 102 млн. руб. в 2 раза к уровню прошлого года. Это позволило улучшить благосостояние сельского населения. 

Производственными и перерабатывающими кооперативами произведено сельскохозяйственной продукции на 27 млн. руб. или 1,8 раза больше уровня прошлого года.

Лидерами в сельскохозяйственной кооперации являются кооперативы: «РИК», (Карамышевский с/с), «Мащенко и К» (Двуреченский с/с), «Возрождение» (Петровский с/с), «Авангард» (Плехановский с/с). 

Еще немаловажным источником дохода сельского населения является сдача в аренду земельных паев. 

Сегодня в аренде находиться 3 тысячи паев (всего 7,5 тыс. долей). 

Средний размер арендной платы за земельный пай ежегодно растет, в 2017г она составила -35 тыс. руб. 

Членами кредитных кооперативов стали 6 тыс. личных подсобных хозяйств или 92% от их общего количества в районе. Портфель кредитных кооперативов увеличился за год на 69%    и составил более 25,0 млн. руб.

 Около тысячи личных подсобных хозяйств воспользовались услугами кредитных кооперативов, объем выданных займов составил более 30 млн. руб. Для увеличения фонда финансовой взаимопомощи привлечено от членов кооператива 17 млн. руб.

В июне 2017 года был создан кооператив второго уровня «Петровка 48», в который вошли 13 кооперативов первого уровня. В настоящее время четыре кооператива первого уровня уже получили финансовую поддержку на развитие личных подсобных хозяйств в размере 730 тыс. руб.

                        2. Улучшение инвестиционной привлекательности
Объем инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий составил 18,6 млрд. руб. с ростом 149%.  Инвестиции на душу населения составили 234 тыс. руб., за исключением бюджетных средств 77,7 тыс. руб. 

Наибольший удельный вес в структуре инвестиций занимает обрабатывающее производство 77%, строительство 13%, малый бизнес 7%. 

В основном – это собственные средства предприятий и организаций. 
В особой экономической зоне «Липецк» введены в эксплуатацию четыре предприятия по производству отопительного, холодильного и другого аналогичного оборудования; кормов и пищевых добавок; промышленных покрытий; тепличных конструкций и оборудования.

В 2017 году в ОЭЗ «ППТ «Липецк» пришли пять новых компаний с объемом инвестиций около 28 млрд. руб. В стадии строительства находятся 10 предприятий.

Ввод в эксплуатацию этих предприятий запланирован в 2018-2019 годы. 
В 2018 году планируется продолжить реконструкцию в ЗАО « Грязинский сахарный завод», ООО « Липецкптица», реконструкция Вагонно-ремонтного предприятия, , строительство автотехцентра на трассе Грязи-Липецк и объектов социальной сферы. 

Активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 64,7 тысяч квадратных метров жилья, из общего объема 94% или 62 тысячи квадратных метров индивидуальное жилье. Ввод жилья на душу населения составил 0,81 кв. м.

В рамках программы переселения граждан из аварийного жилого фонда ликвидировано 12 тыс.кв.м. аварийного жилья, переселено в благоустроенное жилье - 592 человека, в т. ч. в 2017 году- 199 человек.

В рамках жилищных программ поддержку получили 56 семей, на сумму 40 млн. руб. 

Продолжается работа по выделению земельных участков для молодых и многодетных семей района.

За последние пять лет выделено 3400 бесплатных земельных участков для строительства индивидуального жилья, из них 442 участка для многодетных семей.

В настоящее время развивается инфраструктура в новых микрорайонах: сети электроснабжения построены в полном объеме, газовые сети на 75%, проведен центральный водопровод к Северо- Восточному микрорайону, не решен вопрос благоустройства.

                                          3.  Сельское хозяйство
         На протяжении ряда лет производство зерна в районе превышает 120 тыс. тонн и этот год не был исключением. 


За 2017 год сельхозпредприятиями района произведено 135,2 тыс. тонн зерна, что превышает уровень 2016 года почти на 10 тыс. тонн. 
Урожайность зерновых составила 46,9 ц/га, что также выше показателей 2016 года. Наибольшее количество зерна произведено в ООО «Грязинский агрокомплекс» - 44,3 тыс. тонн, ОАО АПО «Дружба» - 30,1 тыс. тонн, наивысшая урожайность зерновых составила 82,5 ц/га в ОАО АПО «Аврора», 67 ц\га в КФХ «Байгора» и 53,3 ц\га в ОАО АПО «Дружба». В 2017 году произведено  311,9 тыс. тонн сахарной свеклы, что превысило уровень 2016 года на 27,5%, 15,1 тыс. тонн подсолнечника ,что  также выше 2016 года, производство картофеля составило  36 тыс. тонн при урожайности  351,7 ц/га., что составило 152,5% к уровню  2016 года. С целью улучшения сохранности и качества зерна  в хозяйствах ОАО АПО «Дружба» и ООО « Донских» построены зерносушильные комплексы и зерносклады.

Полностью подготовлена почва под яровой сев, посеяно свыше 16,6 тыс. га озимых зерновых культур. В полном  объёме заготовлены корма для общественного животноводства.

Данные успехи достигнуты благодаря слаженной работе трудовых коллективов, умелого применения техники, удобрений, качественных семян, средств защиты растений.

В отрасли животноводства за прошедший 2016 год произведено 7394 тонны молока при надое на 1 корову — 6287 кг. . Наивысших показателей достигли животноводы ОАО АПО «Дружба» - 5473 тонн молока при надое на 1 корову – 6790 кг. Произведено и реализовано 16 тыс. тонн мяса или 119% к уровню прошлого года. Среднесуточный привес молодняка КРС составил 656 гр. . Производство яйца составило 128,9 млн. штук, что выше уровня 2016 года на 32%, при средней яйценоскости 300,3 шт. на 1 курицу-несушку.


В предприятии ООО «Липецк-птица» (п/ф «Россия») практически завершена реконструкция  птицеводческих помещений, что позволило увеличить производство яиц в год , в ОАО АПО  «Дружба» построен коровник  на 120 голов безпривязного содержания и  в  планах на 2018 год строительство ещё одного коровника. 


 Продолжает развиваться спортивное коневодство. Скакуны ОАО АПО «Дружба» неоднократно становились призерами и победителями различных соревнований как внутри страны, так и за рубежом.

Свой весомый вклад в развитие экономики района вносят и малые предприятия. Так КФХ в этом году получено более 35 тыс. тонн зерна, 363 тонн молока, 8950 тонн подсолнечника.

В 2017 году продолжилась модернизация машинно-тракторного парка сельхозпредприятий, реконструкция птичников п/ф «Россия» ООО «Липецк-птица», строительство зерноочистительного комплекса  в ООО «Донских» ,строительство коровника и зерносклада в ОАО АПО «Дружба».

Всего сельхозпредприятиями района вложено 621,3 млн. рублей инвестиций. Наибольшее количество финансовых средств на укрепление материально-технической базы вложено в ООО «Липецк-птица» (п/ф «Россия») – 152,1 млн. рублей, ООО «Грязинский агрокомплекс» - 134.2 млн. рублей, ОАО АПО «Дружба» - 82,7 млн.рублей , КФХ «Байгора» - 56,7млн.рублей. Укрепление материально-технической базы позволило увеличить производство с/х продукции в условиях импортозамещения.

По итогам работы предприятий АПК района  получено 140,2 млн. руб. прибыли. Благодаря внедрению передовых технологий  в животноводстве и растениеводстве, все сельхозпредприятия  достигли прибыли. Доля прибыльных хозяйств составила -100% от общего их количества. На предстоящие 2018 и 2019 годы будет продолжена работа по стабилизации финансовых результатов  хозяйств.
                                        4. Дорожное хозяйство и транспорт

В районе сформирована развитая дорожная сеть включающая федеральные, региональные и муниципальные автомобильные дороги, отвечающие растущим потребностям в перевозках автомобильным транспортом, обеспечено круглогодичное транспортное сообщение с населенными пунктами, улучшено качество дорожных работ. 

По состоянию на 01.01.2018 года общая протяженность автомобильных дорог местного значения Грязинского муниципального района составила 724,4 км, в том числе на территории городского поселения город Грязи – 180,8 км.  Из общей протяженности дорог общего пользования дороги с твердым покрытием составляют 100 %.

Большая работа проведена в сфере ремонта автомобильных дорог местного значения и дворовых территорий многоквартирных домов за счет средств городского поселения город Грязи, Грязинского муниципального района, средств администраций сельских поселений и субсидий областного бюджета. Дополнительным источником на реализацию дорожной деятельности послужила федеральная программа «Безопасные и качественные дороги», в рамках которой на ремонт улиц 30 лет Победы, Толстовская и 2-я Чапаева в г. Грязи было направлено 51,6 млн. руб. из областного и федерального бюджетов.

В 2017 году отремонтировано 24,95 км дорог на сумму 92,7 млн. руб.,  7,5 тыс. м2 дворовых территорий на сумму 5,1 млн. руб. По текущему содержанию улично-дорожной сети за 2017 год были выполнены мероприятия на общую сумму более 25 млн. руб.

Основные задачи дорожной деятельности на 2018-2020 годы:

1. Ремонт автомобильных дорог местного значения;

2. Содержание автомобильных дорог (очистка, окашивание, ямочный ремонт, установка дорожных знаков и т.д.);

3. Оформление прав собственности на автомобильные дороги местного значения. 

Транспортный комплекс района в 2017 году  обеспечил в полном объеме потребности населения и отраслей экономики  в транспортных услугах. 
Пассажирские автотранспортные перевозки в районе осуществляют: открытое акционерное общество « Грязинское АТП» и 6 частных предпринимателей. 
За отчетный год ими перевезено  3 млн. человек.
К услугам пассажиров предоставлено 50 автобусных маршрутов, в том числе 22- городских, 21- пригородных, 3-междугородных.  
В районе 60 населенных пунктов с численностью населения 32,7 тыс. населения, которые на 100 % обеспечены услугами транспорта общего пользования. 

Обновление маршрутных транспортных средств позволило снизить средний возраст социально-значимого парка, в настоящее время его возраст составляет – 7 лет.
На поддержку автомобильного пассажирского транспорта направлено 20,5 млн. руб, в том числе на покрытие эксплуатационных расходов, полученных автотранспортным предприятием при выполнении пассажирских перевозок на социально- значимых маршрутах направлено более 18 млн. руб .
                                    5.Доходы населения
Главным результатом динамичного экономического роста стало повышение уровня жизни населения. 

На территории Грязинского муниципального района сохраняется  положительная динамика роста среднемесячной заработной платы, так среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и организаций по итогам 2017 года составила 29118 руб., процент роста к прошлому году 109,8%. 

По видам экономической деятельности рост заработной платы по отношению к прошлому отмечается практически во всех основных сферах экономики: обрабатывающие производства на 11,8% (33918,9 руб.); обеспечение электрической энергией, газом и паром на 11,6%  (41051,1 руб.); в сельском и лесном хозяйствах на 8,2 % (25943,1 руб.); оптовая и розничная торговля на 13,3% (22265,1 руб.); транспортировка и хранение на 6,8% (31456,7 руб.).

Во исполнение Указа президента № 597 от 07.05.2012 года в 2017 году росла заработная плата работников социальной сферы: среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений по итогам 2017 года составила 20658 руб., темп роста к уровню прошлого года 6%; в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях возросла на 8% и составила 16364 руб.

В тоже время на территории района остаются организации, в которых заработная плата работников остается на низком уровне. Такие организации находятся под постоянным контролем администрации района. Ежемесячно проводится мониторинг заработной платы в разрезе предприятий и организаций. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого и минимального размера, были заслушаны на заседаниях межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и заработной платы.

За отчетный период проведено 24 заседания межведомственной комиссии, на которых приглашено и заслушано 187 работодателей. По итогам работы межведомственной комиссии заключено 7 новых трудовых договора и 779 дополнительных соглашений с работниками о повышении заработной платы до минимального установленного в регионе размера (10740 руб.)

С мая по август 2017 г. проведено 11 выездных рейдов в рамках работы мобильных групп совместно ИФНС № 1, администрации Грязинского района и ОМВД по Грязинскому району, в ходе рейдов составлено 52 акта обследования.

Основной задачей в прогнозируемом периоде остается исполнение Указа президента № 597 от 07.05.2012 года. В частности, планомерное повышение заработной платы работникам социальной сферы: учреждений культуры искусства, образования, здравоохранения, до уровня от 100% до 200% средней заработной платы в регионе.

В прогнозном периоде планируется постепенное повышение среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и организаций района, в среднем планируется ежегодное повышение на 5%, таким образом, в 2020 году размер среднемесячной заработной платы достигнет 33708 руб.

                                       II. Дошкольное образование

Дошкольные муниципальные услуги в Грязинском районе предоставляют 16 дошкольных образовательных учреждений и 11 общеобразовательных учреждений, 2468 и 189 воспитанников соответственно. 

Очередности в дошкольные учреждения детей 3-7 лет нет. Общий охват дошкольным образованием в районе детей от 3 до 7 лет составляет 67,4%. Во всех сельских поселениях дети получают дошкольное образование. Однако проблема переуплотненности в городских детских садах остается актуальной, так как оказывает влияние демографически фактор, отражающий ежегодный рост численности детей.

Получили развитие вариативные формы развития дошкольного образования.  
В 4-х школах функционируют дошкольные группы полного дня, в 7-ми - группы кратковременного пребывания детей. Все эти меры позволили реализовать основную задачу – обеспечить население данной услугой в более полном объеме. Охват детей услугами дошкольного образования составил 44,9% (от 1 года до 6 лет).

Стратегический ориентир: к 2020 году достичь полного охвата детей до 3 лет дошкольными образовательными услугами для всех желающих.

Это станет возможным в результате строительства дошкольного образовательного учреждения на 400-500 мест.

В 2017 году для детского сада №8 « Родничок»  из областного бюджета получена субсидия в размере 949 руб. на реализацию мероприятий по созданию условий для инклюзивного образования детей- инвалидов в дошкольных образовательных организаций в рамках реализации федеральной программы « Доступная среда». Созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми- инвалидами. 

В дошкольных образовательных учреждениях района в 2016-2017 гг. работали 180 педагогов. 81% аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию. В дошкольных образовательных учреждениях № 8, 9, 11 на высоком уровне осуществляется инновационная деятельность. На их базе функционируют региональные инновационные площадки, успешно прошли межрайонные семинары.

                     III.Общее и дополнительное образования
Всего в школах района в 2016-2017 учебном году обучалось 7343 человека. В течение последующих 5 лет ожидается увеличение контингента детей школьного возраста. На 1 сентября 2017 года во вторую смену обучалось 22,8 учащихся (в 2016 году 25,19%). Количество детей, обучающихся во вторую смену, сократилось благодаря оптимизации имеющихся площадей и продуманным решениям руководителей МБОУ гимназии №3, МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ с. Плеханово. 

В настоящее время все внутренние резервы исчерпаны.

Чтобы выполнить стратегическую задачу – перевести всех детей на обучение в первую смену до 2020 года, необходимо строительство школы на 800 мест, пристройки на 40 мест к школе с. Бутырки, пристройки на 50 мест к школам с. Фащевка, Двуречки, пристройки на 80 мест к школе с. Плеханово, пристройки на 300 мест к школе № 9 г. Грязи, пристройки на 300 мест к филиалу гимназии № 3 г. Грязи, реконструкция существующего здания под начальные классы в школе с. Фащевка  на 40 мест. 
Важным звеном современной школы является совершенствование ее инфраструктуры. При подготовке к 2016-2017 учебному году произведены следующие работы: 

-строительство столовой  к школе с. Синявка, приобретение кухонно- технологического оборудования;
- ремонт отопительной системы в школах с. Казинка и д. Кубань.

-устройство центрального водоснабжения и ремонт спортивного зала по федеральной программе « Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом»  в школе с. Плеханово;

-ремонт цокольного этажа в школе №5;

-частичная замена окон в 11 образовательных организациях;
-ремонт кровли в школе №2, в школах с. Петровка, с. Карамышево устройство напольного и потолочного покрытий. На ремонтные работы в 2017 году затрачено 37 млн. руб. из всех источников финансирования.
Все образовательные учреждения оснащены интерактивными комплексами, современным оборудованием для занятий спортом, работы в мастерских, компьютерных классах.  Приобретено учебников на сумму более 6,5 тыс. рублей. 

В 2016-2017 учебном году среднее общее образование получили 184 выпускника. Все преодолели минимальный порог. 41 выпускник получил аттестат с отличием. Средний балл по русскому языку по району составил 73,16 (по области  71,02). Высокие результаты показали выпускники МБОУ СОШ № 9, МБОУ СОШ гимназии № 3, МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ п. свх.  Прибытковский. 

Математику на базовом уровне сдавали 182 человека, все справились, средний балл составил 4,52. Качество знаний – 93,9%.

Математику на профильном уровне сдавали 137 человек, все справились. Средний тестовый балл составил  49,88. 

Во всех учреждениях района действует единая образовательная сеть «Электронный дневник», позволяющая эффективно взаимодействовать всем 

Одним из важнейших условий сохранения здоровья детей является обеспечение качественным питанием. Все учащиеся школ получают одноразовое горячее питание (стоимость одноразового питания в день 15 рублей). Двухразовое  горячее питание получают 98,8 % школьников. 

В районе организован подвоз 517 обучающихся в 11 школ района 10 автобусами. 

В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования, в которых занимаются 5672 ребенка. В школах работают кружки различной направленности. Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составил 70%.

                                              IV. Культура

   Большую роль в нравственном воспитании молодежи играют культура и искусство. Уровень фактической обеспеченности учреждениями клубного типа в районе составил 100% от нормативной потребности. В настоящее время культурно-досуговую деятельность в районе осуществляют 24 учреждения клубного типа. 
Уровень фактической обеспеченности библиотеками составляет 100% и значение этого показателя до 2018 года останется неизменным. 

Библиотечное  обслуживание в районе осуществляют 24 библиотеки, 23 из которых имеют доступ  к сети интернет (+ 1 к уровню 2016 г.). Обслужено 26 260 читателей ( + 193 к уровню 2016 г.) – 104%. 
Количество посещений составило 261 403 (+ 5 004 к уровню 2016 г.) – 110%.
Книговыдача, как основная библиотечная услуга, также сохранила тенденцию увеличения и составила 665 992 экземпляра - 119%, что на         5 678  больше прошлогоднего. 

  Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха в районе составляет 100%. 

Значение показателя «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» в период до 2017 года не изменилось и составляет 0%.

 Общая сумма ассигнований бюджетов всех уровней на сферу культуры района за 2017 год составила – 133,4 млн. руб. 

Укреплению материально-технической базы отрасли культуры в районе придается особое значение. На эти цели в прошедшем году было направлено 43,5 млн.  рублей из бюджетов разных уровней, в том числе 23,6 млн. рублей из местного бюджета.

Кроме строительства и оснащения Фащевского ДК были завершены работы по капитальному ремонту Детской школы искусств, на которые было направлено только в 2017 году 4,7млн. руб. из бюджета района и 2 млн. руб. из областного бюджета.

  После реконструкции был открыт Дом культуры в селе Красная Дубрава Телелюйского сельсовета. На его ремонт и оснащение было использовано 1,9 млн. руб.  из местного бюджета.

  Также были произведены ремонтные работы в Б-Самовецком КДЦ (286 тыс. руб.), Петровском КДЦ (255 тыс. руб.), на городские учреждения культуры было выделено 1,8млн. руб.) и др.          

За 2017 год приобретено основных средств за счет всех источников финансирования всего на сумму 13,2 млн.. руб., в том числе 9,5 млн. руб. за счет местного бюджета. Приобретались сценические костюмы, звуковая и световая аппаратура, музыкальные инструменты, спортивный инвентарь, компьютерное оборудование и другое. По федеральной программе «Местный Дом культуры» было приобретено оборудование для Карамышевского КДЦ.   По итогам конкурса на предоставление государственных субсидий сельским учреждениям культуры одним из лидеров в регионе стал Бутырский Дом культуры. 

                                         V. Физическая культура и спорт
В отчетном году была продолжена работа по укреплению материально-технической и спортивной базы. Были проведены работы по ремонту, покраске и благоустройству существующих спортивных объектов. В Сквере пожилых людей установлены многофункциональные уличные тренажеры, которые позволяют жителям разных возрастов заниматься спортом на свежем воздухе. 

На сегодняшний день количество спортивных сооружений увеличилось и составляет 247 единиц.

Большое внимание уделяется развитию зимних видов спорта, большой популярностью у населения разных возрастов пользуются залитые на территории всех школ района и крупных микрорайонах города катки, хоккейные коробки, созданные в каждом сельском поселении. Всего на территории района ледовых катков и хоккейных коробок 81 единица. Действуют лыжные трассы в Кузовском сельском поселении, в южном районе г. Грязи, на всех территориях образовательных учреждений. Открыты пункты проката спортинвентаря.

Существенно увеличилась численность населения, занимающегося зимними видами спорта, особенно среди детей и подростков.

Стало хорошей традицией проведение физкультурно - массовых мероприятий такие как спартакиада трудящихся, «Кросс нации», «Лыжня России», велопробеги, дни плавания «За здоровое будущее», круглогодичная спартакиада учащихся образовательных организаций, допризывной подготовки юношей, спартакиада лиц с ограниченными возможностями здоровья, спартакиада сельского населения района. Спорт в районе стал массовым и общедоступным для всех слоев населения.

В результате проводимых мероприятий численность систематически занимающихся физической культурой и спортом увеличилась до 39,5% и составила 30163 чел. 

В 2017 году в районе подготовлено 7 кандидатов в мастера спорта, 11 спортсменов 1-го разряда, 1 спортсмен выполнил норматив «Мастера спорта России», также подготовлено 3734 спортсмена массовых разрядов (из них 7 кандидатов в мастера спорта, 11 спортсменов 1-го разряда, 1 «Мастер спорта России»). 

На протяжении нескольких лет пристальное внимание уделяется созданию условий для адаптации людей с ограниченными возможностями здоровья в сфере занятий физической культуры и спортом. Для указанной категории лиц проводятся спортивные соревнования, фестивали, спартакиады.

В отчетном году продолжена работа по популяризации среди населения района ВФСК ГТО. Успешно функционирует районный центр тестирования на базе детско-юношеской спортивной школы, проведены районные фестивали ГТО среди обучающихся школ.

Всего в сдаче нормативов на значки ГТО принимало участие около 3 тыс. чел. 

В целях увеличения численности систематически занимающихся физической культурой и спортом до 40% и приведения показателей в соответствие со Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года в 2018 году запланированы работы по реконструкции здания детско-юношеской спортивной школы города Грязи.

Наряду с этим в связи с ростом количества жителей, отдающих предпочтение занятиям футболом, остается потребность в строительстве стадиона, которое позволит обеспечить всех желающих базой для систематических занятий этим видом спорта.

                             VI. Жилищное строительство
                                         и обеспечение граждан жильем.

В отчетном  году,   активно велось строительство жилья. В эксплуатацию введено 64,7 тысяч квадратных метров жилья, в т. ч  61,7тысяч квадратных метров индивидуального жилья или 0,81 м2 на одного жителя. Построены и введены в эксплуатацию 3 многоквартирных дома площадью 2,9 тыс. метров квадратных, для реализации программы по переселению граждан из аварийного жилого фонда. 

В рамках программы переселения граждан из аварийного жилого фонда ликвидировано 12 тыс.кв.м. аварийного жилья, переселено в благоустроенное жилье - 592 человека, в т. ч. в 2017 году- 199 человек.

В рамках жилищных программ поддержку получили 56 семей, на сумму 40 млн. руб. 

Продолжается работа по выделению земельных участков для молодых и многодетных семей района.

За последние пять лет выделено 3400 бесплатных земельных участков для строительства индивидуального жилья, из них 442 участка для многодетных семей.

                           VII. Жилищно- коммунальное хозяйство
В 2017 году в Грязинском муниципальном районе продолжалась работа по модернизации мощностей ЖКХ, переводу предприятий на рыночные правила работы, достижению высокого уровня качества коммунальных услуг и соблюдению социальных гарантий.

В районе осуществляют деятельность 7 частных организаций жилищно-коммунального комплекса.  Все многоквартирные дома выбрали и реализуют способ управления. В районе 6 управляющих компаний, 1 ТСЖ.

В ходе подготовки к осенне-зимнему периоду 2016-2017 г.г. ими выполнены следующие мероприятия: отремонтировано более 5,0 м2 кровли, проведена ревизия и ремонт коммуникаций более 2,5 тыс. пог. м., выполнена замена остекление подъездов – 95 кв. м., произведена герметизация межпанельных швов и т.д.  

Общие затраты на подготовку жилого фонда составили 7,2 млн. рублей.

Запланирован и произведен капитальный ремонт (включая разработку проектной документации для капитального ремонта) 40 многоквартирных домов на общую сумму 28,9 млн. руб. 

При проведении ремонта были учтены требования законодательства в сфере энергосбережения и энергоэффективности.

На реализацию мероприятий по благоустройству территорий  района в 2017 году направлено 180,3 млн. руб., в том числе: 6,7 млн. руб. – федеральные средства, 18,0 млн. руб. - областные средства, а также внебюджетные средства –40,1 млн. руб. 

Продолжено комплексное благоустройство территории вокруг Центра культурного развития на ул. Воровского г. Грязи, в ходе которого на площади более 8000 кв.м. были уложены пешеходные дорожки с лавочками и урнами, разбиты газоны и высажены декоративные растения, смонтирован забор с коваными элементами.
В рамках реализации федеральной программы «Формирование комфортной городской среды» на территории г. Грязи были благоустроены 53 дворовые территории многоквартирных домов, в ходе которой было заасфальтировано 12,2 тыс. м2 дворовых территорий, парковок и пешеходных дорожек, установлены 33 детские площадки, 172 урны, 179 лавочек, а также проведены работы по устройству водоотведения.

                             VIII. Организация муниципального управления
В консолидированный бюджет района в сумме  577506 тыс. руб., в том числе в районный бюджет 359058 тыс. руб., в бюджет городского поселения г. Грязи 143884 тыс. руб., в сельские бюджеты 74567 тыс. руб. Проценты исполнения к годовым назначениям составили по консолидированному бюджету на 110,1%, по районному бюджету на 111,9%, по городскому поселению г. Грязи на 101,4%, по сельским бюджетам на 120,5%. 

Поступление собственных доходов к уровню соответствующего периода прошлого года увеличилось   по консолидированному бюджету на 6422 тыс. руб. или на 1,1% за счет увеличения поступлений по налогу на доходы физических лиц и арендной плате за землю. По районному бюджету поступление увеличилось на 5252 тыс. руб. или на 1,5%, по городскому поселению г. Грязи поступило меньше на 4115 тыс. руб. или на 2,8%, по сельским бюджетам  поступило больше на 5080 тыс. руб. или  7,3%. 

 Расходы бюджета Грязинского района на 01.01.2018 года составили 1323715,3 тыс. руб.  или исполнены на 98,6% назначений 2017 года. 
Расходы на развитие учреждений социально-культурной сферы на 01.01.2018 года составили 786557,6 тыс. руб. или 59,4% всех произведенных расходов бюджета за 2017 год.

На развитие народного образования из районного бюджета выделено 636492,1 тыс. руб. или 99,8% назначений 2017года.

Расходы по культуре составили 100318,7 тыс. руб. или 96,5% назначений 2017 года.

На поддержку средств массовой информации выделено из бюджета  3454,9 тыс. руб. или 100%   назначений 2017 года.

Расходы по социальной политике на 01.01.2018 года  составили 35177,6 тыс. руб. или 99,4%   назначений 2017 года.

Расходы по финансированию жилищно-коммунального хозяйства на 01.01.2018 года составили 236155,6 тыс. руб. или 98,6 % назначений 2017 года. 

Расходы на финансирование дорожного хозяйства на 01.01.2018 года составили 125384,5 тыс. руб., что составляет 97,7% назначений 2017 года.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования  составили 1326,39 руб.  
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования возросла на 9,33п.п. и составила 47,21%.
                                     IX. Энергосбережение и
                      повышение энергетической эффективности.
Основной задачей в вопросах теплоснабжения и обеспечения жителей района ГВС  стояло продолжение оптимизации и повышение надежности системы теплоснабжения.

Объем ремонта тепловых сетей  за 2017 год после гидравлических испытаний составил – 1965 м.

Все котельные были подготовлены на 100 %.

Общие затраты на подготовку к осенне-зимнему периоду 2017-2018 г. г. составили – 6,978   млн. руб.

Для повышения энергетической эффективности и надежности теплоснабжения было выполнено:

- модернизация систем теплоснабжения 9 образовательных организаций района, с применением энергосберегающих технологий и оборудования, автоматизированной системой управления и диспетчеризацией: школа с. Петровка, школа с. Верхний Телелюй, школа пос. Песковатский, школа с. Фащевка, школа № 1 г. Грязи, школа №2 г. Грязи, школа № 6 г. Грязи, детский сад пос. Прибытковский, детский сад с. Фащевка (перевод с электроотопления на газовое). Общая стоимость работ – 14,7 млн. руб., в том числе бюджет Липецкой области – 13,9 млн. руб.

В целях улучшения обеспечения населения района качественной питьевой водой в 2017 году построено около 5 тыс. м. водопроводных сетей в Северо-Восточном районе г. Грязи -  на сумму 7,5 млн. руб., произведена замена  7 штук приборов учета на водозаборах  - на сумму 0,172 млн. руб. , построена ливневая канализация  D=317 мм - на сумму 1,5 млн. руб.в том числе 1,3 млн. руб. 

ПАО «МРСК – ЦЕНТРА» «Липецкэнерго» выполнен ремонт электрических сетей на сумму 5,2 млн. руб., в том числе ЛЭП  0,4 кВ – 6 объектов общей протяжен-ностью  5,58 км., ЛЭП 10 кВ – 1 объект протяженностью 3,67 км. КЛ 6/0,4 кВ – 5 обьектов, ремонт КТП – 14 ед., расчистка ЛЭП от поросли – 4,4 км. На 2017 год запланирована реконструкция и ремонт: ЛЭП 10/6/0,4 кВ – 0,62 км., КТП – 6 ед.

Выполнение данных энергосберегающих мероприятий способствует снижению потребления энергоресурсов за счет внедрения современных технологий, высвобождению численности персонала, улучшения качества поставляемых абонентам ресурсов, стабилизации тарифов, повышению надежности систем в целом. 
Так удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах уменьшилась: электрическая энергия на 1 проживающего на 8,3 кВт и составила 371,2 кВт, тепловая энергия на 1 кв. м. общей площади на 0,1Гкал или 0,21Гкал., горячая вода на 0,8 куб. м и составила 12,1 куб. м, холодная вода на 0,7 куб. м и составила 21,8 куб. м., природный газ на 1 проживающего на 8,6 куб. м и составил 451,3 куб. м. Уменьшилось и потребление энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями: тепловая энергия 0,13 Гкал. На 1 кв. метр общей площади, горячая вода 0,056 куб. метров на 1 человека, холодная вода 0,54 куб. метров на 1 человека, природный газ 15,26 куб. метров на 1 человека.
В текущем году мероприятия в сфере энергосбережения направлены на достижения значений целевых показателей в области энергосбережения. Будет продолжаться работа по модернизации системы теплоснабжения 6-ми образовательных организаций, с применением энергосберегающего оборудования и технологий, капитальный ремонт теплотрасс, водопроводов и ЛЭП.  Разработаны мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного фонда, бюджетных организаций, систем коммунальной инфраструктуры.

Основными задачами в сфере ЖКХ на 2018- 2020 годы являются:

1.Продолжить работу по модернизации систем теплоснабжения образовательных организаций с применением АСУ и диспетчеризации.

2.Выполнить необходимые работы по приведению в технически исправное состояние внутридомовые инженерные системы.

3.Продолжить работу по электро, газо, водоснабжению участков, выделенных под индивидуальное жилищное строительство.

4.Повышение надежности электроснабжения сельских поселений

5.Модернизаця уличного освещения в сельских поселениях.

