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	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2015 – 2020 годы

	Задачи Подпрограммы 3
	1. Удовлетворение потребностей населения района в сфере культуры и искусства 

	Показатели задачи 1 Подпрограммы 3 
	Показатель 1: Среднее число посещений музеев на 1000 жителей района
Показатель 2: Количество экземпляров новых поступлений в фонды документов  центральной районной библиотеки 
Показатель 3: Уровень фактической обеспеченности от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками,  парками культуры и отдыха
Показатель 4: Количество учащихся в детской школе искусств

	Объемы финансирования за счёт средств районного бюджета всего, в том числе по годам реализации Подпрограммы 3
	Объемы финансирования, связанные с реализацией Подпрограммы, финансируемые за счет средств  районного бюджета предположительно  составят всего 298307,5 тыс. руб., из них:
2014 год – 31 705 тыс. руб.;
2015 год – 35 058,0 тыс. руб.;
2016 год – 40 354,6 тыс. руб.;
2017 год – 47 797,5 тыс. руб.;
2018 год – 47 797,5  тыс. руб.;
2019 год – 47 797,5 тыс. руб.;
2020 год – 47 797,5 тыс. руб.
Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 3
	В результате реализации Подпрограммы ожидается обеспечение в 2020 году к базовому 2013 году:
- Увеличение среднего числа посещений музеев на 1000 жителей района на 10%;
- Увеличение количества экземпляров новых поступлений в фонд документов центральной районной библиотеки  на 7%;
- Увеличение уровня фактической обеспеченности от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа до 100%,
- библиотеками до 100%,  парками культуры и отдыха до 100%;
- Увеличение количества учащихся в детской школе искусств на 3%.


IV. ПАСПОРТ
Подпрограммы 3 муниципальной программы Грязинского муниципального района
«Развитие и сохранение культуры, библиотечного дела Грязинского муниципального района Липецкой области  на 2015 – 2020 годы»
(далее – Подпрограмма 3)








     5.1. Характеристика текущего состояния, в том числе формулировки основных проблем, анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков в сфере развития отрасли «Культура» района. 
В период социально-экономических преобразований основной целью политики в сфере культуры является сохранение культурного наследия, сложившейся ранее системы культуры и объектов, поскольку в условиях демократического государства именно культура берет на себя задачу сохранения духовных, нравственных ориентиров общества.
В годы формирования рыночной экономики усилилось социальное расслоение общества, изменились социальные ориентиры и ценности, учреждения культуры переданы на поселенческий уровень.
В целом в районе удалось сберечь накопленный ранее культурный потенциал, учреждения культуры. Принятие Подпрограммы 3 обусловлено необходимостью закрепления достигнутых результатов и решения ряда проблем, существующих в районе в отрасли «культура». 
Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, администрация Грязинского района и учреждения культуры на протяжении нескольких лет сталкиваются с такими системными проблемами, как:
- утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной культуры;
- старение и отсутствие, в большей степени, высококвалифицированных специалистов, художественного персонала, работающих в учреждениях культуры;
- из-за недостаточного финансирования увеличился разрыв между культурными потребностями населения и возможностями их удовлетворения. 
- материально-техническая база учреждений культуры отстает от требований современности и остро нуждается в укреплении и совершенствовании. К сожалению, ни в городе, ни в районе нет современного учреждения культурно – досугового типа, необходимого для творческого развития и организации досуга населения. По нормам обеспеченности учреждениями культуры в городе Грязи (население 47,2 тыс. чел.) необходим Дворец культуры на 700 посадочных мест с помещениями для занятий творческих коллективов и кружков декоративно-прикладного творчества. 
Необходим ремонт здания Центральной районной библиотеки. Большие денежные средства необходимы на ремонт Петровского СДК. Такие крупные населенные пункты, как с. Казинка (население около 3000 человек) и с. Фащевка (население 1300 человек) не имеют на своих территориях Домов культуры. 
В 2014 году проведена реконструкция здания ДК «Клуб железнодорожников», ремонт кровли и фасада здания ДК «Чайка».
Ориентация на творческое развитие человека, формирование и удовлетворение спроса на культурное разнообразие обуславливает переход к новой модели сферы культуры, ориентированной на конечного потребителя. В отрасли «культура» района идут преобразования, связанные с реформированием бюджетного процесса, направленной на повышение эффективности государственных расходов:
- проведена оптимизация численности работников бюджетной сферы;
- создано одно автономное учреждение МАОУ ДОД Детская школа искусств;
- работники отрасли переведены на отраслевую систему оплаты труда;
- активнее используется практика проведения платных мероприятий.
Основным направлением деятельности в 2014 году были мероприятия, посвящённые 60-летию Липецкой области, Году культуры России и 70 – летию Великой Победы. На территории всех поселений прошли мероприятия, посвящённые этим датам. Во исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в районе утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры на 2013 – 2018 годы».
В течение года было проведено  всего 7 301 разножанровых и разноплановых мероприятий  (+ 7 к уровню 2013 г.). Из них 3 175 мероприятий для детей (+ 196  к уровню 2013 г.). Количество мероприятий на платной основе – 4813, посетителей на них 346 647. Доходы от платных услуг составили 3  879 000 рублей.
В районе действуют 272 клубных формирований, в которых занимаются 8 026  чел. (+ 256  к уровню 2013 г.), 5 185 из них – дети. Работа с детьми и подростками является приоритетной в деятельности культурно – досуговых учреждений, в том числе по развитию самодеятельного детского творчества. В районе проводится активная работа по выявлению и развитию детских талантов.
В 2014 году было проведено 8 районных творческих смотров, конкурсов, и фестивалей.
Творческие коллективы, мастера прикладного творчества, учащиеся ДШИ приняли участие в 77 международных, всероссийских, межрегиональных , областных конкурсах и фестивалях, в которых приняли участие 518 человек, в том числе дети – 452 чел
Обслуживание населения осуществляет 25 библиотек, 20 из которых имеют доступ  к сети интернет. Обслужено 25 812 читателей. Из общего числа зарегистрированных пользователей дети до 14 лет составляют 26 %. Количество посещений увеличилось на 1 543 к уровню 2013 года и составило 249 989.
	Книговыдача, как основная библиотечная услуга, также сохранила тенденцию увеличения и составила 652 498  экземпляров, что на 6016  больше прошлогоднего. 
Отделом краеведческой работы (Грязинский краеведческий музей) было проведено   110 экскурсий, обслужено   8 820 посетителей, из них большая часть – учащиеся общеобразовательных школ. В музее работают три постоянно действующие экспозиции. В стенах музея проходят выставки мастеров декоративно-прикладного искусства и художников. Продолжает свою работу краеведческий клуб «Истоки».  Отдел краеведческой работы  подключен к сети Интернет, работает индивидуальный сайт. В 2014 году был разработан и реализован историко – познавательный туристский маршрут 
г. Грязи – с. Двуречки «России славные герои», посвящённый Герою России 
И. А. Флёрову.
Сегодня в Детской школе искусств обучается 728 уч-ся по 8 специальностям, подобран высокопрофессиональный коллектив преподавателей. Успешно функционирует отделение платных образовательных услуг: подготовительное отделение, отделение общеэстетического развития, отделение предпринимательской деятельности (без ограничения возраста).
Кинообслуживание продолжает оставаться слабым звеном в предоставлении этой услуги населению. Оборудование морально и технически устарело. В 2014 году число посетителей  на киносеансах составило 7 220 человек, что на 3 860 человека меньше,  чем в 2013 году.
 На укрепление материально-технической базы учреждений культуры всего было израсходовано  более 30  млн. рублей из бюджетов разных уровней. Из районного бюджета и бюджетов поселений 28 млн. руб. Из них 23 066 951 рублей – на ремонтные работы и 6 969 057 рублей – на приобретение основных средств. 
В отрасли «культура» работает штатных работников (без совместителей) – 220 человек, из них специалисты культурно-досуговой деятельности  110 человек. Библиотечные работники -39 человек, музейные работники – 2, преподаватели ДШИ – 37 человека. Имеют высшее образование  91 человек, в том числе в сфере культуры 52 человека, среднее профессиональное – 114 человек, из них в сфере культуры 68 человека. Обучаются на дневном отделении в Липецком областном колледже искусств – 3 человека, в Липецком государственном педагогическом университете в «институте культуры и искусства»- 2 человека. Курсы повышения квалификации в  2014 году прошли 15 человек (преподаватели ДШИ).
        Средняя заработная плана работников учреждений культуры района за 2014 год равна 17. 201  руб.,  в т. ч. по отрасли «культура» - 16. 500 руб
Администрацией района в 2014 году совместно с управлением культуры подготовлена документация для участия в программе софинансирования  строительства  многофункционального центра культуры.  
 Многообразие явлений, составляющих отрасль «Культура», делает невозможным решение стоящих задач изолированно, без широкого взаимодействия власти всех уровней, общественных организаций, обуславливает применение программных методов. Накопленный потенциал культуры района требует преобразований, на осуществление которых и направлена Подпрограмма 3.

              5.2 Цели и  задачи  подпрограммы 3 
Настоящая Подпрограмма 3 направлена на сохранение культуры Грязинского муниципального района, поддержку процессов, способствующих росту престижа культуры среди населения района, содействие росту многообразия и богатства творческих процессов и включение культуры в процесс социальных и экономических преобразований в качестве одного из основных элементов стратегии развития Грязинского муниципального района.
Исходя из этого целями Подпрограммы 3 являются:
· Обеспечение конституционного права населения района на доступ к культурным ценностям.
· Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.
	Достижение целей Подпрограммы 3 предполагает решение следующей задачи:
- удовлетворение потребности населения района в сфере культуры.
Сведения об индикаторах цели и показателях задач Подпрограммы 3 прилагаются (приложение 1). 

5.3.  Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации Подпрограммы 3 охватывает период 2015 – 2020 годов без выделения этапов.

5.4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3 с описанием всех механизмов и инструментов, реализация которых запланирована в составе основных мероприятий
Механизм реализации Подпрограммы включает меры, направленные на выполнение в полном объеме программных мероприятий,  порядок корректировки объемов финансирования и сроков реализации.
Механизм Подпрограммы 3 предусматривает:
- выделение субсидий Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Межпоселенческий координационно – методический центр» на основные мероприятия по выполнению муниципальной услуги по организации и проведению культурно – досуговых мероприятий, кинопоказа, кинопроката, библиотечного и музейного обслуживания; 
- выделение субсидий МАОУ ДОД ДШИ на дополнительное образование детей.
                  Мероприятия Подпрограммы 3 сформированы в следующие разделы:
I раздел: Поддержка и развитие народного творчества и культурно-досуговой деятельности  на территории района.
- Проведение районных конкурсов и фестивалей по различным жанрам и направлениям, организация и проведение культурно-досуговых мероприятий;

II раздел: Сохранение и развитие библиотечного дела.
- Приобретение литературы (комплектование книжного фонда).

III раздел: Развитие материально-технической базы и техническое обеспечение.
- Переоснащение учреждений современным свето-звукотехническим, сценическим и компьютерным оборудованием, приобретение одежды сцены, мебели и сценических костюмов;

IV раздел: Сохранение и развитие кадрового потенциала района.
- Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации; 
- Стимулирование творческой активности работников культуры учреждения;
- Обеспечение деятельности МБУК «МКМЦ», МАОУ ДОД ДШИ.

V раздел: Создание безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья.  Участие в Федеральной государственной программе Российской Федерации «Доступная среда»
 - Устройство пандуса входа в здание МАОУ ДОД ДШИ.
[bookmark: _GoBack]«Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы 3»  и «Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной подпрограммы 3»  прилагаются (приложение 2 и приложение 3).

5.5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы 3 в 2015-2020 гг. предположительно  составит всего 298 307,5 тыс. руб., в том числе: 
2014 год – 31 704,9 тыс. руб.;
2015 год – 35 058,0 тыс. руб.;
2016 год – 40 354,6 тыс. руб.;
2017 год – 47 797,5 тыс. руб.;
2018 год – 47 797,5 тыс. руб.;
2019 год – 47 797,5 тыс. руб.;
2020 год – 47 797,5 тыс. руб.





